
  

ပပုစုေရဵဆွသူဲ 

တဳခွန်တိုင်ေ ျေဵရွာ 

 န်က ီဵေထာင်ဴမမို့န   

                          (၂ ၀ ၁၈-၂ ၀၂ ၂) 

 

  

ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေ ာ်မတီ 

တဳခွန်တိုင်ေ ျေဵရွာ၊  န်က ီဵေထာင်ဴမမို့နယ် 

 (စုိ ်ပျေ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵမမူေရဵနှင်ဴ ဆည်ေမမာင်ဵဝန်က ီဵဌာန၊        

ေ ျေဵလ ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵဦဵစီဵဌာန   ူညီေရဵဆွဲသည်)

၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ မတ်လ 
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မာတိ ာ 

မာတကိာ           ၁ 

အတိေုကာက်စကာဵလဳုဵမျာဵ      ၅ 

စကာဵချ ီဵ            ၆ 

တဳခွန်တိုင်ေကျဵရွာအရင်ဵအပမစ်ပပေပမပဳု၊ ကန်ကကီဵေထာင်ဴမမို့နယ်     ၈ 

အပုိင်ဵ( ) ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျေူဟာ နှငဴ် အစီအစဉ်      ၉ 

(၁) နိဒါန်ဵ- ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵရည်ရွယ်ချေ ်နှင်ဴ လွှမ်ဵခခုဳသ ်ေရာ ်မှု   ၉ 

 (က) ရည်ရွယ်ချက်နှင်ဴကျ ို ဵေ ကာင်ဵေဖာ်ပပချက် 

 (ခ) စီမဳကိန်ဵ၏ လွှမ်ဵခခုဳသက်ေရာက်မှု 

(၂) ေ ျေဵရွာ၏ ပထဝီဝင် အေနအထာဵနှင်ဴ သဘာဝအရင်ဵအမမစ်မျောဵ   ၁၁ 

 (က) တည်ေနရာ၊ ရာသီဥတနှုင်ဴ ေပမမျက်နှာသွင်ပပင် အေနအထာဵ 

 (ခ) သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျာဵ 

(၃) ေ ျေဵရွာ၏ လူမှုဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵ အေမခအေန      ၁၁ 

 (က) လူဦဵေရဆိုင်ရာ အချက်လက်မျာဵ 

 (ခ) စီဵပွာဵေရဵအေပခအေန - ဝင်ေငွ၊ ပိုင်ဆိုင်မှုနှင်ဴ မမျှတမှု 

 (ဂ) ဆင်ဵရဲနွမ်ဵပါဵမှုနှင်ဴ ထိခိုက်နစ်နာလွယ်မှု 

 (ဃ) ကျန်ဵမာေရဵ နှင်ဴ အာဟာရ 

 (င) ပညာေရဵနှင်ဴကျွမ်ဵကျင်မှုမျာဵ 

 (စ) ကျာဵမဆိုင်ရာဆက်နွယ်မှု 

(၄)  ဏ္ဍအသီဵသီဵ၏လ ်ရိှ ဖဳွ့မဖိုဵတိုဵ တ ်မှု အေမခအေန     ၁၄ 

 (က) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ စီမဳအုပ်ချုပ်မှုစနစ် 

 (ခ) သီဵနဳှ၊ သာဵငါဵ ထုတလု်ပ်ေရဵကဏ္ဍ 

 (ဂ) စုိက်ပျ ို ဵ ေမွဵပမူေရဵမဟုတေ်သာ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

 (ဃ) ပတ်ဝန်ဵကျင်နှင်ဴ သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျာဵဆိုင်ရာစီမဳခန့်ခွဲမှု 

 (င) ဘဏ်နှင်ေဴငွေ ကဵဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှု 

 (စ) ပညာေရဵ၊ ကျန်ဵမာေရဵ၊ ေရနှင်ဴပတ်ဝန်ဵကျင်သန့်ရှင်ဵေရဵ 

 (ဆ) လူငယ်နှင်ဴ ယဉ်ေကျဵမှု 

 (ဇ) အေပခခဳအေဆာက်အဦမျာဵအာဵလက်လှမ်ဵမီမှု-လမ်ဵတဳတာဵ၊လျှပ်စစ်စွမ်ဵအာဵ၊           

သတင်ဵနှင်ဴ ဆက်သွယ်ေရဵ 

 (စျ) တည်မငိမ်ေအဵချမ်ဵမှုနှင်ဴ ပပည်သူ္ဓလဳုခခုဳေရဵ 
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(၅) ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တ ်မှု ိုအေထာ ်အပဳဴမဖစ်ေစေသာ အေမခအေနေ ာင်ဵမျောဵ၊ အဟန့်အတာဵ 

မျောဵနှင်ဴ ေ ျော်လွှာဵရမည်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျောဵ       ၁၉ 

 (က) ဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တက်မှုကို အေထာက်အပဴဳပဖစ်ေစေသာ အေပခအေနေကာင်ဵမျာဵ 

 (ခ) အဟန့်အတာဵမျာဵနှင်ဴ ေကျာ်လွှာဵရမည်ဴ စိန်ေခ္ဒမှုမျာဵ 

(၆) ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ပန်ဵတိငု်နှင်ဴ ဗျေူဟာ       ၂၁ 

(၇) ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တ ်မှု  ိစ္စရပ်မျောဵ နှငဴ် ဗဟုိအဆင်ဴ မူဝါဒမျောဵ အက ာဵ အစီအစဉ် 

  ျေေသာ ချေတိ်ဆ ်မှုမျောဵ        ၂၃ 

(၈) ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေ ်မျောဵနှင်ဴ အေ ာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွ ်မညဴ် အချေန်ိ ာလ  ၂၄ 

 (က) နှစ်ပတ်လည် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ် 

 (ခ) ကဏ္ဍနှင်ဴ ရင်ဵနီှဵပမုပ်နဳှမှုကိုအေပခခဳ၍ စီမဳချက်အုပ်စုသတ်မှတပ်ခင်ဵ 

 (ဂ) ဦဵစာဵေပဵ စီမဳချက်မျာဵ 

 (ဃ) အေကာင်အထည်ေဖာ်မညဴ် အချန်ိကာလ 

(၉) ဘတ်ဂျေ ်နှင်ဴ ေငွေက ဵဆိုင်ရာ အစီအစဉ်      ၃၀ 

(၁၀) ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ အေ ာင်အထည်ေဖာ်မညဴ် နည်ဵလမ်ဵနှင်ဴအစီအစဉ်မျောဵ ၃၂ 

 (က) ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီ၏ အခန်ဵကဏ္ဍ 

 (ခ) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ မိတဖ်က် အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ 

 (ဂ) ကန်ထရုိက်နှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသညဴ် အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ 

 (ဃ) ေကျဵရွာ၏ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵလည်ပတ်ရန် နှင်ဴ ပပုပပင်ထိန်ဵသိမ်ဵရန်အတွက်အဖွဲ့ 

  အစည်ဵဆိုင်ရာ နှင်ဴ ေငွေ ကဵဆုိင်ရာ အစီအစဉ်မျာဵ 

(၁၁) စီမဳ ိန်ဵ က ီဵက ပ်စစ်ေဆဵမခင်ဵနှင်ဴအ ဲမဖတ်သဳုဵသပ်မခင်ဵ    ၃၃ 

 (က) ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵ 

 (ခ) နှစ်ပတ်လည် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵ ေဆာင်ရွက်မပီဵစီဵမှု အကဲပဖတ်ပခင်ဵ 

 (ဂ) နည်ဵပညာဆုိင်ရာ အကူအညီ 

ေနာ ်ဆ ်တွဲ            

ေနာ ်ဆ ်တွဲ (၁) စီမဳ ိန်ဵဇယာဵမျောဵ       ၃၆ 

(၁) လူမှုစီဵပွာဵေရဵ အေမခအေန 

  ဇယာဵ ၁ လူဦဵေရ နှင်ဴ လူဦဵေရဆိုင်ရာ အချက်အလက်မျာဵ 

  ဇယာဵ ၂ လုပ်သာဵ အင်အာဵ နှင်ဴ ဝင်ေငွရ လုပ်ငန်ဵ အမျ ို ဵအစာဵ 
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  ဇယာဵ ၃ လုပ်ငန်ဵနှင်ဴ ကျာဵ၊ မအလုိက် အနည်ဵဆုဳဵနှင်ဴ အမျာဵဆုဳဵ လုပ်အာဵခနှုန်ဵထာဵ 

  ဇယာဵ ၄ ေကျဵရွာ၏စုိက်ပျ ို ဵေပမပိုင်ဆိုင်မှု 

  ဇယာဵ ၅ ဓာတသ်တ္တုနှင်ဴ အပခာဵသဘာဝ အရင်ဵအပမစ်မျာဵ 

  ဇယာဵ ၆ ဥစ္စာဓနအဆင်ဴ အေပခအေန 

  ဇယာဵ ၇ ေချဵငှာဵပခင်ဵမရှိဘဲ တစ်ေန့လျှင် အနည်ဵဆုဳဵ နှစ်နပ်စာဵနုိင်သည်ဴအိမ်ေထာင်စု 

     မျာဵ 

  ဇယာဵ ၈ ကူညီေစာင်ဴေရှာက်မှုအထူဵလုိအပ်ေသာ အုပ်စုမျာဵ၏ထိခိုက်လွယ်မှုအေပခအေန 

  ဇယာဵ ၉ ေကျဵရွာ၏ ထိခိုက်သက်ေရာက်လွယ်မှု အေပခအေန 

  ဇယာဵ ၁၀ ထိခိုက်သက်ေရာက်မှုခဳရနုိင်သည်ဴသူမျာဵ 

 

(၂)  ဏ္ဍအသီဵသီဵ၏လ ်ရိှ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အေမခအေန 

  ဇယာဵ ၁၁ ေကျဵရွာတွင်ဵရှိ လူထုအေပခပပု အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ      

  ဇယာဵ ၁၂ ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵေဆာင်ရွက်ေနေသာ ပပင်ပအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ    

  ဇယာဵ ၁၃ ေကျဵရွာ၏စုိက်ပျ ို ဵေပမပိုင်ဆိုင်မှု၊ေပမယာပိုင်ဆိုင်သည်ဴ အိမ်ေထာင်စု   

  ဇယာဵ ၁၄ ေကျဵရွာ၏ ေရအရင်ဵအပမစ် နှင်ဴ ေရသွင်ဵဧရိယာ  

  ဇယာဵ ၁၅ အဓိကသီဵနဳှမျာဵနှင်ဴ အထွက်နှုန်ဵ       

  ဇယာဵ ၁၆ ေကျဵရွာ၏ စုိက်ပျ ို ဵေရဵသဳုဵ ကိရိယာမျာဵ ပုိင်ဆိုင်မှု     

  ဇယာဵ ၁၇ သီဵနဳှထုတ်လုပ်မှု တိုဵ ေစရန်အတွက် အခွငဴ်အလမ်ဵမျာဵ     

  ဇယာဵ ၁၈ သီဵနဳှထုတ်လုပ်မှုအတွက် ပပဿနာနှင်ဴ စိန်ေခ္ဒမှုမျာဵ     

  ဇယာဵ ၁၉ ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴငါဵလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုအေပခအေန     

  ဇယာဵ ၂၀ ေမွဵပမူေရဵကဏ္ဍ ထုတလု်ပ်မှုတိုဵတက်ေစရန်အတွက် အခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵ   

  ဇယာဵ ၂၁ ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴ သာဵငါဵထုတလ်ုပ်မှုအတွက် ပပဿနာနှင်ဴစိန်ေခ္ဒမှုမျာဵ   

 ဇယာဵ ၂၂ စုိက်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတေ်သာ အသက်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

 ဇယာဵ ၂၃-က စုိက်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတေ်သာ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် အခွင်ဴအလမ်ဵ 

    မျာဵ 

 ဇယာဵ ၂၃-ခ စုိက်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတေ်သာ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် ပပဿနာနှင်ဴ 

    အခက်အခဲမျာဵ  

  ဇယာဵ ၂၄ ေရွှေ့ေပပာင်ဵသွာဵလာမှု ပဖစ်ေပ္ဒလာပဳု၊ ပုဳစဳနှင်ဴ အချန်ိကာလ 

  ဇယာဵ ၂၅ ေရွှေ့ေပပာင်ဵသွာဵလာရပခင်ဵ၏ အဓိက အေ ကာင်ဵရင်ဵ 

  ဇယာဵ ၂၆ ေရွှေ့ေပပာင်ဵလုပ်ကိုင်သမူျာဵမှပပန်ပို္ဓေငွ 

  ဇယာဵ ၂၇ ကုန်စည်နှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှု၊ ေစျဵကွက်လက်လှမ်ဵမီမှု အေပခအေန 

  ဇယာဵ ၂၈ ေငွေ ကဵလက်လှမ်ဵမီမှုနှင်ဴ ဘဏ်လုပ်ငန်ဵ 

  ဇယာဵ ၂၉ သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်နှင်ဴသဘာဝရင်ဵပမစ်စီမဳခန့်ခွဲမှုအတွက်လက်ရှိအေလဴ 

     အကျင်ဴနှင်ဴ အခက်အခဲမျာဵ     

  ဇယာဵ ၃၀ မူလတန်ဵ၊ အလယ်တန်ဵ၊ အထက်တန်ဵနှင်ဴ တက္ကသုိလ်အဆငဴ် စာတတ်ေပမာက်မှု 
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     နှုန်ဵ 

  ဇယာဵ ၃၁ ေကျာင်ဵတက်နှုန်ဵ 

  ဇယာဵ ၃၂ စာသင်ေကျာင်ဵေဆာင် အေပခအေနနှငဴ် ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 

  ဇယာဵ ၃၃ ပညာေရဵ အခက်အခဲနှင်ဴ ပပဿနာမျာဵ 

  ဇယာဵ ၃၄ အပဖစ်မျာဵေသာ ေရာဂါမျာဵ 

 ဇယာဵ ၃၅ လွန်ခဲဴေသာ (၁၂) လအတွင်ဵ ကာကွယ်ေဆဵထုိဵနဳှမှုနှငဴ် အာဟာရဆန်ဵစစ်မှု 

 ဇယာဵ ၃၆ ကျန်ဵမာေရဵ အေထာက်အပဳဴနှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 

 ဇယာဵ ၃၇ ေသာက်သဳုဵေရရရိှနုိင်မှု 

 ဇယာဵ ၃၈ အိမ်သာ အမျ ို ဵအစာဵ 

 ဇယာဵ ၃၉ ကျာဵ-မ ကိစ္စရပ်ဆိုင်ရာ 

 ဇယာဵ ၄၀ ေကျဵရွာ၏ လမ်ဵတည်ရှိမှုအေပခအေန 

 ဇယာဵ ၄၁ ေကျဵရွာ၏ တဳတာဵတည်ရှိမှုအေပခအေန 

 ဇယာဵ ၄၂   ေ ကာင်ဵ သယ်ယူပို္ဓေဆာင်ေရဵ 

 ဇယာဵ ၄၃ သယ်ယူပို္ဓေဆာင်ေရဵယာဉ်မျာဵ 

 ဇယာဵ ၄၄ လျှပ်စစ်မီဵရရှိမှု အေပခအေန 

 ဇယာဵ ၄၅ ဆက်သွယ်ေရဵ နှင် ဴသတင်ဵအချက်အလက်နည်ဵပညာ အေပခအေန 

 ဇယာဵ ၄၆ ယဉ်ေကျဵမှုနှင်ဴလူငယ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အေပခအေန 

 ဇယာဵ ၄၇ ေဘဵကင်ဵလဳုခခုဳေရဵ၊ ဝန်ေဆာင်မှု အေထာက်အကူမျာဵအာဵ လက်လှမ်ဵမှီမှု 

 ဇယာဵ ၄၈ မှုခင်ဵပဖစ်ပွာဵမှု အေပခအေန  

ေနာ ်ဆ ်တွဲ (၂) ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵ ို အေထာ ်အပဳဴမဖစ်ေစမညဴ် အေမခအေနေ ာင်ဵ 

မျောဵ၊ အဟန့်အတာဵနှင်ဴရင်ဆိုင်ေ ျော်လွှာဵရမည်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျောဵ     ၇၄ 

 ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵကို အေထာက်အပဴဳပဖစ်ေစေသာ အေပခအေနေကာင်ဵမျာဵ 

 ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵအတွက် အဟန့်အတာဵနှင်ဴရင်ဆုိင်ေကျာ်လွှာဵရမည်ဴ စိန်ေခ္ဒမှုမျာဵ 

ေနာ ်ဆ ်တွဲ (၃) ေ ျေ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵ ွင်ဵဆ ် (မပဿနာဆန်ဵစစ်မခင်ဵမှ ေမဖရှင်ဵနည်ဵအထိ) ၇၇ 

 ိုဵ ာဵစာရင်ဵ           ၈၄ 
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အတိေု ာ ်စ ာဵလုဳဵမျောဵ  

AIDS ခုခဳအာဵကျဆင်ဵမှုေရာဂါ 

DRD ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵဦဵစီဵဌာန 

HIV                 ခုခဳအာဵကျဆင်ဵမှုေရာဂါပဖစ်ေစေသာဗိုင်ဵရပ်စ် 

MADB ပမန်မာဴလယ်ယာဖွဳ့မဖိုဵေရဵဘဏ် 

MEB ပမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ် 

MMK ပမန်မာကျပ် 

MoALI စုိက်ပျ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵနှင်ဆဴည်ေပမာင်ဵဝန်ကကီဵဌာန 

NGO အစုိဵရမဟုတေ်သာအဖဲွ့အစည်ဵ 

PRA ေကျဵရွာအေပခအေနကုိရွာသူရွာသာဵမျာဵကိုယ်တိုင်ဆန်ဵစစ်အကဲပဖတ်ပခင်ဵ 

SLRD ေ ကဵတိငု်နှင်ဴ ေပမစာရင်ဵဦဵစီဵဌာန 

STD လိင်မှတဆငဴ်ကူဵစက်တတ်ေသာေရာဂါမျာဵ 

PTA မိဘဆရာအသင်ဵ 

TB  တီဘီေရာဂါ 

VDG ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့ 
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စ ာဵချေ ီဵ  

 ဤေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက်သည် ၂၀၁၇-၁၈ ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်မှ ၂၀၁၁-၂၀၂၂ ခုနှစ် အထိ (၅) နှစ် 

 ကာ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်မည်ဴ ကျွနု်ပ်တို္ဓ ေကျဵရွာ၏ ပထမဦဵဆုဳဵေသာ လူအမျာဵပါဝင် 

ေရဵဆဲွထာဵသည်ဴ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက် ပဖစ်ပါသည်။ ကနဦဵအေနပဖင်ဴ 

စီမဳချက်ပဖစ်ေပမာက်ေရဵအတွက် လုိအပ်ေသာ နည်ဵပညာ မျာဵ ပဳဴပုိဵေပဵေသာ စုိက်ပျ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵနှင် ဴ

ဆည်ေပမာင်ဵဝန်ကကီဵဌာန၊ ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵ ဦဵစီဵ ဌာနအာဵ 

အထူဵပင်ေကျဵဇူဵတင်ရိှပါသည်။ အေရဵကကီဵေသာ အချက်အလက်မျာဵနှင် ဴအကကဳဿာဏ်မျာဵကို တက်တက် 

ကကကကပဴဳပိုဵေပဵေသာ ေကျဵရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵနှင်ဴ သက်ဆိုင်ရာဝန်ထမ်ဵမျာဵကိုလည်ဵ 

ေကျဵဇူဵတင်ရှိပါသည်။ 

 ကျွနု်ပ်တို္ဓေကျဵရွာတွင် ကျွနု်ပ်တို္ဓကိုယ်တိုင်ရပ်ရွာလုပ်ငန်ဵမျာဵကို စီစဉ်ချမှတ် ေဆာင်ရွက်ခဲဴ 

 ကေသာ်လည်ဵ လူထုအမျာဵ စနစ်တကျပူဵေပါင်ဵပါဝင်ေဆာင်ရွက်သည် ဴ နည်ဵလမ်ဵမျာဵနှင်ဴ လုပ်ထဳုဵ 

လုပ်နည်ဵမျာဵကို မသိခဲဴ ကပါ။ လူထု ကုိယ်တိုင် စနစ်တကျပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်နည်ဵကို အသဳုဵပပု၍ 

ကျွနု်ပ်တို္ဓအချင်ဵချင်ဵ တိငု်ပင်ေဆွဵေနွဵညှိနှိုင်ဵ အေပဖရှာ ကရာတငွ် ကူညီပဳဴပုိဵေပဵသည်ဴ အစီအစဉ်ေရဵဆွဲ 

ေရဵကျွမ်ဵကျင်သူအဖွဲ့တစ်ဖွဲ့ကို မမို့နယ်ေကျဵလက်ေဒသ ဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ 

စီစဉ်ေဆာင်ရွက်ေပဵပါသည်။ ဤလုပ်ငန်ဵစဉ်ေ ကာင်ဴ ကျွနု်ပ်တို္ဓသည် ေကျဵရွာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

အစီအစဉ်ေရဵဆွဲရာတွင် ကိန်ဵဂဏန်ဵနှင်ဴ သတင်ဵအချက်အလက်တို္ဓ၏ အေရဵပါမှုကို သိရှိရဳုသာမက 

ေကျဵရွာအုပ်စု အုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵရဳုဵကဲဴသုိ္ဓေသာ ကိန်ဵဂဏန်ဵအချက်အလက်ရရှိနုိင်ေသာ ေနရာမျာဵမှလည်ဵ 

ေကာက်ယူရရှိခဲဴပါသည်။ ထုိ္ဓပပင် ထပ်မဳလုိအပ်ေသာ ကိန်ဵဂဏန်ဵ၊ အချက်အလက်မျာဵနှင်ဴ 

နည်ဵပညာပဴဳပိုဵမှုတို္ဓကို မမို့နယ်အဆင်ဴ ဌာနဆိုင်ရာမျာဵမှ ရယူရန်လုိအပ်ေ ကာင်ဵကိုလည်ဵ ေကာင်ဵစွာ 

သိရှိခဲဴပါသည်။ 

 ယခုေရဵဆွဲထာဵေသာအစီအစဉ်ကိုထပ်မဳရရိှသည်ဴကိန်ဵဂဏန်ဵအချက်အလက်မျာဵ ထပ်ပဖည်ဴ 

ေပဵပခင်ဵပဖင်ဴ ပိုမုိ ေကာင်ဵလာမည်မှာေသချာပါသည်။ ဤလုပ်ငန်ဵသည် ဆက်လက်လုပ်ေဆာင် 

ရမညဴ်လုပ်ငန်ဵပဖစ်မပီဵ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်ေနမှုတစ်ဝက်ခန့်အေရာက်တငွ် လုပ်ငန်ဵတိုဵ တက်မှု၊ 

ေပ္ဒေပါက်လာသည်ဴ အခက်အခဲမျာဵနှင်ဴ ဦဵစာဵေပဵ ေရွဵချယ်မှုမျာဵနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်မျာဵကို 

မူေဘာင်အတွင်ဵ ပပုပပင်ေပပာင်ဵလဲမှုမျာဵ ဆက်လက်လုပ်ေဆာင် သွာဵရ ပါမည်။ 

 ဤဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်တငွ် ေဖာ်ပပပါရိှေသာ ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ စုစည်ဵေဆာင်ရွက်နုိင်ရန် 

အတွက်ေကျဵရွာ အုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵ၊ ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵဦဵစီဵဌာနတို္ဓ၏ ဆက်လက် 

ပဳဴပုိဵမှုမျာဵ ရရှိနုိင်မည်ဟု ကျွနု်ပ်တို္ဓေမျှာ်လင်ဴပါသည်။ ဆက်လက်၍ ေနာင်တငွ်လည်ဵ ကျွနု်ပ်တို္ဓ၏ 

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ အာဵထုတမ်ှုအေပခအေန မျာဵကို ဆန်ဵစစ်သဳုဵသပ်ရန်နှင်ဴ အကဲပဖတ်ရန်အတွက် 

ပဳဴပုိဵကူညီမှုမျာဵ ရရှိနုိင်မည်ပဖစ်ပါေ ကာင်ဵ ယဳု ကည်ပါသည်။ 
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 ဤအစီအစဉ်တငွ် အပိုင်ဵ (၂) ပုိင်ဵ ပါရိှပါသည်။ အပိုင်ဵ (က) တွင် ဖဳွ့မဖိုဵေရဵဗျူဟာနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵ 

အစီအစဉ်တို္ဓ ပါဝင်ပါသည်။ အေကာင်အထည်ေဖာ်မညဴ်ဗျူဟာ၊ ဦဵစာဵေပဵ လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်မျာဵ၊ 

ဘတ်ဂျက်နှင်ဴ ေငွေ ကဵဆိုင်ရာ ရရှိနုိင်မညဴ်လမ်ဵေ ကာင်ဵနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှု  အဆင်ဴဆငဴ်တို္ဓကိ ု

အဓိကေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ အပုိင်ဵ(ခ)သည် စီမဳကိန်ဵဆိုင်ရာအချက်အလက်မျာဵ၏ အေ ကာင်ဵအရာ 

မျာဵပဖစ်မပီဵ အဆိုပပုစီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵ၏ အေသဵစိတ် အချက်အလက်မျာဵပါဝင်ပါသည်။ 

 

 

မတ်လ၊ ၂၀၁၉ ခုနှစ် 

    ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့ 

    တဳခွန်တိုင်ေကျဵရွာ 

    ကန်ကကီဵေထာင်ဴမမို့နယ် 
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တဳခွန်တိုင်ေ ျေဵရွာ အရင်ဵအမမစ်မပေမမပဳု၊  န်က ီဵေထာင်ဴမမို့နယ် 
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အပုိင်ဵ( ) ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ဗျေူဟာ နှင်ဴ လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ် 

၁ နိဒါန်ဵ 

၁.၁ ရည်ရွယ်ချေ ်           

ဤေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်သည် အစုိဵရဌာနမျာဵ၊ ပပည်တငွ်ဵ/ ပပည်ပအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၏ 

နုိင်ငဳအတွင်ဵေဆာင်ရွက်ခဲဴမပီဵေသာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵအေတွ့အကကုဳမျာဵကို ေလဴလာသဳုဵသပ်မပီဵ 

တစ်နုိင်ငဳလဳုဵ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵမျာဵ ေရဵဆွဲအေကာင်ထည်ေဖာ်မည်ဴ အစီအစဉ်သစ် 

ပဖစ်ေ ကာင်ဵ သိရှိရပါသည်။ 

ကျွနု်ပ်တို္ဓ၏ ပထမဦဵဆုဳဵေသာ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကို နုိင်ငဳေတာ်၏အကူအညီပဖင်ဴ 

ေရဵဆဲွ ရာတငွ် ေကျဵရွာလူထုကိုယ်တိငု် တက်ကကစွာပါဝင်၍ေရဵဆဲွခဲဴပါသည်။ ယခင်ကဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

အစီအစဉ် ေရဵဆွဲေရဵ အေတွ့အကကုဳမရှိခဲဴပါ။ ဤအစီအစဉ်ေရဵဆွဲမပီဵေနာက် ေကျဵရွာ၏ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

ဆိုင်ရာ ကိန်ဵဂဏန်ဵ၊ သတင်ဵ အချက်အလက်မျာဵပပုစုရန် အေရဵကကီဵပဳုကို အေလဵထာဵမိ 

လာ ကပါသည်။ ထုိ္ဓအပပင် ေကျဵရွာအုပ်စု အုပ်ချုပ်ေရဵမှုဵရဳုဵ၊ ဌာနဆိုင်ရာမျာဵစသည်တို္ဓထဳမှ 

လုိအပ်ေသာ ကိန်ဵဂဏန်ဵ၊ သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵ ရယူ ရန်နှင်ဴ ကျွနု်ပ်တို္ဓ၏ေကျဵရွာစီမဳကိန်ဵ 

အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန် လုိအပ်ေသာ နည်ဵပညာမျာဵရရှိရန် အေရဵကကီဵ ေ ကာင်ဵကိုပါ 

သတိပပုမိပါသည်။ 

ဤအစီအစဉ်တငွ် ေကျဵရွာ၏ လက်ရှိလူမှုစီဵပွာဵေရဵနှင်ဴ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအေပခအေနမျာဵ၊ ကကုဳေတွ့ 

ေနရေသာ ပပဿနာမျာဵ၊ ထုိပပဿနာမျာဵပဖစ်ရသည်ဴ အရင်ဵခဳအချက်မျာဵ၊ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵကိုအပဳဴအပုိဵပဖစ် 

ေစေသာအချက် မျာဵနှင်ဴ အဟန့်အတာဵပဖစ်ေစေသာအချက်မျာဵ၊ (၅)နှစ်တာ ကာလအမပီဵတွင် ရရှိ 

ေအာင်ေဆာင်ရွက်လုိသည်ဴ ရည်မှန်ဵချက်မျာဵ၊ ထုိရည်မှန်ဵချက်မျာဵရရှိရန် ကျွနု်ပ်တို္ဓ ေကျဵရွာအေန 

နှင်ဴ ေဆာင်ရွက်မညဴ်နည်ဵဗျူဟာမျာဵ၊ စီမဳချက်မျာဵကို ရှင်ဵရှင်ဵလင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ ထုိ္ဓပပင် 

ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵလုပ်ေဆာင်ရန် လုိအပ်ေသာ အရာမျာဵနှင်ဴ ေငွေ ကဵရရိှနုိင်မည်ဴ လမ်ဵေ ကာင်ဵ 

မျာဵကိုလည်ဵ ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ 

ကျွနု်ပ်တို္ဓ၏ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵမိတဖ်က်မျာဵပဖစ်ေသာ အစုိဵရဌာနမျာဵ၊ အစုိဵရမဟုတေ်သာအဖဲွ့ 

အစည်ဵမျာဵ၊ အရပ်ဖက်လူမှုေရဵအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၊ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မျာဵ၊ စာေပပညာရှင်မျာဵ၊ 

သတင်ဵနှင်ဴပပည်သူ္ဓ ဆက်သွယ်ေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၏ အာရဳုစုိက်မှုကိုရေစမပီဵ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵနှင်ဴ 

ပတ်သက်သူမှန်သမျှတုိ္ဓသည် ဤအစီအစဉ်မှတတ်မ်ဵ၏ အသဳုဵဝင်မှုမျာဵကိုသိရှိေစရန် ေမျှာ်လင်ဴ 

ပါသည်။ 

အစုိဵရနှင်ဴ အမခာဵအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵအတွ ် အသဳုဵဝင်မှု  

ကျွနု်ပ်တို္ဓ၏ေကျဵရွာအဆင်ဴ အာဵထုတမ်ှုမျာဵအတွက် မူဝါဒနှင်ဴဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ အကူအညီ 

မျာဵကို စုစည်ဵေဆာင်ရွက်ေပဵနုိင်ရန် ဤဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက်ကို မမို့နယ်အဆင်ဴ၊ ပပည်နယ်နှင်ဴ 

တိငု်ဵအဆငဴ်၊ ပပည်ေထာင်စုအဆင်ဴ အစုိဵရအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵအာဵ တင်ပပမည်ပဖစ်ပါသည်။ 
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ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍအဖဲွ့မျာဵအတွက် အသဳုဵဝင်မှုမျာဵအေနပဖင်ဴ ေကျဵရွာလူထု၏လုိလာဵချက်နှင်ဴ 

၎င်ဵတို္ဓ၏ စီဵပွာဵေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ ချတိ်ဆက်မှုဖွဳ့မဖိုဵလာေစရန် ဗျူဟာေပမာက်ေဆာင်ရွက် 

လာနုိင်မည်ပဖစ် သည်။ 

အစုိဵရမဟုတေ်သာအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ (NGOs)၊ အရပ်ဖက်လူမှုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ (CSOs) နှင် ဴ

အလှူရှင်အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵသည် ေကျဵရွာလူထု၏ အမှန်တကယ်လုိအပ်ချက်မျာဵနှင်ဴ ဦဵစာဵေပဵ 

ေဆာင်ရွက်ရမညဴ် လုပ်ငန်ဵမျာဵအာဵ ပိုမုိသိရှိလာနိုင်မည်ပဖစ်သည်။ 

ဘဏ်လုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵနှငဴ် အေသဵစာဵေချဵ ေငွလုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵအေနပဖငဴ် ေကျဵ လက်ေဒသရှ ိ

ေငွေ ကဵဆိုင်ရာ လုိအပ်ချက်မျာဵအတွက် သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵ ပုိမိုသိရှိလာနုိင်မည် ပဖစ်သည်။ 

နည်ဵပညာအေထာက်အပဳဴေပဵမညဴ် အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ တက္ကသုိလ်မျာဵအေနပဖင်ဴ ကျွန်ေတာ် 

တို္ဓေကျဵရွာနှင်ဴ ေကျဵလက်လူထု၏ တိကျေသာလုိအပ်ချက်မျာဵအာဵ သိရှိလာပခင်ဵေ ကာင်ဴ ကျွန်ေတာ် 

တို္ဓေကျဵရွာနှင်ဴဆိုင်ေသာ ၎င်ဵတို္ဓ၏သုေတသနလုပ်ငန်ဵမျာဵကို စီစဉ်ေဆာင်ရွက်လာနုိင်မည်ပဖစ် 

သည်။ 

မီဒီယာမျာဵ၊ ပပန် ကာဵဆက်သွယ်ေရဵနှင်ဴ ပပည်သူ္ဓအေရဵရပ်တည်မှုေပဵသညဴ် အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ 

အေနပဖငဴ် ယဳု ကည်ရေလာက်သည်ဴ သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵကုိ ရရိှနုိင်မည်။ 

နုိင်ငဳတကာဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတဖ်က်မျာဵပဖစ်သည်ဴ ကုလသမဂ္ဂအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၊ နုိင်ငဳတကာေငွ 

ေ ကဵဆုိင်ရာအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ  (ကမ္ဘာဴဘဏ်၊ အာရှဖဳွ့မဖိုဵေရဵဘဏ်)၊ နုိင်ငဳတကာအစုိဵရမဟုတေ်သာ 

အဖဲွ့ အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ အလှူရှင်အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵအေနပဖငဴ် ၎င်ဵတို္ဓအချင်ဵချင်ဵ ေပါင်ဵစည်ဵေဆာင်ရွက် 

မှုပုိမိုေကာင်ဵမွန်ေစမပီဵ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်မျာဵကို မမို့နယ်အဆင်ဴတငွ် ေပါင်ဵစပ်ညှိနှိုင်ဵ 

စီစဉ်မှုမျာဵ ပပုလာနုိင်ပါမည်။ 

၁.၂ စီမဳ ိန်ဵ၏လွှမ်ဵခခုဳသ ်ေရာ ်မှု 

ယခင်ကဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆွဲရာတွင် အချန်ိကာလတစ်ခုအတွင်ဵ ကျွနု်ပ်တို္ဓကိုယ်တိုင် 

တတ်နုိင် ေသာေငွေ ကဵ၊ အစုိဵရနှင်ဴ အပခာဵအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵထဳမှရနုိင်မည်ဴ အကူအညီမျာဵကို 

အေပခခဳကာ ဦဵစာဵေပဵ စီမဳကိန်ဵမျာဵချမှတခ်ဲဴပါသည်။ ယခုအခါ ယင်ဵသုိ္ဓမဟုတဘဲ် ကျယ်ပပန့်သည်ဴ 

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အပမင်ပဖငဴ် ေရဵဆဲွထာဵ ပါသည်။ 

လူထုဦဵေဆာင်ပါဝင်သည်ဴ လုပ်ကိုင်နည်ဵပဖစ်ေသာေ ကာင်ဴ လူတိုင်ဵပါဝင်ခွင်ဴရရိှမပီဵ အပမင် 

ရှင်ဵလင်ဵမှုရေစကာ ဖွဳ့မဖိုဵမှုပဖစ်စဉ်တငွ် လူထုကိုအဓိကေနရာတငွ်ထာဵရှိပခင်ဵပဖစ်ပါသည်။ ဤသုိ္ဓပဖင်ဴ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵကို လူထုပါဝင်၍စုစည်ဵပခင်ဵ၊ ဦဵစာဵေပဵေရွဵချယ်ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵအာဵပဖင်ဴ ေကျဵရွာ 

လူထု၏ ဖွဳ့မဖိုဵမှုကို တိတိကျကျ ပဴဳပိုဵေပဵရာေရာက်ပါသည်။ 

ကျွနု်ပ်တို္ဓ၏ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကိုအေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် ပစ္စည်ဵအခက်အခဲ၊ 

ေငွေ ကဵ အခက်အခဲ၊ နည်ဵပညာအခက်အခဲမျာဵရှိနုိင်ပါသည်။ သုိ္ဓပဖစ်၍ လက်ေတွ့အေကာင် 

အထည်ေဖာ်ရာ တွင်ကျွနု်ပ်တို္ဓ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုိအပ်ချက်မျာဵအာဵ အမျာဵဆုဳဵနှင်ဴ အထိေရာက်ဆုဳဵ 



 

11 
 

ပဖညဴ်ဆည်ဵနုိင် မညဴ်စီမဳကိန်ဵမျာဵကို ဦဵစာဵေပဵေရွဵချယ်ေဆာင်ရွက်ပါမည်။ ကျွနု်ပ်တို္ဓ၏ စွမ်ဵရည်နှင်ဴ 

လုိအပ်ေသာ အရင်ဵအနီှဵမျာဵ ပပညဴ်စဳုမှုေပ္ဒမူတည်၍ ေနာင်တငွ် တပဖည်ဵပဖည်ဵ 

တိုဵ ချဲ့ေဆာင်ရွက်သွာဵမညဴ် အစီ အစဉ်မျ ို ဵပဖစ်ပါသည်။ 

 

၂။ ပထဝီအေနအထာဵနှင်ဴ သဘာဝသယဳဇာတအရင်ဵအမမစ်မျောဵ 

( ) တည်ေနရာ၊ ရာသီဥတုနှင်ဴ ေမမမျေ ်နှာသွင်မပင်အေနအထာဵ 

ေကျဵရွာသည် ကန်ကကီဵေထာင်ဴမမို့နယ်နှင်ဴ (ရှမ်ဵရွာတုိက်နယ်၊ ေရတွင်ဵဆိပ်အုပ်စု) ပုသိမ်-

ငပုေတာ အေဝဵေပပဵလမ်ဵမကကီဵနှင်ဴ (၂)မိုင် အကွာခန့်တွင်တည်ရိှမပီဵ ေနွအခါတွင်သွာဵလာရလွယ်ကူ 

ေသာ်လည်ဵ မုိဵတွင်ဵကာလမျာဵတွင် လမ်ဵမျာဵပျက်စီဵ၍ သွာဵလာရခက်ခဲပါသည်။ ေကျဵရွာသည် 

ေပမပပန့်ေဒသတွင် တည်ရှိမပီဵ အဓိက အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵလုပ်ငန်ဵမှာ စုိက်ပျ ို ဵေရဵနှင်ဴ 

ဝက်ေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵပဖစ်ပါသည်။ ေကျဵရွာ၏အေရှ့ဘက်တငွ် လယ်ကွင်ဵမျာဵရှိမပီဵ အေနာက်ဘက် 

တွင်ဓနိေတာမျာဵဝန်ဵရဳထာဵပါသည်။ လယ်ယာေပမမျာဵသည် စပါဵစုိက်ပျ ို ဵထုတလု်ပ် ရန်နှင်ဴ 

ဥယျာဉ်ခခဳ လုပ်ငန်ဵတွင် ကွမ်ဵနှင်ဴအပခာဵ သီဵပင်စာဵပင်မျာဵ စုိက်ပျ ို ဵထုတလု်ပ်ရန်သက်ေမွဵ 

ဝမ်ဵေကျာင်ဵလုပ်ရန်တို္ဓအတွက် အဓိကအာဵထာဵရာ ပဖစ်သည်။ 

(ခ) သဘာဝအရင်ဵအမမစ် 

ေကျဵရွာသည် ကျုဳလမုေချာင်ဵနှင်ဴ ဆက်ေနေသာ ေချာင်ဵငယ်မျာဵ၊ ေရသွင်ဵေပမာင်ဵမျာဵပဖင်ဴ 

ဆက်သွယ်ထာဵမပီဵ တစ်နှစ်ပတ်လဳုဵ ေရချ ို ရရှိသပဖင်ဴ လယ်ေပမမျာဵတွင် စပါဵစုိက်ပျ ို ဵရန် အထူဵ 

ေကာင်ဵမွန်ပါသည်။ ေကျဵရွာ၏လယ်ေပမမျာဵတွင် ေပမဆီ သဇာ အသင်ဴအတင်ဴေကာင်ဵမွန်ပါသည်။ 

လယ်ယာေပမစုိက်ပျ ို ဵဧက (၅၄၀)ဧကရိှမပီဵ၊ ေရေတာ်မိုဵေတာေ်ဒသပဖစ်မပီဵ မုိဵတွင်ဵအခါ ပမစ်ေရဝင် 

ေရာက်မှု ဆုိဵဝါဵစွာမရှိပါ။ ေကျဵရွာရှိ လယ်ယာေပမမျာဵသည် မုိဵစပါဵနှင်ဴ ေနွစပါဵကုိ အဓိကစုိက်ပျ ို ဵ 

သည်ဴ စုိက်ပျ ို ဵေပမအာဵလဳုဵသည် ေချာင်ဵေရနှင်ဴ ေရသွင်ဵေပမာင်ဵမျာဵမှ ေရတင်စက်မျာဵပဖင်ဴ တင်၍ ေနွ 

စပါဵမျာဵကို အဆင်ေပပစွာ စုိက်ပျ ို ဵနုိင်သည်။ ေကျဵရွာတွင် သဘာဝတွင်ဵထွက်သယဳဇာတမျာဵ မရှိပါ။ 

တစ်နုိင်တစ်ပိုင် ဝက်ေမွဵပမူေရဵလုပ်ကိုင်သမူျာဵလည်ဵ ရှိပါသည်။ သဘာဝတိရိစ္ဆာန်စိတမ်ျာဵ လည်ဵ 

ရရှိနုိင်မှု နည်ဵပါဵသွာဵမပီဵပဖစ်သည်။ ကျဲွ၊ နွာဵစာအတွက် ပမက်မျာဵကို လယ်ကန်သင်ဵေဘာင် မျာဵမှ 

အလွယ်တကူ ရရှိနုိင်ပါသည်။ ေဆဵဘက်ဝင်အပင်မျာဵမှာ သာမန်ေတွ့ရေသာ အပင်မျာဵသာ ရှိသည်။  

၃။ ေ ျေဵရွာလူမှုဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵအေမခအေန 

( ) လူဦဵေရဆိုင်ရာအချေ ်အလ ်မျောဵ 

အိမ်ေထာင်စုေပါင်ဵ (၁၅၅) စုနှင်ဴ ကျာဵ (၂၉၆)၊ မ(၃၃၄)ဦဵပဖင် ဴလူဦဵေရေပါင်ဵ(၆၃၀)ဦဵ ရှိကာ 

တစ်အိမ်ေထာင်လျှင် ပျမ်ဵမျှ (၄.၀၆) ဦဵနှုန်ဵရှိမပီဵ နုိင်ငဳေတာ၏် တစ်အိမ်ေထာင်ပျမ်ဵမျှနှုန်ဵ ၅ ဦဵထက် 
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ေလျာဴနည်ဵသည်။ ေကျဵရွာတွင် ဗမာလူမျ ို ဵမျာဵေနထုိင် ကမပီဵ အလုပ်လုပ်နုိင်သည်ဴအရွယ် သည် 

ေကျဵရွာရှိလူဦဵေရအာဵလဳုဵ၏ (၇၀)% ရှိမပီဵ အမျ ို ဵသမီဵမှာ အမျ ို ဵသာဵအေရအတွက်ထက် (၆)% 

ပိုမျာဵသပဖင်ဴ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵလုပ်ကိုင်နုိင်သည်ဴ အလုပ်မျာဵကိုပါထည်ဴသွင်ဵစဉ်ဵစာဵမပီဵ 

အလုပ်အကုိင်မျာဵကို ဖန်တီဵ  ေပဵနုိင်ပါက လူ္ဓစွမ်ဵအာဵအရင်ဵအပမစ်ကို ထိေရာက်စွာအသဳုဵချနုိင်မပီဵ 

ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအတွက် ပုိမို အေထာက်အအကူပပုေစနုိင်ပါမည်။ 

 

 

(ခ)   စီဵပွာဵေရဵအေမခအေန - ဝင်ေငွ၊ ပိုင်ဆုိင်မှုနှငဴ် မမျှတမှု 

 အဓိကဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵသည် စုိက်ပျ ို ဵေရဵပဖစ်မပီဵ တစ်ရွာလဳုဵ၏ဝင်ေငွအေနအထာဵမှာ 

သာမန်အာဵပဖင်ဴ အသငဴ်အတင်ဴေကာင်ဵမွန်သည်။ ဆင်ဵရဲချမ်ဵသာအဆင်ဴသတ်မှတမ်ှုတငွ် အိမ်ေထာင် 

စုအာဵလဳုဵ၏ (၇၉)% သည် ဆင်ဵရဲနှင်ဴ အလွန်ဆင်ဵရဲ အိမ်ေထာင်စုအဆင်ဴအပဖစ်သတ်မှတ် ကမပီဵ 

(၇)% သည် ချမ်ဵသာသည်ဴအဆင်ဴ၊ ၂၁ % သည် အလယ်အလတ်အဆင်ဴ ရှိ ကသည်ဟု သတ်မှတ ်က 

သည်။ ေကျဵရွာတွင် လယ်ယာေပမပိုင်ဆိုင်မှု အနည်ဵအကျဉ်ဵရှိေသာ်လည်ဵ လက်လှမ်ဵမမှီမှု၊  

လယ်ယာသဳုဵစက်ကိရိယာအာဵနည်ဵမှု၊ ေပမာင်ဵလက်တက်မှ ဒီေရအတက်အကျေပ္ဒမူတည်၍ 

ေရသွင်ဵ ယူရေသာေ ကာင်ဴ ေကျဵရွာစီဵပွာဵေရဵ အေနအထာဵမှာ အမျာဵအာဵပဖင်ဴ 

ေကာင်ဵမွန်ပခင်ဵမရှိပါ။ အလယ်အလတ် ရှိေသာ အိမ်ေထာင်စုမျာဵအပပင် အပခာဵလယ်သမာဵ 

အိမ်ေထာင်စု အချ ို ့မှာလည်ဵ လက်သမာဵ၊ ပန်ဵရဳ၊ အေရာင်ဵအဝယ်စေသာ အေသဵစာဵအိမ်တငွ်ဵ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵ တွင်လည်ဵ ပါဝင်ေဆာင်ရွက် ကသည်၊၊ ယင်ဵတို္ဓအနက် ဆင်ဵရဲအဆငဴ်သည်ေကျဵရွာတွင် 

အမျာဵဆုဳဵပဖစ်မပီဵ ေပမယာ အနည်ဵငယ်မျှပုိင်ေသာ လယ်သမာဵမျာဵ၊ လက်လုပ်လက်စာဵ၊ 

ေဆာက်လုပ်ေရဵလုပ်ငန်ဵခွင်လုပ်သာဵ မျာဵနှင်ဴ ေပမယာမဲဴအိမ် ေထာင်စုမျာဵပါဝင်သည်။ ေကျဵရွာတွင် 

ေပမယာမဲဴ အိမ်ေထာင်စုအေရအတွက် (၆၂%) ထိရှိကာ ဆင်ဵရဲ၊ အလွန်ဆင်ဵရဲအဆငဴ်ရှိ 

အိမ်ေထာင်စုမျာဵပါဝင် ကသည်။  

(ဂ) ဆင်ဵရဲနွမ်ဵပါဵမှုနှင်ဴ ထိခို ်လွယ်မှု 

 ေကျဵရွာတွင်ေပမယာမဴဲ အိမ်ေထာင်စုအေရအတွက်မှာ (၆၂%)ခန့်ရှိေသာ်လည်ဵ ရာသီ 

အလုိက် စုိက်ပျ ို ဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် အဓိကဝင်ေရာက်လုပ်ကိုင် ကမပီဵ ေဆာက်လုပ်ေရဵလုပ်ငန်ဵ၊ 

လက်လီ ေစျဵေရာင်ဵ၊ ေခါင်ဵရွက်ဗျပ်ထုိဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၊ ဆန်ကကိတစ်က်လုပ်ငန်ဵ စသည်တို္ဓတွင်လည်ဵ 

လုပ်ကိုင်  ကသည်။ ေကျဵရွာမှ ဆင်ဵရဲနှင်ဴ အလွန်ဆင်ဵရဲအိမ်ေထာင်စုမျာဵ၏ ၃၀% ပဖစ်ေသာ အိမ် 

ေထာင်စု (၃၃)စုကို ေလဴလာဆန်ဵစစ်မှုအရ  ယင်ဵတို္ဓ၏ ၄၅% မှာ သူတပါဵထဳမှ မေချဵမငှာဵပ ဲ

သဳုဵလခန့်နှင်ဴ ၅၀% ခန့်မှာ သူတပါဵထဳမှ ေချဵငှာဵစရာမလုိပဲ ၃ လမှ ၅ လခန့်နှင်ဴ ၅% မှာ 

သူတပါဵထဳမှ ေချဵငှာဵစရာမလုိပဲ ၆ လမှ ၁၂ လအထိ နပ်မှန်ေအာင် 

စာဵသဳုနိုင် ကေ ကာင်ဵေတွ့ရှိရသည်။ အေကကဵတင်ရှိမှုတငွ် ေတွ့ဆုဳခဲဴေသာ အိမ်ေထာင်စုအာဵလဳုဵသည် 
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အေကကဵေငွ ၁၀၀,၀၀၀/− ကျပ်မှ ၁၀၀၀,၀၀၀/−ကျပ်ထိတင်ရှိေန ကသည်။ ေချဵေငွအမျာဵစုကိ ု

ပုဂ္ဂလိက ေငွေချဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၊ ေကျဵရွာ သမဝါယမအသင်ဵနှင် ဴ ေကျဵရွာရှိအမျာဵပိုင်ရန်ပုဳေငွမျာဵမှ 

ေချဵယူရရှိ ကသည်။ ေချဵေငွမျာဵကို အသဳုဵပပု ကပဳုမှာ စာဵသဳုဵရန်၊ ရင်ဵနီှဵပမှုပ်နဳှရန်နှင်ဴ 

ကျန်ဵမာေရဵကိစ္စရပ်မျာဵအတွက် အဓိကသဳုဵစဲွ ကမပီဵ ဝင်ေငွရအလုပ်အကုိင်မျာဵ၊ ပညာေရဵတုိ္ဓအတွက် 

ဒုတယိအေနအထာဵတွင် သဳုဵစဲွ ကသည်။ 

 ေကျဵရွာတွင် ထိခိုက်လွယ်ေသာအိမ်ေထာင်စုမျာဵမှာ မိသာဵစုေစာင်ဴေရှာက်မှု နည်ဵသူမျာဵပဖစ် 

သည်ဴ သက်ကကီဵရွယ်အို (၂) ဦဵ တို္ဓပဖစ် ကသည်။ ထိခိုက်သက်ေရာက်မှုအမျ ို ဵအစာဵတွင် သစ်ေတာ 

ပပုန်ဵတီဵမှုကိုသာ အသင်ဴအတင်ဴ အေနအထာဵေတွ့ရမပီဵ ကျန်အမျ ို ဵအစာဵမျာဵကို နိမ်ဴသည်ဴ အေန 

အထာဵမျာဵတွင်သာ ေတွ့ရသည်။ ထိခိုက်သက်ေရာက်မှု ခဳရနုိင်သညဴ်သူမျာဵအတွက် အုပ်စုအလုိက် 

ခွဲပခာဵသတ်မှတရ်ာတငွ်လည်ဵ ထိခိုက် သက်ေရာက်မှု ပမငဴ်မာဵေ ကာင်ဵေတွ့ရသည်။ 

(ဃ)  ျေန်ဵမာေရဵနှင်ဴ အာဟာရ 

 ေကျဵရွာတွင် ရွာသာဵအမျာဵစုသည်  သာမန်အာဵပဖင်ဴ ကျန်ဵမာေရဵေကာင်ဵမွန် ကမပီဵ အစာဵ 

အစာပပည်ဴဝမှုရှိ ကသည်။ ကေလဵငယ်အမျာဵစုသည် မိုဵရာသီတငွ် ေသွဵလွန်တပု်ေကွဵအပဖစ်မျာဵ က 

မပီဵ လူကကီဵမျာဵမှာေသွဵတိုဵ ေရာဂါအပဖစ်မျာဵ ကသည်။ အလယ်တန်ဵပညာေရဵေကျာင်ဵမှ ေကျာင်ဵသူ/ 

သာဵမျာဵကိုလည်ဵ အပတ်စဉ် အာဟာရတိုက်ေကျွဵမှု အသင်ဴအတင်ဴသာရှိမပီဵ အမျ ို ဵသမီဵ၊ လူငယ် 

လူရွယ်၊ သက်ကကီဵပိုင်ဵ အမျာဵစုတို္ဓသည်လည်ဵ တကိုယ်ရည်သန့်ရှင်ဵေရဵနှင်ဴ ကျန်ဵမာေရဵအသိ 

အပမင်မျာဵ အသင်ဴအတငဴ်သာရှိ ကသည်၊၊ ေကျဵရွာသာဵမျာဵအေနပဖင်ဴ အေပခခဳကျန်ဵမာေရဵ 

ေစာင်ဴေရှာက်မှုမျာဵကို ေကျဵရွာမှ ၄ မုိင်ခန့်အကွာရှိ ရှမ်ဵရွာေကျဵရွာ ေကျဵလက်ေဆဵေပဵခန်ဵနှင်ဴ ၉ 

မိုင်ခန့်ကွာေဝဵမပီဵ ကာဵလမ်ဵပဖငဴ် အလွယ်တကူသွာဵလာနုိင်ေသာ မမို့နယ်ေဆဵရဳု၊ ေဆဵဆိုင်မျာဵနှင်ဴ 

လည်ဵ လက်လှမ်ဵမီသည်။ ေကျဵရွာတွင် ေကျဵလက်ေဆဵေပဵခန်ဵ မရိှပါ။ 

 ေကျဵရွာတွင် မိုဵေရေလှာင်ကန်၊ အဝီစိတငွ်ဵ(စက်တပ်)မျာဵမ ှ ေပမေအာက်ေရကုိ အလွယ် 

တကူ လဳုေလာက်စွာရနုိင် ကမပီဵ ဝမ်ဵပျက်ဝမ်ဵေလျှာနှင်ဴ အပခာဵကူဵစက်နုိင်ေသာ ေရာဂါပဖစ်ပွါဵမှုမျာဵ 

နည်ဵပါဵေ ကာင်ဵ ေတွ့ရသည်။ 

(င) ပညာေရဵနှင်ဴ  ျွမ်ဵ ျေင်မှုမျောဵ 

 ေကျဵရွာ၏ပညာေရဵအဆငဴ်အတန်ဵသည် အေတာအ်သင်ဴ ပမငဴ်မာဵေ ကာင်ဵ ေတွ့ရပါသည်။ 

ရွာသာဵ အမျာဵစုသည် အေပခခဳအေရဵ၊ အဖတ်၊ အတွက်တို္ဓကို တတ်ေပမာက် ကမပီဵ ဘဲွ့ရအေရ 

အတွက်မှာ ေကျဵရွာတွင် (၉%)ခန့်ရှိမပီဵ၊ ေကျဵရွာတွင် အေပခခဳပညာေရဵကို ရွာတွင်ဵရှိ အလယ်တန်ဵ 

ေကျာင်ဵနှင်ဴ အထက်တန်ဵကို ဝဲကကီဵေကျဵရွာအုပ်စုနှင်ဴ ပုသိမ်မမို့တွင် တက်ေရာက်သင် ကာဵနုိင်မပီဵ 

တက္ကသုိလ်ပညာေရဵကုိပုသိမ်မမို့တွင်သင် ကာဵနုိင်ပါသည်။သုိ္ဓေသာ် သက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵလုပ်ငန်ဵ 

မျာဵဆိုင်ရာကျွမ်ဵကျင်မှုမျာဵမှာနိမ်ဴကျဆဲပဖစ်မပီဵ လူငယ်လူရွယ်မျာဵအတွက် ကျွမ်ဵကျင်မှုအေပခခဳ 

သည်ဴ အလုပ်အကိုင်အခွငဴ် အလမ်ဵမျာဵ သည်လည်ဵ နည်ဵပါဵဆဲ ပဖစ်သည်။ 
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(စ)  ျောဵမဆိုင်ရာဆ ်နွယ်မှု 

 ေကျဵရွာတွင်ကျာဵမဆိုင်ရာ ဆက်နွယ်မှုအေနအထာဵမှာ တည်မငိမ်ေကာင်ဵမွန်ပါသည်။ 

မိသာဵစု အတွင်ဵ ကျာဵ/ မတို္ဓ၏အခန်ဵကဏ္ဍအသီဵသီဵကို ရပ်ရွာသတ်မှတခ်ျက်မျာဵအတိငု်ဵ ကျင်ဴသဳုဵ 

 ကပါသည်။ 

 ကျာဵနှင်ဴမအ ကာဵ ပပင်ဵထန်ေသာ အိမ်တငွ်ဵအ ကမ်ဵဖက်မှုနှင်ဴ ခွဲပခာဵဆက်ဆဳပခင်ဵကိစ္စမျာဵ 

မေတွ့ရပါ။ ေကျဵရွာတွင် အမျ ို ဵသာဵ၊ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵသည် သာမန်အာဵပဖင်ဴပညာေရဵနှင်ဴ အပခာဵနယ် 

ပယ်မျာဵတွင် အခွင်ဴအေရဵတူညီစွာရရှိသည်ဟု ေယဘုယျေပပာနုိင်ပါသည်။ ပညာေရဵနှင်ဴ ဆိုင်ေသာ 

ကိန်ဵဂဏန်ဵမျာဵတွင် မူလတန်ဵ၊ အလယ်တန်ဵနှင်ဴ အထက်တန်ဵမျာဵရှိ ကျာဵ၊ မ အေရအတွက်မှာ 

အလွန်ကွာပခာဵမှုမရှိသပဖင်ဴ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵအတွက် ပညာသင်ယူေရဵဆိုင်ရာ အခွင်ဴအေရဵမှာ 

အမျ ို ဵသာဵမျာဵနှင်ဴ အတူတူပင်ပဖစ်သည်။ သုိ္ဓေသာ် ေကျဵရွာတွင် ေန့တွက်လုပ်အာဵခေငွမျာဵမှာ 

အမျ ို ဵသာဵမျာဵကပိုမိုရ ကသည်။ ဥပမာအာဵပဖငဴ် လုပ်အာဵ သဘာဝနှင်ဴ အင်အာဵစုိက်ထုတရ်မှု 

တူညီေသာ်လည်ဵ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵသည် အမျ ို ဵသာဵမျာဵထက်လုပ်အာဵခ ေလျာဴနည်ဵမပီဵရ ကသည်။  

အုပ်ချုပ်ေရဵ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵတွင်မူ အမျ ို ဵသမီဵပါဝင်မှုတို္ဓမှာ အသင်ဴအတင်ဴရှိ က သည်။ 

အပခာဵလူမှုေရဵအသင်ဵ အဖဲွ့မျာဵတွင်လည်ဵ အမျ ို ဵသမီဵပါဝင်မှု အသင်ဴအတင်ဴရှိ က သည်။ ကျာဵ/မ 

တန်ဵတူညီမျှမှုနှင်ဴပတ်သက်၍ အသိပညာေပဵပခင်ဵမျာဵကိ ု ပမှင်ဴတင်ေဆာင်ရွက်ေပဵပခင်ဵပဖငဴ် ကျာဵမ 

တန်ဵတူ ညီမျှမှု၊ ဖွဳ့မဖိုဵမှုတို္ဓအတွက် ပုိမိုအေထာက်အပဴဳပဖစ်လာနုိင်ပါသည်။ 

 

 

 

၄။  ဏ္ဍအသီဵသီဵ၏လ ်ရိှဖွဳ့မဖိုဵမှုအေမခအေနမျောဵ 

( ) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာစီမဳအုပ်ချေုပ်မှု 

 ေကျဵရွာတွင် ဘာသာေရဵနှင်ဴ ပတ်သက်ေသာ အဖဲွ့အစည်ဵ (၂) ဖွဲ့၊ အစုိဵရမဟုတေ်သာ အဖဲွ့ 

အစည်ဵ (၄) ဖွဲ့ ရှိပါသည်။ ယင်ဵအဖွဲ့မျာဵအနက် မမို့နယ်မှဖွဲ့စည်ဵေပဵေသာ လူမှုေရဵဆိုင်ရာအဖဲွ့ 

ပဖစ်သည်ဴ အမျ ို ဵသမီဵေရဵရာအဖဲွ့မှာ ေကျဵရွာမှ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵလည်ဵ ပါဝင်ေဆာင်ရွက် ကပါသည်။ 

ေကျဵရွာတွင် ဘဳုပစ္စည်ဵမျာဵ ဝယ်ယူထာဵ ကမပီဵ ေကျဵရွာတွင်ဵရှိ လူမှု ေရဵကိစ္စမျာဵတွင် အသဳုဵပပုနုိင် 

ရန်ပဖစ်သည်။ 

 ေကျဵရွာတွင် စီဵပွာဵေရဵအေပခခဳအသင်ဵအဖွဲ့မျာဵအပဖစ် ေကျဵရွာစုိက်ပျ ို ဵေရဵနှင်ဴ ေမွဵပမူေရဵ 

သမဝါယမအသင်ဵ၊ အစုိဵရမဟုတေ်သာ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵပဖစ်သည်ဴ (ပက်စ်ပမန်မာ)ေငွေချဵအဖဲွ့တို္ဓ 

ရှိ ကမပီဵ ေကျဵရွာသာဵအချ ို ့မှာ ယင်ဵအသင်ဵအဖွဲ့မျာဵတွင် ပါဝင်ေဆာင်ရွက်လျှက်ရှိ ကသည်။ 
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 ေကျဵရွာမှာ ပုသိမ်-ငပုေတာလမ်ဵမကကီဵနှင်ဴ (၂)မုိင်ခန့် ေဝဵေသာ ဆက်သွယ်ေရဵေကျာက်ခင်ဵ 

လမ်ဵေပ္ဒတွင်ရှိပါသည်။ သုိ္ဓေသာ် (33KV)လျှပ်စစ်မဟာဓါတ်အာဵမှာ ပုသိမ်-ငပုေတာသုိ္ဓ သွယ်တန်ဵ 

ထာဵမပီဵ မဟာဓါတ်အာဵလုိင်ဵနှင်ဴ (၂)မိုင်အတွင်ဵ ရှိပါသည်။ (11KV) ဓါတ်အာဵလုိင်ဵမဟုတသ်ည်ဴ 

အတွက် လျှပ်စစ်မီဵ ရရှိရန် အနည်ဵငယ်အလှမ်ဵေဝဵေနပါသည်။ ေကျဵရွာရှိ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵမှာ 

တစ်ဖွဲ့နှင်ဴတစ်ဖွဲ့ ကာဵ ချတိ်ဆက် ေဆာင်ရွက်မှု၊ အဖွဲ့အစည်ဵဆိုင်ရာ သေဘာတရာဵတို္ဓနှင်ဴ 

ပတ်သက်၍ ေယဘုယျအာဵပဖင်ဴ အာဵနည်ဵ ကမပီဵ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ စွမ်ဵေဆာင်ရည်ပမှင်ဴတင်ေရဵ 

သင်တန်ဵမျာဵရရှိနုိင်ပါက ဖဳွ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာစီမဳ အုပ်ချုပ်မှု ပိုမုိ တိုဵ တက်ေကာင်ဵမွန်လာနုိင်ပါသည်။ 

(ခ) သီဵနှဳ၊ သာဵငါဵ ထုတလု်ပ်ေရဵ ဏ္ဍ 

 ေကျဵရွာတွင် စပါဵကို အဓိကထာဵစုိက်ပျ ို ဵမပီဵ အချ ို ့အိမ်ေထာင်စုမျာဵမှာ ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴ 

သီဵပင် စာဵပင်မျာဵ တနုိင်တစ်ပိုင် စုိက်ပျ ို ဵေမွဵပမူ ကသည်။ မိုဵစပါဵစုိက်ဧက (၅၄၀)ဧကခန့်ရိှမပီဵ ေနွ 

စပါဵကိုလည်ဵ (၅၄၀)ဧက ကွင်ဵပပည်ဴစုိက်ပျ ို ဵပါသည်။ မုိဵတွင်ဵကာလတွင် တစ်ခါတရဳမိုဵေရကကီဵမျာဵ 

ပခင်ဵမှအပ ေရကကီဵနစ်ပမှုပ်မှုနည်ဵပါဵပါသည်။ မိုဵစပါဵတစ်ဧက ပျမ်ဵမျှ(၅၀)တင်ဵ၊ ေနွစပါဵတစ်ဧက 

(၉၀)တင်ဵနှုန်ဵ ထွက်ရှိပါသည်။ စုိက်ပျ ို ဵေရဵဦဵစီဵဌာနမှ နည်ဵပညာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵအာဵနည်ဵ ကမပီဵ 

စုိက်ပျ ို ဵေရဵကုမ္ပဏီမျာဵ မှလည်ဵ ေတာင်သမူျာဵအတွက် ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵအာဵနည်ဵ ကသည်။ 

ေကျဵရွာတွင် စုိက်ပျ ို ဵေရဵဦဵစီဵဌာနမှ နည်ဵပညာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ၊ ကမကထပပုမပီဵ မျ ို ဵစပါဵထုတ် 

လုပ်ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ၊ သီဵနဳှစဳပပစုိက်ကွက်မျာဵ နမူနာပပစုိက်ပျ ို ဵပခင်ဵမျာဵမရှိပါ။ ေတာင်သအူမျာဵစုမှာ 

လယ်ယာလုပ်ငန်ဵခွင်အတွက် အလုပ်သမာဵ မလဳုေလာက်မှု ပပဿနာကို ရင်ဆိုင်ရတတ်မပီဵ 

လုပ်အာဵခပိုမုိေပဵမှ အလုပ်သမာဵမျာဵကို ငှာဵရမ်ဵရရှိ ကကာ ကုန်ကျစရိတ်ပမင်ဴမာဵရသည်။ သီဵနဳှ 

စုိက်ခင်ဵမျာဵတွင် နှစ်စဉ်နှစ်တိုင်ဵ ဖျက်ပိုဵကျေရာက်မှု၊ ေရာဂါကျေရာက်မှု မျာဵကို ေတွ့ရှိရမပီဵ 

ထိေရာက်ေသာ ဖျက်ပုိဵမျာဵနှင်ဴ ေရာဂါနိှမ်နင်ဵေရဵ နည်ဵစနစ်နှင်ဴ ေဆဵဝါဵတုိ္ဓအတွက် စုိက်ပျ ို ဵေရဵ 

ဦဵစီဵဌာနတို္ဓမှ လုိအပ်သလုိ ကူညီေဆာင်ရွက်ေပဵေစလုိပါသည်။ 

 ေကျဵရွာတွင် လယ်ထွန်စက်အပိုင်မရှိသည်ဴ ေတာင်သူမျာဵသည် ငှာဵရမ်ဵထွန်ယက် ကရာတငွ် 

တစ်ဧက ကာလေပါက်ေစျဵ ၂၀၀၀၀/- ကျပ်ဝန်ဵကျင် ေပဵငှာဵရကာ ငှာဵရမ်ဵခေစျဵနှုန်ဵကကီဵပမင်ဴမှုကို 

ရင်ဆုိင် ကရမပီဵ တစ်ချ ို ့ေတာင်သမူျာဵမှာ နွာဵနှင်ဴ စက်တပ်နွာဵပျမဳျာဵကိုသာ အသဳုဵပပု 

ထွန်ယက် ကသည်။  ထုိ္ဓေ ကာင်ဴ ငှာဵရမ်ဵခေစျဵနှုန်ဵသက်သာစွာ ရရှိနုိင်ေရဵအတွက် လုိလာဵေန က 

သည်။ 

 ေကျဵရွာတွင် ဝက်ေမွဵသူအိမ်ေထာင်စုမှာ တစ်ရွာလဳုဵ၏ ၄၀% ဝန်ဵကျင်သာရှိမပီဵ ေဒသမျ ို ဵ 

နှင်ဴ နုိင်ငဳပခာဵစပ်မျ ို ဵ ဝက်မျ ို ဵမျာဵကို တစ်အိမ်လျှင် ၁၀ ေကာင်၊ ၂၀ ေကာင်မျှေမွဵပမူ ကသည်။ ေဒသ 

 ကက်ေမွဵ သည်ဴ အိမ်ေထာင်စုမှာ တစ်ရွာလဳုဵပင်ပဖစ်ပါသည်။  ရာသီအလုိက်ပဖစ်ပွါဵတတ်ေသာ 

 ကက်နာ၊ ဝက်နာတရိိစ္ဆာန် ေရာဂါမျာဵ နှစ်စဉ်နှစ်တိငု်ဵ ကျေရာက်တတ်သည်။ ေကျဵရွာတွင် 

တနုိင်တပိုင် ေမွဵပမူသညဴ် အိမ်ေထာင်စ အေရအတွက်နှင်ဴ ေမွဵပမူသည်ဴေကာင်ေရတို္ဓ 

ေလျာဴနည်ဵလျက်ရှိသည်။ သီဵနဳှစုိက်ပျ ို ဵေရဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵမှ ဆက်စပ်ဝင်ေငွ အထုိက်အေလျာက် 
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ရရှိနုိင်ပခင်ဵ၊ ကူဵစက်ေရာဂါ အခါအာဵေလျာ်စွာ ကျေရာက် တတ်ပခင်ဵနှင်ဴ ေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵကို 

စိတဝ်င်တစာဵ ေဆာင်ရွက်မပီဵ ဝင်ေငွရရှိလုိမှု အာဵနည်ဵ ကပခင်ဵ တို္ဓေ ကာငဴ် ေမွဵပမူေရဵ 

လုပ်ငန်ဵနည်ဵပါဵသည်။ ေကျဵရွာတွင် ေမွဵပမူရန် ေရေပမေနရာ အဆင်မေပပေသာေ ကာင် ဴ

ငါဵေမွဵပမူေရဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵမရှိပါ။ 

 

(ဂ) စုိ ်ပျေ ို ဵေမွဵမမူေရဵမဟုတေ်သာ အသ ်ေမွဵဝမ်ဵေ ျောင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ 

 ေကျဵရွာတွင် စုိက်ပျ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵမှအပ အိမ်တငွ်ဵမှုကုန်ထုတ်လုပ်ငန်ဵမရှိပါ။ 

အပခာဵ ဝင်ေငွရ လုပ်ငန်ဵမျာဵမှာ ေန့စာဵအလုပ်မျာဵ၊ သယ်ယူပို္ဓေဆာင်ေရဵဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ၊ 

ေစျဵေရာင်ဵ၊ ေခါင်ဵ ရွက်ဗျပ်ထုိဵ၊ လက်သမာဵ၊ ပန်ဵရဳ၊ အစုိဵရဝန်ထမ်ဵလုပ်ငန်ဵ (ဆရာ/ မ) တို္ဓပဖစ် က 

သည်။ လုပ်ငန်ဵအမျာဵစုမှာ ရာသီဥတုနှင်ဴ အမျ ို ဵအစာဵအလုိက် တွက်ေပခကိုက်မှု အနည်ဵအပါဵမှ 

အသင်ဴအတငဴ် အေနအထာဵတွင်ရှိသည်။ ကျပမ်ဵအလုပ်သမာဵအချ ို ့သည် လခစာဵအလုပ် ပပည်တငွ်ဵ 

စက်ရဳုမျာဵနှင်ဴ စာဵေသာက်ကုန်ထုတလု်ပ်ေရဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် ဝင်ေရာက်လုပ်ကိုင် ကသည်။ 

လုပ်သက်နှင်ဴ ပညာအရည်အချင်ဵအလုိက် ၈၀,၀၀၀/- ကျပ်မှ ၁၅၀,၀၀၀/- ကျပ်အထိ ရရိှ ကသည်။ 

 ပန်ဵရဳ၊ လက်သမာဵမျာဵ၏ ဆရာအဆငဴ်လုပ်အာဵခမှာ တစ်ေန့ ၅,၀၀၀/- ကျပ် ရနုိင် က 

သည်။ ေကျဵရွာတွင ် စပါဵကို အဓိကစုိက်ပျ ို ဵ ကမပီဵ ေကျဵရွာမှအလုပ်သမာဵမျာဵအတွက် အလုပ် 

အကိုင်အသင်ဴအတင်ဴ ရရှိ ကသည်။ စပါဵရိတသိ်မ်ဵချနိ်မျာဵတွင် လုပ်အာဵခကုိ ဧကအလုိက် သတ်မှတ် 

 ကမပီဵ စပါဵ ၁ ဧက ရိတသိ်မ်ဵခ ၂၅,၀၀၀/- မ ှ၃၀,၀၀၀/- ကျပ်အထိရှိကာ အလုပ်သမာဵ (၄) ဦဵ၊ (၅) 

ဦဵ က တစ်ဧကကို (၁) ရက်အတွင်ဵ မပီဵစီဵနုိင်၍ တစ်ေန့ ပျမ်ဵမျှလုပ်အာဵခ ၅,၀၀၀/- မ ှ ၆,၀၀၀/- 

ကျပ်အတွင်ဵရနုိင် ကသည်။ တစ်နှစ်အတွင်ဵ ရိတသိ်မ်ဵရသည်ဴ အလုပ်လုပ်ရက်ေပါင်ဵမှာ (၃၀) ရက်မှ 

(၄၀) ရက်ခန့်ရှိတက်သည်။ လုပ်အာဵခရရှိမှုမှာ ကျာဵနှင်ဴ မအတွက် မတူညီနုိင်ပဲ ကျာဵ လုပ်အာဵခက 

အမမဲတမ်ဵလုိလုိ ပိုေနတတ်သည်။ 

 ေကျဵရွာတွင် အလုပ်လုပ်နုိင်ေသာဦဵေရမျာဵပပာဵမပီဵ လူ္ဓအရင်ဵအပမစ် အလာဵအလာေကာင်ဵ 

တစ်ရပ်ပဖစ်သည်။ မမို့ေပ္ဒတွင် သက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵသင်တန်ဵအချ ို ့ကို ဝန်ေဆာင်မှုေပဵနုိင်ေသာ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵ ရှိ ကသည်။ အပ်ချုပ်၊ ဇာထုိဵပန်ဵထုိဵ၊ ဆဳပင်အလှပပင်၊ မုန့်လုပ်နည်ဵ၊ ေမာ်ေတာ်ဆိုင် 

ကယ်ပပင်၊ မိုဘုိင်ဵဖုန်ဵပပင်၊ ကာဵေမာင်ဵ၊ ဝပ်ေလျှာဴစသည်တို္ဓသည် သက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵ 

သင်တန်ဵမျာဵပဖစ် ကေသာ်လည်ဵ ရွာသာဵ အမျာဵစုသည် အဆုိပါသင်တန်ဵမျာဵနှင်ဴ အထိအေတွ့ 

နည်ဵပါဵ ကသည်။ လုပ်ငန်ဵခွင်သဳုဵပညာအရည်အချင်ဵ ပိုင်ဵတငွ်လည်ဵ အနည်ဵငယ်နိမ်ဴကျ ကမပီဵ 

ကျွမ်ဵကျင်မှု အေပခခဳသည်ဴ အလုပ်အကိုင်ရရိှမှု အာဵနည်ဵသည်။ 

(ဃ) သဘာဝပါတ်ဝန်ဵ ျေင်နှင်ဴ သယဳဇာတစီမဳခန့်ခွဲမှု 

 ေကျဵရွာရှိ စပါဵစုိက်ခင်ဵမျာဵတွင် ဖျက်ပိုဵမျာဵကျေရာက်တတ်ပခင်ဵ၊ ပိုဵသတ်ေဆဵနှင်ဴ ဓာတ ု

ေပမ သဇာသဳုဵစဲွမှုမျာဵပပာဵပခင်ဵတို္ဓေ ကာင်ဴ ေပမဆီလွှာအရည်အေသွဵ ကျဆင်ဵလာနုိင်သည်။ 
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ေတာင်သူမျာဵ အေနပဖငဴ် ဓါတုပိုဵသတ်ေဆဵမျာဵကိုသာ အသဳုဵပပုမှုမျာဵပပာဵသည်။ 

စွန့်ပစ်ပစ္စည်ဵစီမဳခန့်ခွဲမှုတငွ်လည်ဵ ပလစတစ်အိတခ်ွဳ၊ ပုလင်ဵခွဳ၊ ဗူဵခွဳမျာဵကို 

စနစ်တကျမစွန့်ပစ် ကသပဖင်ဴ သဘာဝပတဝ်န်ဵကျင် ဆိုင်ရာ အသိပညာေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

ပမှင်ဴတင်ေဆာင်ရွက်ေပဵသင်ဴသည်။ 

 ဤေကျဵရွာမှာ ေပမပပန့်ေဒသအပိုင်ဵတွင်တည်ရှိ၍ ေရကကီဵေရလွှမ်ဵပခင်ဵမျာဵမှာ မျာဵစွာ 

ထိခိုက်မှုမရိှပါ။ ေပမပပန့်ေဒသပဖစ်ပခင်ဵေ ကာင်ဴလည်ဵ မုန်တိုင်ဵေဘဵအန္တရာယ် ကျေရာက်မှု နည်ဵပါဵ 

ပါသည်။ အာဵပပင်ဵေသာ မုန်တိုင်ဵဝင်ေရာက်မှု တခါတရဳကကုဳေတွ့ရတတ်သည်။ ေကျဵရွာ၏ 

ေဘဵပတ်ဝန်ဵကျင်မှာ သစ်ေတာ သစ်ပင် မျာဵပဖင်ဴ စိမ်ဵလန်ဵစုိေပပေနေသာေ ကာငဴ် မိုဵေခါင်ပခင်ဵ 

သဘာဝ အန္တရာယ်မှာ အလွန်နည်ဵပါဵပါသည်။ 

(င)  ဘဏ်နှင်ဴေငွေက ဵဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှု 

 ေကျဵရွာမှေတာင်သမူျာဵသည် ပမန်မာဴလယ်ယာဖွဳ့မဖိုဵေရဵဘဏ်မှ ထုတေ်ချဵေသာ ေချဵေငွကို 

တစ်လအတိုဵ နှုန်ဵ ၈၀ ပပာဵတိုဵ ၊ တစ်ဧက တစ်သိန်ဵခွဲကျပ်နှုန်ဵပဖင်ဴ အမျာဵဆုဳဵ ဆယ်ဧကအတွက် 

ေချဵယူနုိင် ကသည်။ ေကျဵရွာတွင် ေငွစုေငွေချဵအဖဲွ့၊ Pact Myanmar အဖဲွ့၊ မသန်စွမ်ဵအဖွဲ့မျာဵ ဖဲွ့ 

စည်ဵထာဵမပီဵ ရွာသာဵအမျာဵစုသည် အဖဲွ့အလုိက် အဖွဲ့ဝင်မျာဵအပဖစ်ပါဝင်ေန ကကာ တစ်နှစ် အတိုဵ  

နှုန်ဵ ၃၀% ပဖင်ဴ အသင်ဵဝင်မျာဵ ေငွေချဵယူနိုင် ကသည်။ ပုဂ္ဂလိကေငွစုေငွေချဵအဖဲွ့မျာဵတွင် ေချဵေငွ 

ကို (၆) လအထိ ေချဵယူနုိင်မပီဵ ဝုိင်ဵကကီဵချုပ်စနစ်ပဖင်ဴ ေချဵေငွပပန်လည်ေပဵဆပ်ေရဵဆုိင်ရာ စည်ဵကမ်ဵ 

ပိုင်ဵတွင် တင်ဵကျပ်ထာဵ သည်။ ေကျဵရွာရန်ပုဳေငွအဖွဲ့၊ ေကျဵရွာစုိက်ပျ ို ဵေရဵနှင်ဴ ေမွဵပမူေရဵဆုိင်ရာ 

သမဝါယမအသင်ဵ (၃)သင်ဵ ဖဲွ့စည်ဵထာဵရှိပါသည်။ 

 ေကျဵရွာသာဵအမျာဵစုသည် ေချဵေငွကို အဓိကအာဵပဖင်ဴ ရိက္ခာ၊ ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵ၊ ကျန်ဵမာ 

ေရဵ၊ ပညာေရဵဆုိင်ရာကိစ္စရပ်မျာဵအတွက် ေချဵယူ ကမပီဵ ေကျဵရွာတွင် ေချဵေငွလုိအပ်ချက် မျာဵပပာဵ 

ေ ကာင်ဵ ေတွ့ရှိရပါသည်။ ဆင်ဵရဲ၊ အလွန်ဆင်ဵရဲအိမ်ေထာင်စုမျာဵ၏ အေကကဵတင်ရှိမှုကုိ 

ေလဴလာဆန်ဵစစ်ချက်အရ အေကကဵေငွ ပမာဏသည် ကျပ်တစ်သိန်ဵမှ ဆယ်သိန်ဵထိရှိ ကေ ကာင်ဵ 

ေတွ့ရသည်။ 

(စ)  ပညာေရဵ၊  ျေန်ဵမာေရဵ၊ ေရနှငဴ်ပတ်ဝန်ဵ ျေင်သန့်ရှင်ဵေရဵ 

 ေကျဵရွာတွင် အလယ်တန်ဵပညာေရဵကုိ အလျာဵ(၄၀)ေပ၊ အနဳ(၂၆)ေပ၊ အပမငဴ်(၁၀)ေပ 

အရွယ်ရှိ ဓနိမိုဵ၊ သစ်သာဵခင်ဵ ေကျာင်ဵေဆာင်(၁)ခု၊ အလျာဵ(၆၀)ေပ၊ အနဳ(၃၀)ေပ၊ အပမင်ဴ(၁၂)ေပ၊ 

သွပ်မိုဵ၊ အုတည်ှပ်အဂေေတ အခင်ဵ ေကျာင်ဵေဆာင်(၁)ေဆာင်၊ အလျာဵ(၆၀)ေပ၊ အနဳ(၃၀)ေပ၊ အပမင်ဴ 

(၁၂)ေပ သွပ်မုိဵ၊ အုတနဳ်ရဳကာနှင်ဴ အဂေေတအခင်ဵ ေကျာင်ဵေဆာင်တို္ဓတငွ် သင် ကာဵေပဵသည်။ 

ေကျဵရွာရှိ မူလတန်ဵပညာေရဵကို ၁၉၈၇ ခုနှစ်တွင် စတင်ဖွင်ဴလှစ်ခွင်ဴရရှိမပီဵ ၂၀၀၇ ခုနှစ်တငွ် 

မူလတန်ဵလွန် ပညာေရဵအဆငဴ် ၂၀၁၅ ခုနှစ်တငွ် အလယ်တန်ဵ ေကျာင်ဵခွဲ၊ ၂၀၁၇ ခုနှစ်တငွ် 

အလယ်တန်ဵေကျာင်ဵပညာေရဵကို အဆင်ဴဆငဴ်တိုဵပမှင်ဴ ဖွင်ဴလှစ်ခွင်ဴရရှိခဲဴမပီဵ ေကျာင်ဵေဆာင်မျာဵ 
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အေနပဖငဴ် ပပည်သူထည်ဴဝင်ေငွပဖငဴ် တည်ေဆာက်ထာဵေသာ ဓနိမိုဵ၊ ဓနိကာ၊ သစ်သာဵယာယီ 

ေကျာင်ဵေဆာင် (၁)ခုမှာ နှစ်စဉ်ပပင်ဆင်မှုမျာဵရှိေနမပီဵ ေကျာင်ဵေဆာင်(၁)ေဆာင် 

လုိအပ်လျှက်ရိှေနပါသည်။ ရွာသာဵ အာဵလဳုဵ၏ (၇၁%)မှာ ေရဵတတ်ဖတ်တတ် ကမပီဵ မူလတန်ဵ၊ 

အလယ်တန်ဵေအာင်ချက်ရာနှုန်ဵလည်ဵ ပမငဴ်မာဵမပီဵ ေကျာင်ဵအပ်နဳှသည်ဴ နှုန်ဵထာဵသည် ေကျဵရွာရှိ 

မူလတန်ဵအရွယ် အေရအတွက်ထက် ပုိေနေ ကာင်ဵ ေတွ့ရသည်။ ေကျာင်ဵတွင် မူလတန်ဵပပ (၅)ဦဵ 

အလယ်တန်ဵပပ ဆရာ/ဆရာမ(၄)ဦဵ ရှိမပီဵ ေကျာင်ဵသာဵ (၁၄၀)ဦဵရှိသပဖငဴ် တပညဴ်ဆရာ အချ ို ဵ 

(၁၅)ဦဵထက်ပိုသည်။ လွန်ခဲဴေသာ ေကျာင်ဵဖွင်ဴရာသီတငွ် အလယ်တန်ဵ ေကျာင်ဵသူ/ေကျာင်ဵသာဵမျာဵ 

အတွက် ပပဌာန်ဵစာအုပ်နှင်ဴ ေလဴကျင်ဴခန်ဵစာအုပ်မျာဵကို အခမဴဲပဳဴပုိဵေပဵခဲဴသည်။ 

 ရွာသူရွာသာဵမျာဵအာဵလဳုဵအတွက် ကျန်ဵမာေရဵဝန်ေဆာင်မှုကို (၄)မုိင်ခန့်ေဝဵသည်။ ရှမ်ဵရွာ 

ေကျဵရွာ ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵဌာနနှင်ဴ (၉)မိုင်ခန့်ေဝဵသည်။ ပုသိမ်မမို့ တိငု်ဵပပည်သူ္ဓေဆဵရဳု၊ ေဆဵ 

ခန်ဵမျာဵသုိ္ဓ (၂)မုိင်ခန့်ေဝဵသည်။ သဲ၊ ေကျာက်လမ်ဵမှ ပုသိမ်-ငပုေတာလမ်ဵမကကီဵမှတစ်ဆင်ဴသွာဵ 

ရသည်။ ေကျဵရွာအုပ်စု အတွင်ဵ ေကျဵလက်ေဆဵေပဵခန်ဵ မရှိပါ။ ဝဲကကီဵေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵ 

ဌာနခွဲနှင်ဴ ေသာင်ကကီဵေကျဵလက် ကျန်ဵမာေရဵဌာနခွဲမှ ေကျဵရွာအုပ်စုကို ခွဲေဝတာ၀န်ယူ 

ေဆာင်ရွက်ေနမပီဵ ေကျဵရွာအုပ်စုအတွင်ဵ ကျန်ဵမာေရဵ ဌာနခွဲတစ်ခုကို လုိအပ်လျက်ရှိပါသည်။ 

 ေသာက်ေရအတွက် မုိဵေရသုိေလှာင်ကန် သဳုဵစဲွ ကမပီဵ လဳုေလာက်မှု အနည်ဵငယ်ရှိပါသည်။ 

ေနွရာသီတငွ် ေသာက်ေရအခက်အခဲရှိပါသည်။ တစ်ရွာလဳုဵနီဵပါဵ ယင်လဳုအိမ်သာ ေဆာက်လုပ် သဳုဵစဲွ 

 ကသပဖင်ဴ ေရေ ကာငဴ်ဆက်စပ်ပဖစ်ပွာဵတတ်ေသာ ေရာဂါပဖစ်ပွာဵမှုမျာဵနည်ဵပါဵသည်။ စာသင်ေကျာင်ဵ 

တွင်လည်ဵ ေကျာင်ဵအိမ်သာမှာ စနစ်တကျေဆာက်လုပ်ထာဵမပီဵ ေကျာင်ဵသူ၊ ေကျာင်ဵသာဵမျာဵ 

အတွက် အသဳုဵပပုရန် လွယ်ကူသည်။ 

(ဆ) လူငယ်နှင်ဴ ယဉ်ေ ျေဵမှု 

 လူငယ်မျာဵအတွက် အပန်ဵေပဖအနာဵယူနုိင်မည်ဴ အေနအထာဵသီဵသန့်မရှိေသာ်လည်ဵ 

ညေနပုိင်ဵတငွ် ပခင်ဵဝုိင်ဵမျာဵနှင်ဴ ပုိက်ေကျာ်ပခင်ဵကွင်ဵမျာဵ ရှိသည်။ လူငယ်အချ ို ့သည် ေကျဵရွာရိှ 

လူမှုေရဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် တတ်နုိင်သမျှ တက်ကကစွာပါ၀င်ကူညီ ေဆာင်ရွက် ကမပီဵ 

ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵ အတွက်မူ ေပမာင်ဵတူဵ၊ လမ်ဵေဖါက်ေပမဖုိ္ဓပခင်ဵ၊ တဳတာဵတည် 

ေဆာက်ပခင်ဵ စေသာ လုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် ပူဵေပါင်ဵပါဝင်မှုမျာဵရှိပါသည်။ 

(ဇ)  အေမခခဳ အေဆာ ်အဦ - လမ်ဵတဳတာဵ၊ လျှပ်စစ်စွမ်ဵအာဵ၊ သတင်ဵနှငဴ် ဆ ်သွယ်ေရဵ 

 (၂၀၁၁-၂၀၁၂)ခုနှစ်တငွ် ေကျဵရွာမှ ပုသိမ်-ငပုေတာ လမ်ဵမကကီဵသုိ္ဓ ဆက်သွယ်ထာဵသည်ဴ 

လမ်ဵ ကုိယ်ထူကိုယ်ထေဖာက်လုပ်ထာဵမပီဵ နှစ်စဉ်ေကျဵရွာသာဵမျာဵမှ သဲ၊ ေကျာက်မျာဵ 

ခင်ဵေနရပါသည်။ အဆိုပါ လမ်ဵအာဵ ေကျာက်ေချာအမာခဳလမ်ဵခင်ဵေပဵရန် ေဒသခဳမျာဵ လုိလာဵ 

ေန ကသည်။ သယ်ယူပို္ဓေဆာင်ေရဵနှင်ဴ လယ်ယာလုပ်ငန်ဵအတွက် ေရလမ်ဵကို အသဳုဵပပုမှု ရိှ ကမပီဵ၊ 

လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵအတွက် ေမာ်ေတာ်ဆိုင်ကယ် (၇၅)စီဵ၊ စက်ဘီဵ(၇၁)စီဵ၊ ထေရာ်လာဂျ(ီ၂)စီဵ၊ 
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သဳုဵဘီဵ ဆိုင်ကယ်(၂)စီဵ၊ စက်ေလှ(၁၄)စီဵ၊ ေလှ(၃)စီဵ၊ လူနာတင်ယာဉ်(၂)စီဵ၊ ကုန်တင်ကာဵ လူမှုေရဵ 

အသင်ဵပိုင်(၁)စီဵ အသဳုဵပပုလျှက်ရှိပါသည်။ 

 ေကျဵရွာတွင် မဟာဓါတ်အာဵလုိင်ဵနှင်ဴနီဵေသာ်လည်ဵ လျှပ်စစ်မီဵမရရှိေသဵပါ။ ေကျဵရွာမှာ 

ပုသိမ်-ငပုေတာလမ်ဵမကကီဵနှင်ဴ ခွဲထွက်ေသာ ေရွှေဂဲ၊ ရုိဵေချာင်ဵ၊ ငုေချာင်ဵ၊ ေရတွင်ဵဆိပ်၊ ကျုဳလာ၊ 

သရက်ေတာ၊ ေချာင်ဵဖျာဵ၊ ေရေကျာ်ကကီဵ၊ သဲကုန်ဵ၊ ေမာင်တီဵ သုိ္ဓ ဆက်သွယ်ထာဵေသာ 

ဆက်သွယ်ေရဵလမ်ဵေပ္ဒတွင် တည်ရိှမပီဵ၊ သုိ္ဓေသာ ် လျှပ်စစ်ဓါတ်အာဵလုိင်ဵမှာ ပုသိမ်-ငပုေတာမမို့ 

မျာဵသုိ္ဓသာ သွယ်တန်ဵထာဵသပဖင်ဴ လျှပ်စစ်မီဵရရှိရန် အနည်ဵငယ် အလှမ်ဵေဝဵေနပါသည်။ ယခုအခါ 

ဖေယာင်ဵတိငု်မီဵ၊ ေရနဳဆီမီဵခွက်နှင်ဴ တစ်အိမ်သဳုဵဆိုလာမီဵကို ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵ 

ဦဵစီဵဌာနမှ (၂၀၁၆-၂၀၁၇)ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်တွင် NEP တစ်အိမ်သဳုဵဆိုလာစနစ်ပဖင်ဴ အိမ်ေပခ (၇၆)လဳုဵ၊ 

လမ်ဵမီဵတိငု်(၅)တိငု် စာသင်ေကျာင်ဵနှင်ဴ ဘုန်ဵေတာ်ကကီဵေကျာင်ဵမျာဵတွင် တပ်ဆင်အသဳုဵပပုခဲဴပါ 

သည်။ ထုိ္ဓေ ကာင်ဴ တစ်ရွာလဳုဵ အသဳုဵပပုနုိင်ေရဵအတွက် ေကျဵရွာမှ လျှပ်စစ်မီဵရရှိရန် လုိလာဵေန က 

မပီဵ သက်ဆုိင်ရာအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵမှ ေဆာင်ရွက်ေပဵရန် လုိလာဵ ေန ကပါသည်။ 

 ေကျဵရွာတွင် မိုဘုိင်ဵဖုန်ဵဆက်သွယ်ေရဵကို ေစျဵကွက်နှင်ဴ အပခာဵလူမှုဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵ 

မျာဵအတွက် လက်လှမ်ဵမှီအသုဳဵ ပပုနုိင် ကသည်။ အိမ်တိုင်ဵနီဵပါဵမျှ လက်ကိုင်ဖုန်ဵအသဳုဵပပုေန ကမပီ 

ပဖစ်သည်။ ေကျဵရွာတွင် အင်တာနက်အသဳုဵပပုနုိင်မှုမှာ အသင်ဴအတင်ဴမျှသာေကာင်ဵမွန်မပီဵ အပခာဵ 

သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵအတွက် ချတိ်ဆက်အသဳုဵပပုနုိင်သည်။ ေကျဵရွာတွင် စာ ကည်ဴတိုက် 

အေဆာက်အဦမရိှသည်ဴအပပင် ရွာသာဵမျာဵသည် သတင်ဵစာ၊ ဂျာနယ်တို္ဓနှင်ဴ အလှမ်ဵေဝဵ ကပါသည်။ 

တစ်ရွာလဳုဵအတိငု်ဵအတာပဖင်ဴ တယ်လီဖုန်ဵနှင်ဴ သတင်ဵ ဆက်သွယ်ေရဵမှာ အသင်ဴအတငဴ်သာ ေကာင်ဵ 

မွန်ေ ကာင်ဵ ေတွ့ရှိရပါသည်။ 

(စျေ) တည်မငိမ်ေအဵချေမ်ဵမှုနှင်ဴမပည်သ့ူလဳုခခုဳေရဵ 

 ေကျဵရွာတွင် ရာဇဝတ်မှုခင်ဵ ပဖစ်ပွာဵမှုနည်ဵပါဵမပီဵ တည်မငိမ်ေအဵချမ်ဵမှုေ ကာငဴ် ကုန်စည်ကူဵ 

သန်ဵေရာင်ဵဝယ်မှုကို ေချာေမွ့ေစသည်။ ရွာသာဵမျာဵသည် မိုဘုိင်ဵတယ်လီဖုန်ဵဆက်သွယ်ေရဵကို 

အသဳုဵပပုနုိင် ကမပီဵ လုိအပ်ေသာ သတင်ဵအရင်ဵအပမစ်မျာဵအတွက် လုိအပ်သလုိ ဆက်သွယ်သိရှိနုိင် 

သည်။ ေကျဵရွာတွင် သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်ေလျာဴပါဵေရဵအစီအစဉ် သီဵသန့်ေရဵဆွဲထာဵပခင်ဵမရှိပါ။ 

ရွာသာဵမျာဵသည် ကန်ကကီဵေထာင်ဴရဲစခန်ဵသုိ္ဓ အလွယ်တကူ ချတိ်ဆက်နုိင်မပီဵ ေကျဵရွာတွင်ရာဇဝတ်မှု 

ပဖစ်ပွါဵပခင်ဵနည်ဵပါဵသည်။ 

၅။ဖဳွ့မဖိုဵေရဵအတွ ် အေထာ ်ပဳဴမဖစ်ေစမည်ဴအေမခေနေ ာင်ဵမျောဵ၊ အဟန့်အတာဵနှင်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျောဵ 

( ) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအတွ ် အေထာ ်ပဴဳမဖစ်ေစမည်ဴ အေမခေနမျောဵ 

 တဳခွန်တိုင်ေကျဵရွာသည် ပထဝီဝင်အေနအထာဵအရ ေပမပပန့်ေဒသတွင်တည်ရှိမပီဵ၊ ပုသိမ်- 

ငပုေတာ လမ်ဵမကကီဵေဘဵမှ ဆက်သွယ်ထာဵေသာ ေကျဵရွာချင်ဵဆက် ဆက်သွယ်ေရဵလမ်ဵေပ္ဒတွင် 
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တည်ရှိမပီဵ လမ်ဵပန်ဵ ဆက်သွယ်ေရဵေကာင်ဵမွန်ေသာ်လည်ဵ ေနွအခါသာ သွာဵလာရလွယ်ကူမပီဵ 

မိုဵတွင်ဵအခါ လမ်ဵမျာဵပျက်စီဵသပဖင်ဴ သွာဵလာရ အနည်ဵငယ်ခက်ခဲပါသည်။ 

 ေကျဵရွာတွင် ေစျဵဆိုင်မျာဵရှိမပီဵ ရှမ်ဵရွာ၊ ပုသိမ်မမို့ေစျဵမျာဵသုိ္ဓ အလွယ်တကူသွာဵေရာက် 

ဝယ်ယူနုိင် ပါသည်။ အေရဵေပ္ဒလုိအပ်က ပုသိမ်-ရန်ကုန်မမို့မျာဵသုိ္ဓ အလွယ်တကူ သွာဵေရာက် 

ဝယ်ယူနုိင်ပါသည်။ 

 ေကျဵရွာတွင် မဟာဓါတ်အာဵလုိင်ဵနှင်ဴ နီဵစပ်ေသာ်လည်ဵ လျှပ်စစ်မီဵမရရှိေသဵပါ။ လျှပ်စစ် 

ဓါတ်အာဵ လုိင်ဵမှာ ငပုေတာမမို့သုိ္ဓသာ သွယ်တန်ဵမပီဵ ဓါတ်အာဵရရိှရန် အနည်ဵငယ်အလှမ်ဵေဝဵေန 

ပါသည်။ အချ ို ့ေသာ အိမ်ေထာင်စုမျာဵမှာ NEP  စီမဳကိန်ဵမှ ရရှိေသာ ဆိုလာမီဵမျာဵ အသဳုဵပပု ကမပီဵ 

ချက်ပပုတ်စာဵေသာက် ရာတငွ် ထင်ဵမီဵကိုသာ အသဳုဵပပု ကရမပီဵ၊ အချ ို ့အိမ်ေထာင်စုမျာဵမှာလည်ဵ 

ဖေရာင်ဵတိငု်၊ ေရနဳဆီမီဵခွက်၊ ဘထ္ထရီမီဵမျာဵ အသဳုဵပပု၍ ေကျာင်ဵသူ၊ ေကျာင်ဵသာဵမျာဵ၏ 

စာဖတ်ချန်ိကို အေထာက်အပဴဳပဖစ်ပခင်ဵ၊ အာဵလပ်ချန်ိမျာဵတွင် ဗဟုသုတရဖွယ် သုတ၊ ရသမျာဵနှင်ဴ 

သတင်ဵအစဳုအလင်အာဵ တီဗွီဖန်သာဵပပင်မှ  ကည်ဴရှုနုိင် ကပါသည်။ 

 လူဦဵေရအာဵလဳုဵ၏ (၆၄%)မှာ အလုပ်လုပ်နုိင်သည်ဴ အရွယ်မျာဵပဖစ် ကသည်။ ဘဲွ့ရ အေရ 

အတွက် အသင်ဴအတငဴ်ရှိမပီဵ ကျွမ်ဵကျင်မှုနှင်ဴ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကို 

သင် ကာဵေပဵပခင်ဵပဖင်ဴ လူငယ်မျာဵ၏ လူသာဵအရင်ဵအပမစ်မျာဵကို တိုဵ တက်ေကာင်ဵမွန်ေစပါသည်။ 

ေကျဵရွာလူထု၏ ကျန်ဵမာေရဵ အေပခအေနမှာ ေယဘုယျအာဵပဖင်ဴ ေကာင်ဵမွန်မပီဵ ကျန်ဵမာေရဵပဴဳပိုဵ 

ပစ္စည်ဵမျာဵနှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵသုိ္ဓလည်ဵ လက်လှမ်ဵမီနုိင် ကသည်။ ေကျဵရွာသာဵမျာဵအေနပဖင်ဴ 

စုိဵရိမ်ရေသာ ေဆဵဝါဵကုသလုိမှုအတွက် ပုသိမ် ေဆဵရဳုကကီဵနှင်ဴ ရန်ကုန်ေဆဵရဳုကကီဵမျာဵသုိ္ဓ သွာဵေရာက် 

ေဆဵကုသမှုခဳယူနုိင် ကပါသည်။ 

 ေကျဵရွာအတွင်ဵ ပပင်ပနှင်ဴေကျဵရွာအတွင်ဵမှ ဖဲွ့စည်ဵထာဵေသာ လူထုအေပခပပု အဖွဲ့အစည်ဵ 

မျာဵအသင်ဴအတင်ဴရှိမပီဵ၊ အဖွဲ့မျာဵ၏ လုပ်ငန်ဵလည်ပတ်မှုမှာ အသင်ဴအတငဴ်ေကာင်ဵမွန် ကေပသည်။ 

ပပင်ပ ပုဂ္ဂလိကေငွေချဵအဖွဲ့မျာဵ၊ အစုိဵရဌာနနှင်ဴ အချတိ်အဆက် အာဵေကာင်ဵမှုရိှမပီဵ ထုိအေထာက် 

အပဴဳမျာဵသည် ေကျဵရွာအတွက် လယ်ယာလုပ်ငန်ဵမျာဵ လုပ်ကုိင်ေဆာင်ရွက်ရန် အေထာက်အပဴဳမျာဵ 

ပဖစ်ေစပါသည်။ စုိက်ပျ ို ဵေရဵဦဵစီဵဌာနမှလည်ဵ စုိက်ပျ ို ဵေရဵနှင်ဴ ပတ်သက်ေသာ ေခတ်မီနည်ဵ 

ပညာေပဵစနစ်မျာဵ လာေရာက် ပို္ဓချရန် ေကျဵရွာမှ ေတာင်သူမျာဵမှ ေမျှာ်လင်ဴေန ကပါသည်။ 

 သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျာဵတွင် လယ်ေပမမျာဵသည် ေပမပပန့်ပဖစ်မပီဵ ေပမဆီ သဇာ 

အေတာအ်သငဴ် ေကာင်ဵမွန်သည်။ ေတာင်သမူျာဵလည်ဵ လယ်ယာထွက်ကုန်မျာဵကို အလွယ်တကူ 

သယ်ယူပို္ဓေဆာင် ေရာင်ဵချပခင်ဵမပပုနုိင်ေသာ်လည်ဵ ေစျဵကွက်မှာ အသင်ဴအတင်ဴ ေကာင်ဵမွန်ပါသည်။ 

စပါဵ၊ ကွမ်ဵ၊ အာဝါဵ၊ ငရုတနှ်င်ဴ ဝါဵမျာဵစသည်တို္ဓကို အဓိကစုိက်ပျ ို ဵ ကမပီဵ၊ ကန်ကကီဵေထာင်ဴမမို့နယ် 

ဆည်ေပမာင်ဵ ဦဵစီဵဌာနမှ တူဵေဖာ်ေပဵထာဵေသာ ေပမာင်ဵေရမှ ေရကုိ အသဳုဵပပု၍ သီဵနဳှမျာဵကို 

စုိက်ပျ ို ဵ ကပါသည်။ 
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 ေကျဵရွာတွင် ရာဇဝတ်မှုခင်ဵပဖစ်ပွာဵမှုနည်ဵပါဵမပီဵ တည်မငိမ်ေအဵချမ်ဵမှုေ ကာငဴ် ကုန်စည်ကူဵ 

သန်ဵေရာင်ဵဝယ်မှုကိုေချာေမွ့ေစသည်။ ေကျဵရွာတွင် မုိဘုိင်ဵဖုန်ဵဆက်သွယ်ေရဵကို ေစျဵကွက်နှင်ဴ 

အပခာဵ လူမှုဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် လက်လှမ်ဵမှီအသုဳဵ ပပုနုိင် ကသည်။ ေကျဵရွာတွင် 

အင်တာနက် အသဳုဵပပု နုိင်မှုမှာ အသင်ဴအတင်ဴေကာင်ဵမွန်မပီဵ အပခာဵသတင်ဵအချက 

အ်လက်မျာဵအတွက် ချတိ် ဆက်အသဳုဵပပု နုိင်သည်။ 

 လူမှုေရဵပရဟိတအသင်ဵအဖွဲ့မျာဵ အာဵနည်ဵေသာ်လည်ဵ ကျန်ဵမာေရဵနှင်ဴ အပခာဵလူမှုေရဵ 

ကိစ္စအဝဝ တွင် ေကျဵရွာရှိလူငယ်မျာဵမှာ လုိအပ်လျှင်လုိအပ်သလုိ ကူညီေဆာင်ရွက်ေပဵ ကသည်။ 

အလုပ်အကုိင် အခွင်ဴအလမ်ဵနှင်ဴပတ်သက်မပီဵ ပုသိမ်အထည်ချုပ်စက်ရဳုနှင်ဴ စက်မှုဇုန်မျာဵတွင် 

သွာဵေရာက် လုပ်ကိုင်နုိင် က သည်။ 

(ခ) အဟန့်အတာဵနှင်ဴ စိန်ေခါ်မှု 

 ေကျဵရွာအေနအထာဵအရ ေယဘုယျအာဵပဖငဴ် အဟန့်အတာဵစိန်ေခ္ဒမှု အမျာဵအပပာဵ 

ေတွ့ေနရပါသည်။ေကျဵရွာတွင်ေကျဵရွာအေပခပပုအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵအနည်ဵငယ်ရှိမပီဵ အဖွဲ့မျာဵ ကာဵ 

တွင် ပူဵေပါင်ဵပါဝင် ေဆာင်ရွက်မှုရှိေသာ်လည်ဵ ေခါင်ဵေဆာင်မှုအပုိင်ဵနှင်ဴ ညှိနှိုင်ဵ ေဆာင်ရွက်မှု 

အပုိင်ဵတငွ် စနစ်ကျမှုအနည်ဵငယ် အာဵနည်ဵေ ကာင်ဵေတွ့ရှိရသည်။ 

 စုိက်ပျ ို ဵေပမတိုဵ ချဲ့နုိင်မှုနှငဴ်ပတ်သက်မပီဵ ေပမလွတေ်ပမရုိင်ဵမျာဵ ထပ်မဳမတုိဵချဲ့နိုင်ေတာပဴဲ လက် 

ရှိေပမေပ္ဒတွင် ထုတလု်ပ်မှုတိုဵပမှငဴ်ရန်ေဆာင်ရွက် ကသည်။ သီဵနဳှပိုဵမွှာဵကျေရာက်မှုနှင်ဴ ပတ်သက်မပီဵ 

နှစ်စဉ်နှစ်တိုင်ဵ ပိုဵမွှာဵကျေရာက်မှုအန္တရာယ်၊ ကကက်ဖေလာင်ဵအန္တရာယ်တို္ဓနှင်ဴ ရင်ဆိုင်ရမပီဵ 

လယ်ယာစုိက်ပျ ို ဵ ေရဵအတွက် အဟန့်အတာဵနှင်ဴ စိန်ေခ္ဒမှုတစ်ခုအပဖစ်တည်ရှိေနမပီဵ သီဵနဳှထိခိုက် 

ပျက်စီဵ မှုမျာဵရှိပါ သည်။ 

 ေကျဵရွာတွင် အလယ်တန်ဵေကျာင်ဵတည်ရှိမပီဵ ေကျာင်ဵေဆာင်(၃)ေဆာင်အနက် 

တစ်ေဆာင်မှာသစ်သာဵ၊ ဓနိမိုဵ၊ ဓနိကာ၊ ယာယီေကျာင်ဵေဆာင်ပဖစ်သည်ဴအတွက် ေကျာင်ဵသူ/ 

ေကျာင်ဵသာဵ မျာဵမိုဵလဳုခခုဳမှုနှင်ဴ အန္တရာယ်တစ်စဳုတစ်ရာ ကျေရာက်နုိင်ပါသည်။ အထက်တန်ဵ 

ပညာေရဵအတွက် ေကျဵရွာမှ (၂)မိုင်ခန့်ေဝဵေသာ ဝဲကကီဵေကျဵရွာ အထကသုိ္ဓ သွာဵေရာက် 

သင် ကာဵေန ကမပီဵ မိုဵတွင်ဵအခါ ဆက်သွယ်ေရဵလမ်ဵ ပျက်စီဵမှုမျာဵ ရှိပခင်ဵေ ကာင်ဴ သွာဵလာရ 

အခက်အခဲကကုဳေတွ့ေနရပါသည်။ ကျန်ဵမာေရဵအတွက်လည်ဵ (၄)မိုင်ခန့် ေဝဵေသာ ရှမ်ဵရွာ 

ကျန်ဵမာေရဵဌာနနှင်ဴ ပုသိမ်မမို့ ေဆဵရဳုကကီဵသုိ္ဓ သွာဵေရာက်ကုသရာတငွ်လည်ဵ မိုဵတွင်ဵအခါ 

အေရဵေပ္ဒ ကာဵမျာဵ ဝင်ေရာက်ရန် အခက်အခဲရှိ ပါသည်။ 

၆။ ပန်ဵတိငု်နှင်ဴ မဟာဗျေူဟာ 

( ) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵပန်ဵတိငု် 

ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ အဖွဲ့နှင်ဴ တိငု်ပင်ညိှနှိုင်ဵမပီဵလာမည်ဴ ငါဵနှစ်တာကာလ 

အတွက်  ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵပန်ဵတိငု်မျာဵကို ေအာက်ပါအတိငု်ဵ ချမှတထ်ာဵပါသည်။ 
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က.၁) ကျွနု်ပ်တို္ဓေကျဵရွာလူထုသည် စုိက်ပျ ို ဵထုတက်ုန်ထုတ်လုပ်မှုပမှငဴ်တင်ပခင်ဵ၊ ေကျဵရွာတွင်ဵလမ်ဵ 

နှငဴ် ရွာချင်ဵဆက်လမ်ဵမျာဵ ပိုမိုေကာင်ဵမွန်လာေအာင်ဖန်တီဵ ပခင်ဵ၊ အလုပ်အကိုင်မျာဵဖန်တီဵ ပခင်ဵ၊ 

သက်ေမွဵပညာ သင်တန်ဵမျာဵရရှိပခင်ဵမှတစ်ဆင်ဴ ဝင်ေငွရှာေဖွနုိင်စွမ်ဵနှင်ဴ စီဵပွာဵေရဵအေနအထာဵကို 

တိုဵ တက်ရရှိေစမည်။ 

က.၂) ကျွနု်ပ်တို္ဓရွာလူထုသည် ပညာေရဵဝန်ေဆာင်မှု၊ ကျန်ဵမာေရဵဆုိင်ရာဝန်ေဆာင်မှုနှင်ဴ ေကျဵရွာ 

အေပခခဳအေဆာက်အဦမျာဵကုိ တိုဵ တက်ေကာင်ဵမွန်လာေအာင်ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵပဖင်ဴ ေကျဵရွာသူ/ 

သာဵမျာဵ ပညာရည်ပမငဴ်မာဵမပီဵ လူသာဵဆိုင်ရာစွမ်ဵေဆာင်ရည်နယ်ပယ်ကို ကျယ်ဝန်ဵလာေစကာ 

လူေနမှု ဘဝတိုဵ တက် ေကာင်ဵမွန်လာေစရမည်။ 

က.၃) ကျွနု်ပ်တို္ဓရွာလူထုသည် အသက်ေမွဵဝမ်ေကျာင်ဵနှင်ဴ စီဵပွာဵေရဵအုပ်စုမျာဵဖွဲ့စည်ဵမပီဵ ေကျဵရွာ 

အေပခပပု အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၏ စွမ်ဵေဆာင်ရည်ပမငဴ်မာဵလာမှုမှတဆင်ဴ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမဳခန့်ခွဲမှုယန္တရာဵ တုိဵ 

တက်လာ ေစရမည်။ 

က.၄) ကျွနု်ပ်တို္ဓေကျဵရွာသည် လူငယ်မျာဵ အရက်ေသစာ ေသာက်စာဵမှုေလျာဴနည်ဵမပီဵ ေတွဵေခ္ဒ 

ေပမာ်ပမင်မှု နှင်ဴ ယဉ်ေကျဵမှု ပုိမိုပမငဴ်မာဵလာေစရမည်။ 

(ခ) အေ ာင်အထည်ေဖာ်နည်ဵဗျေူဟာ 

 ကျွနု်ပ်တို္ဓသည် အထက်တငွ်ေဖာ်ပပထာဵေသာ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵပန်ဵတိငု်မျာဵကို ေရာက်ရှိရန် 

ေအာက်ပါအေကာင်အထည်ေဖာ်မှုမျာဵကို ေဆာင်ရွက်သွာဵ ကမည် - 

ခ.၁) ေကျဵရွာတွင် အရင်ဵအနီှဵေချဵေငွ၊ လယ်ယာသဳုဵစက်ကိရိယာ အသဳုဵပပုနုိင်ေရဵနှငဴ် နည်ဵပညာ 

အသဳုဵချနုိင်စွမ်ဵ ရရှိေရဵတုိ္ဓကိုေဆာင်ရွက်မပီဵ စုိက်ပျ ို ဵေရဵနှငဴ် ေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကို တိုဵ ချဲ့ 

ေဆာင်ရွက်သွာဵမည်။ အေသဵစာဵေငွေ ကဵလုပ်ငန်ဵနှင်ဴ ေချဵေငွမျာဵ အတိုဵ နှုန်ဵသက်သာစွာပဖင်ဴ ပုိမိ ု

ရရှိေစရန် အတွက် မမို့နယ်ရှိ ဘဏ်မျာဵ၊ ပုဂ္ဂလိကရင်ဵနီှဵေငွရရှိနုိင်ရာ အပခာဵေနရာမျာဵနှင်ဴ ချတိ်ဆက် 

ေပဵမည်။ အရင်ဵအနီှဵ ေငွမျာဵရရှိပါကာ စုိက်ပျ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် ခွဲေဝချထာဵ 

ေပဵမည်။  

ခ.၂) ကျွနု်ပ်တို္ဓသည် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵဆိုင်ရာသင်တန်ဵမျာဵ တက်ေရာက်နုိင်ရန် 

သင်ဴေတာေ်သာ သင်တန်ဵသာဵမျာဵကို ေရွဵချယ်စီစဉ်ေပဵရမည်။ ထုိသင်တန်ဵမျာဵသည် 

သင်တန်ဵသာဵမျာဵ အတွက် ကျွမ်ဵကျင်မှု မျာဵကို တိုဵ ပွာဵရရှိေစမပီဵ ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

ထူေထာင်တိုဵချဲ့နုိင်ရန် အေထာက်အကူပပုေပမည်။  

ခ.၃) ေကျဵရွာတွင် အလယ်တန်ဵေကျာင်ဵမှာ စာသင်ေဆာင်(၁)ေဆာင် လုိအပ်လျက်ရှိမပီဵ 

ေနာက်ပိုင်ဵနှစ် မျာဵတွင် အဆင်ဴပမငဴ်ေသာ စာသင်ေကျာင်ဵ ေဆာင်မျာဵ၊ ပရိေဘာဂအသဳုဵအေဆာင် 

ပစ္စည်ဵမျာဵ အလဳုအေလာက် ရရိှရန်နှင်ဴ ဆရာ/ဆရာမတုိ္ဓ၏ လစာေငွပိုမုိရရှိလာနုိင်ေအာင် 
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ေဆာင်ရွက်သွာဵမည်။ လုိအပ်ပါက အထက်တန်ဵအဆင်ဴ ေကျာင်ဵမျာဵအထိရရှိေအာင် 

တိုဵ ပမှင်ဴေဆာင်ရွက်သွာဵမည်ပဖစ်သည်။  

ခ.၄) ေကျဵရွာတွင် ေကျဵရွာလမ်ဵနှင်ဴ ရွာချင်ဵဆက်လမ်ဵမျာဵ တိုဵ တက်ေကာင်ဵမွန်ေရဵအတွက် 

ေဆာင်ရွက် သွာဵမည်။ ေကျဵရွာလူမှုအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှင် ဴ ေကျဵရွာအေပခပပုလုပ်ငန်ဵမျာဵကို 

အေကာင်အထည်ေဖာ် စီမဳခန့်ခွဲနုိင်ရန် ေခါင်ဵေဆာင်မှုစွမ်ဵရည်မျာဵ ပုိမိုရရိှေအာင်ေဆာင်ရွက်ရန် 

တိကု်တန်ွဵ အာဵေပဵေဆာင်ရွက်မည်။ 

၇။ ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တ ်မှု ိစ္စရပ်မျောဵနှင်ဴ ဗဟုိအဆငဴ်မူဝါဒမျောဵအက ာဵ အစီအစဉ် ျေေသာ 

ချေတိ်ဆ ်မှုမျောဵ 

 အစုိဵရ၏မူဝါဒနှင်ဴလုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်တို္ဓကို ရင်ဵနီှဵကျွမ်ဵဝင်မပီဵေသာ အစုိဵရဌာနဆိုင်ရာမျာဵ 

နှငဴ် ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵဦဵစီဵဌာန၏ နည်ဵပညာအကကဳေပဵအဖဲွ့တို္ဓ၏ အကကဳပပုချက် 

အရပပုစု ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ ဤအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵအေနပဖင်ဴ နုိင်ငဳေတာအ်ဆငဴ်မှသည် ေဒသဆုိင်ရာ 

အဆငဴ်၊ ထုိမှတစ်ဆင်ဴ ကျွနု်ပ်တို္ဓေကျဵရွာအဆငဴ်ထိ ပဳဴပုိဵမှုေပဵနုိင်မညဴ် အစုိဵရဌာနမျာဵနှင်ဴ 

အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵကို ရှာေဖွေဖာ်ထုတ် ေပဵနုိင် ကပါမည်။ 

( ) ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵရည်မှန်ဵချေ ်ေရဵဆွဲမခင်ဵနှင်ဴ ပုဳမှန်စိစစ်မခင်ဵ 

 ဤေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ်လုပ်ငန်ဵအာဵ နည်ဵပညာအေထာက်အပဳဴမျာဵ ပဳဴပုိဵေပဵမှုသည် 

အလွန်အေရဵပါပါသည်။ အနာဂါတ်တွင်လည်ဵ ေရရှည်တည်တဳဴမည်ဴအေထာက်အပဴဳမျာဵကို နုိင်ငဳေတာ် 

အစုိဵရထဳမှရရှိမည်ဟုေမျှာ်လင်ဴပါသည်။ ကျွနု်ပ်တို္ဓေကျဵရွာသာဵမျာဵကိုယ်တိုင် အာဵထုတလု်ပ်ကိုင် 

ရရှိခဲဴမှုမျာဵကို ပပန်လည်စိစစ်ပခင်ဵ၊ ေနာက်ဆုဳဵအတည်ပပုထာဵသညဴ် ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်မျာဵကိုလည်ဵ 

သတ်မှတက်ာလ အတိငု်ဵ ပုဳမှန်စိစစ်သွာဵနုိင်ပါမည်။ အေရဵကကီဵသည်ဴအချက်မှာ ဦဵစာဵေပဵ 

စီမဳချက်မျာဵနှင်ဴ ဘတ်ဂျတ်ပမာဏ ပါဝင်သည်ဴ နှစ်ပတ်လည်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက်ပပင်ဆင်ရန်ပဖစ်သည်။ 

(ခ) စဳချေန်ိမီစာသင်ေ ျောင်ဵေဆာင်ေဆာ ်လုပ်မခင်ဵ 

 ေကျဵရွာရှိ အလယ်တန်ဵေကျာင်ဵတည်ရှိမပီဵ စာသင်ေဆာင်(၁)ေဆာင်မှာ သစ်သာဵ၊ ဓနိမိုဵ၊ 

ဓနိကာပဖစ်ေနသည်ဴအတွက် အရည်အေသွဵပိုင်ဵတွင်အာဵနည်ဵမှုရှိမပီဵ ယခုအချန်ိတငွ် အန္တရာယ်ရှိ 

ေနမပီပဖစ်ေသာ ေ ကာငဴ် စဳချန်ိမီေသာ စာသင်ေကျာင်ဵေဆာင်မျာဵ၊ အာဵကစာဵပစ္စည်ဵ အချ ို ့နှင်ဴ 

ပရိေဘာဂအသဳုဵအေဆာင်ပစ္စည်ဵ မျာဵအာဵ သက်ဆိုင်ရာအစုိဵရဌာနမျာဵပဖစ်ေသာ 

ပညာေရဵဝန်ကကီဵဌာန၊ အာဵကစာဵဦဵစီဵဌာနတို္ဓမှ တာဝန်ယူ ေဆာင်ရွက်ေပဵေစလုိပါသည်။ 

(ဂ) ေ ျေဵရွာတွင်ဵလမ်ဵ၊ ေ ျေဵရွာချေင်ဵဆ ်လမ်ဵအဆငဴ်မမှငဴ်မပုမပင်မခင်ဵနငှ် ဴ လျှပ်စစ်မီဵရရိှနိုင်ရန် 

ေဆာင်ရွ ်မခင်ဵ 

 အဓိကဆက်သွယ်ေရဵလမ်ဵမကကီဵပဖစ်သည်ဴ ပုသိမ်-ငပုေတာလမ်ဵမကကီဵအာဵ ဆက်သွယ်ထာဵ 

ေသာ ဝဲကကီဵ၊ တဳခွန်တိုင်၊ စလူေချာင်ဵ လမ်ဵပုိင် ပုိင်ဵမှာ သဲ၊ ေကျာက်ပဖစ်မပီဵ အဆိုပါလမ်ဵအာဵ အမာခဳ 
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ေကျာက်ေချာ လမ်ဵခင်ဵေပဵရန် ေဒသခဳပပည်သူမျာဵမှ လုိလာဵေန ကသည်။ သယ်ယူပို္ဓေဆာင်ေရဵနှင်ဴ 

လယ်ယာလုပ်ငန်ဵ အတွက် အဓိကကုန်ထုတလ်မ်ဵလည်ဵပဖစ်သည်။ ထုိ္ဓပပင် ေကျဵရွာလမ်ဵမှာ 

ရွာတွင်ဵလမ်ဵဆိုေသာ်လည်ဵ အပခာဵ ေကျဵရွာ(၉)ရွာမှ ပဖတ်သန်ဵသွာဵလာရေသာ အဓိက 

ဆက်သွယ်ေရဵလမ်ဵပဖစ်သည်ဴအတွက် အဆိုပါရွာတွင်ဵ လမ်ဵအာဵ ကွန်ကရစ်လမ်ဵအပဖစ် 

အဆငဴ်ပမှင်ဴတင်ေပဵရန် လုိအပ်ပါသည်။ ေကျဵရွာတွင်ဵလမ်ဵနှင်ဴ ေကျဵရွာ ချင်ဵဆက်လမ်ဵမျာဵ 

ပိုပုိေကာင်ဵမွန်ေအာင် ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵပဖင်ဴ တစ်ရွာနှင်ဴတစ်ရွာ ကုန်စည်ကူဵသန်ဵ ေရာင်ဵဝယ်မှု 

ပိုမုိပမန်ဆန်လာမပီဵ စီဵပွာဵေရဵဖဳွ့မဖိုဵမှုအာဵအတွက် လွန်စွာ အေထာက်အကူပပုနုိင်ေပမည်။ 

ေကျဵရွာတွင် လျှပ်စစ်မီဵ မရရိှပါ။ မဟာဓါတ်အာဵလုိင်ဵ အနည်ဵငယ်အလှမ်ဵေဝဵမှုနှင်ဴ 

ေငွေ ကဵအခက်အခဲမျာဵ ေ ကာင်ဴ လျှပ်စစ်မီဵမသွယ်တန်ဵနုိင်သပဖင်ဴ ေကျဵရွာမီဵလင်ဵေရဵအတွက် 

သက်ဆိုင်ရာဌာနမျာဵမှ ပဴဳပိုဵေငွ လုိအပ်လျှက်ရှိပါသည်။ ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီမှလည်ဵ 

လုိအပ်သလုိ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်မပီဵ ေကျဵရွာ မီဵလင်ဵနုိင်ေရဵ ေဆာင်ရွက်ပါမည်။ 

ေကျဵရွာမီဵလင်ဵေရဵ ေဆာင်ရွက်နုိင်ပါက ေကျဵရွာ၏ လူေနမှု အဆငဴ်အတန်ဵ ပမင်ဴမာဵလာနုိင်မပီဵ 

ေကျာင်ဵသာဵ/ေကျာင်ဵသူမျာဵအတွက် စာဖတ်ချန်ိမျာဵ တွင် အေထာက်အကူ မျာဵစွာ 

ပပုနုိင်မည်ပဖစ်သည်။ 

(ဃ) စုိ ်ပျေ ို ဵေရဵလယ်ယာသဳုဵ ိရိယာမျောဵစနစ်တ ျေငှာဵရမ်ဵအသဳုဵမပုနိုင်ေရဵ 

 တဳခွန်တိုင်ေကျဵရွာသည် လယ်ယာစုိက်ပျ ို ဵေရဵနှင်ဴအေတာအ်သင်ဴပဖစ်ထွန်ဵေသာ ေကျဵရွာ 

တစ်ရွာပဖစ်မပီဵ စုိက်ပျ ို ဵေရရရိှရန်မှာ ေနွအခါတွင် အခက်အခဲ အနည်ဵငယ်ရှိပါသည်။ ေကျဵရွာတွင်ဵ 

လယ်ယာ လုပ်သာဵရှာဵပါဵလာမှုနှင်ဴအတူ ရာသီဉတ ုေဖာက်ပပန်လာမှု၊ သီဵနဳှဖျက်ပိုဵကျေရာက်လာမှု၊ 

ကကက်ဖေလာင်ဵ အန္တရာယ်ကျေရာက်မှုတို္ဓေ ကာင်ဴ လယ်ယာလုပ်ငန်ဵမျာဵ အချန်ိမီမပီဵစီဵရန်နှင်ဴ သီဵနှဳ 

အထွက်နှုန်ဵေလျာဴကျမှု အခက်အခဲမျာဵကကုဳေတွ့ေနရပါသည်။ စုိက်ပျ ို ဵေရဵဦဵစီဵဌာနနှင်ဴအတူ 

သက်ဆိုင်ရာဌာနမျာဵ ပဖစ် ကေသာ  စက်မှုလယ်ယာဦဵစီဵဌာနနှင်ဴ ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵ 

တိုဵ တက်ေရဵ ဦဵစီဵဌာနမျာဵမှ ပပင်ပလယ်ယာသဳုဵ ပစ္စည်ဵကိရိယာေရာင်ဵချေသာ ကုမ္ပဏီမျာဵနှင်ဴ 

ချတိ်ဆက်ေပဵသငဴ် ပါသည်။ ထုိ္ဓအပပင်အရစ်ကျစနစ်ပဖငဴ် ေရာင်ဵချမှုမျာဵ၊ ေစျဵနှုန်ဵသက်သာစွာပဖင်ဴ 

ငှာဵရမ်ဵသဳုဵစွဲနုိင်ေရဵမျာဵကိုလည်ဵ ေဆာင်ရွက်ေပဵသင်ဴပါသည်။ သီဵနဳှဖျက်ပိုဵ ကျေရာက်မှုနှင်ဴ 

ကကက်အန္တရာယ် ကျေရာက်မှုမှ တာဵဆီဵကာကွယ်ေရဵ သင်တန်ဵမျာဵကို လယ်ယာ စုိက်ပျ ို ဵ 

ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ သင်တန်ဵမျာဵ လာေရာက်ပုိ္ဓချေပဵေစလုိပါသည်။ 

(င) အသ ်ေမွဵဝမ်ဵေ ျောင်ဵဆိုင်ရာလုပ်ငန်ဵမျောဵဖန်တီဵေပဵေရဵ 

တဳခွန်တိုင်ေကျဵရွာတွင် ပညာမတတ်ေသာလူငယ်အချ ို ့မှာ မမိိဘဝတုိဵတက်ရာ အာမခဳ 

ချက်ေပဵ နုိင်ေသာ လုပ်ငန်ဵမျာဵေပ္ဒတွင် အာရဳုစုိက်မှုနည်ဵမပီဵ ဂိမ်ဵကစာဵပခင်ဵ၊ ရဳဖန်ရဳခါ အရက် 

ေသစာေသာက်စာဵ မှုတို္ဓပဖင်ဴ အချန်ိကုန်ဆုဳဵေနတက်ပါသည်။ ထုိနည်ဵတူစွာပင် လက်လုပ်လက်စာဵ 

ကျပန်ဵမျာဵမှာလည်ဵ လုပ်ငန်ဵ အတည်တကျမရိှဘဲ၊ ရာသီေပ္ဒသီဵနဳှမျာဵေပ္ဒတွင်သာ ကျပမ်ဵအပဖစ် 

လုပ်ကိုင်စာဵေသာက်ေန ကရသည်။ထုိသူမျာဵအတွက်သင်ေဴတာေ်သာအသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵဆိုင်ရာ 
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အတတ်ပညာမျာဵရရိှေအာင် ေကျဵလက် ဦဵစီဵဌာနမှ သက်ဆိုင်ရာပပင်ပအဖဲွ့မျာဵနှင်ဴ ချတိ်ဆက်မပီဵ 

ကူညီေဆာင်ရွက်ေပဵရန် လုိအပ်ပါသည်။ 

၈။ စီမဳ ိန်ဵ၊ စီမဳချေ ်မျောဵနှငဴ် အေ ာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွ ်မှု အချေန်ိ ာလ 

ဗျူ ဟာဆုိသည်မှာ ချမှတ်ထာဵေသာ ပန်ဵတုိင်မျာဵကုိ ေရာက်ရိှရန် အေကာင်ထည်ေဖာ်မည်ဴ 

နည်ဵလမ်ဵပဖစ်သည်။ နည်ဵလမ်ဵဆုိသည်မှာ မည်သည်ဴစီမဳချက်မျာဵကုိ မည်သုိ္ဓအေကာင်ထည်ေဖာ်မည် 

ဆုိသည်ဴသေဘာပင်ပဖစ်သည်။ ထုိ္ဓေ ကာငဴ် စီမဳချက်မျာဵသည်  ချမှတ်ထာဵေသာ ပန်ဵတုိင်မျာဵကုိေရာက်ရိှ 

ရန် ငါဵနှစ်တာစီမဳချက်ကာလအတွင်ဵပါဝင်မညဴ် ဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ်မှုဆုိင်ရာ 

အဓိကေသာဴချက် မျာဵပဖစ်သည်။ 

( ) နှစ်ပတ်လည်ေ ျေ ရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ် 

ေကျဵ ရွာလူထုက ငါဵနှစ်တာအတွက် စီမဳကိန်ဵေရဵဆဲွစဉ်အချန်ိက ဦဵစာဵေပဵအစီအစဉ်ချခဴဲ 

ေသာစီမဳကိန်ဵမျာဵသည် ငါဵနှစ်တာလဳုဵအတွက် မပီဵပပညဴ်စဳုမပီဟုမဆုိနုိင်ပါ။ ဦဵစာဵေပဵစီမဳကိန်ဵအချ ို ့ကို 

ေရှ့ပုိင်ဵနှစ်မျာဵတွင် ေဆာင်ရွက်ေနစဉ် ေနာက်ထပ်ဿီဵစာဵေပဵစီမဳကိန်ဵအသစ်မျာဵေပ္ဒလာပါမည်။ ပဳုမှန် 

အာဵပဖငဴ် စနစ်တကျေရဵဆဲွထာဵေသာ ေကျဵ ရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ်မူေဘာင်သည် သဘာဝေဘဵ 

အန္တရာယ်ဆုိဵဆုိဵ ဝါဵဝါဵမကျပါက ေပပာင်ဵလဲမှုသိသိသာသာမရိှနုိင်ပဲ ေနာက်တုိဵဦဵစာဵေပဵစီမဳကိန်ဵ 

လုပ်ငန်ဵအချ ို ့ကုိ နှစ်ပတ်လည် ေကျဵ ရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်တွင် ထညဴ်သွင်ဵပခင်ဵအာဵပဖငဴ် အစဉ်သပဖင်ဴ 

ငါဵနှစ်တာစီမဳချက်တစ်ခု အသငဴ်အေန အထာဵတွင် ရိှေနပါမည်။ 

(ခ)  ဏ္ဍနှင်ဴ ရင်ဵနှီဵမမှပ်နှဳမှုအမျေ ို ဵအစာဵ ို အေမခခဳ၍ စီမဳချေ ် ို အုပ်စုခွဲမခာဵမခင်ဵ 

စီမဳကိန်ဵမျာဵကို မည်သည်ဴဝန်ကကီဵဌာန၊ ဦဵစီဵဌာနနှင်ဴ သက်ဆိုင်သည်ဟု လုပ်ငန်ဵကဏ္ဍဆိုင် 

ရာအရခဲွပခာဵပခင်ဵ (Functional classification) နှင်ဴ စီဵပွာဵေရဵအကျ ို ဵပဖစ်ထွန်ဵမှုနှင်ဴ 

အကျ ို ဵသက်ေရာက်မှု ဆိုင်ရာ ရင်ဵနီှဵပမှပ်နဳှမှုကိုအေပခခဳ၍ အုပ်စုသတ်မှတပ်ခင်ဵ (Economic 

classification) ဟူ၍ နှစ်မျ ို ဵရှိသည်။ 

လုပ်ငန်ဵကဏ္ဍကို အေပခခဳ၍ စီမဳကိန်ဵအုပ်စုသတ်မှတပ်ခင်ဵ (Functional classification) − 

ဝန်ကကီဵဌာနမျာဵ၊ ဦဵစီဵဌာနမျာဵက ယင်ဵတို္ဓ၏လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵအလုိက် ေဖာ်ထုတထ်ာဵေသာ 

လုပ်ငန်ဵကဏ္ဍ အပိုင်ဵအပခာဵမျာဵကို သိရှိေစနုိင်သည်။  

ရင်ဵနီှဵပမှပ်နဳှမှုအမျ ို ဵအစာဵကိုအေပခခဳ၍ စီမဳကိန်ဵအုပ်စုသတ်မှတပ်ခင်ဵ (Economic classification) 

တွင်  

 သာမန်အသဳုဵစရိတ် 

 ေငွလဳုဵေငွရင်ဵအသဳုဵစရိတ၊်  

 စွမ်ဵေဆာင်ရည်ပမှင်ဴတင်ေရဵအသဳုဵစရိတ် 

 လူသာဵချင်ဵစာနာမှုဆိုင်ရာ အေထာက်အပဴဳတို္ဓ ပါဝင်သည်။ 
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(ဂ) ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေ ်မျောဵ 

စီမဳချက်မျာဵအလုိက် ဦဵစာဵေပဵအစီအစဉ်မျာဵကို ဇယာဵပဖင်ဴေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ ေကျဵရွာ 

လူထုသည် နှစ်သက်ရာအမှတေ်ပဵအဆငဴ်ခွဲပခင်ဵစနစ်ပဖင်ဴ ရွာလဳုဵကျွတ်အစည်ဵအေဝဵတွင် 

စီမဳချက်မျာဵ ဦဵစာဵေပဵ အစီအစဉ်ကို ေဖာ်ထုတထ်ာဵပါသည်။ တချ ို ့စီမဳချက်မျာဵကို ေရဵဆဲွရာတွင် 

မမို့နယ်အဆင်ဴဌာနဆိုင်ရာအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴအပခာဵေအဂျင်စီမျာဵထဳမှနည်ဵပညာအကူအညီမျာဵရရှိ

ရန် လည်ဵလုိအပ်ပါသည်။ ေကျဵ ရွာ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစည်ဵအေဝဵတွင် သေဘာတူသတ်မှတ်ထာဵေသာ 

ဦဵစာဵ ေပဵစီမဳချက်လုပ်ငန်ဵမျာဵမှာ ေအာက်ပါအတုိင်ဵ ပဖစ်ပါသည်။ 



 

27 
 

ဧရာဝတီတိင်ုဵေဒသက ီဵ၊  န်က ီဵေထာင်ဴမမို့နယ်၊ တဳခွန်တိုင်ေ ျေဵရွာ၊ ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေ ်မျောဵ 

 ဏ္ဍ/ 

 ဏ္ဍခွဲ 
စီမဳချေ ် ရမှတ ်ေပါင်ဵ 

ဦဵစာဵေပဵ 

အဆငဴ် 
ေဖာ်မပချေ ် မှတခ်ျေ ် 

အေမခခဳအေဆာ ်အဦ (ရွာတွင်ဵလမ်ဵ)  

 

၁၊၊ လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်သွယ်ေရဵ 

ပိုမုိတိုဵ တက် ေကာင်ဵမွန်ေအာင် 

ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ 

၄၀ ၁ 
  ေကျဵရွာတွင်ဵ (၁၅၀၀’x၈’x၆”)ေပကုိ ကွန်ကရစ်ခင်ဵ 

ေပဵရန် 

ေကျဵလက် 

ဦဵစီဵဌာန 

 

 ၂။ လမ်ဵအဆင်ဴပမှင်ဴတင်ရန် ၃၅ ၂ 
  ေကျဵရွာတွင်ဵလမ်ဵ (၁၅၀၀’x၈’x၆”)အာဵ ကွန်ကရစ် 

ခင်ဵေပဵရန်။ 

ေကျဵလက် 

ဦဵစီဵဌာန 

  

 
၃။ လမ်ဵအဆငဴ်ပမှင်ဴတင်ရန် ၃၅ ၃ 

− ေကျဵရွာတွင်ဵလမ်ဵ (၁၅၀၀’x၈’x၆”)အာဵ ကွန်ကရစ် 

ခင်ဵေပဵရန်။ 

ေကျဵလက် 

ဦဵစီဵဌာန 
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 ဏ္ဍ/ 

 ဏ္ဍခွဲ 
စီမဳချေ ် ရမှတ ်ေပါင်ဵ 

ဦဵစာဵေပဵ 

အဆငဴ် 
ေဖာ်မပချေ ် မှတခ်ျေ ် 

အေမခခဳအေဆာ ်အဦ (ေ ျေဵရွာချေင်ဵဆ ်လမ်ဵ) 

 

၄။ သယ်ယူပို္ဓေဆာင်ေရဵေကာင်ဵမွန် 

ေစရန်။ 

 

၂၀ ၄ 
-ပုသိမ်-ငပုေတာလမ်ဵမကကီဵေဘဵ ချဉ်ဵကပ်လမ်ဵအာဵ 

ေကျာက်ေချာအမာခဳ ခင်ဵေပဵရန်။ 

ေကျဵလက် 

လမ်ဵ/တဳတာဵ 

ဦဵစီဵဌာန 

အေမခခဳအေဆာ ်အဦ (လျှပ်စစ်) 

 
၅။ ေကျဵရွာ လျှပ်စစ်မီဵသွယ်တန်ဵ 

ေပဵရန်။ 
၂၀ ၅ - မဟာဓါတ်အာဵလုိင်ဵမှ လျှပ်စစ်မီဵသွယ်တန်ဵေပဵရန် 

လျှပ်စစ် 

ဦဵစီဵဌာန 

လူငယ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

 

- ဗဟုသုတနှင်ဴ အသက်ေမွဵ 

ဝမ်ဵေကျာင်ဵနည်ဵပညာ 

ပပန့်ပွာဵလာေစရန် 

 

၁၅ ၆ 

- အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵ၊ နည်ဵပညာသင်တန်ဵ 

ပို္ဓချေပဵရန် 

- စာ ကည်ဴတိုက် အေဆာက်အဦတစ်ခုတည်ဵ 

ေဆာက် ေပဵရန်။ 
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(ဃ) အေ ာင်အထည်ေဖာ်မညဴ် အချေန်ိ ာလ 

ေအာက်ပါဇယာဵတွင် လုပ်ငန်ဵစတင်ရန်၊ မပီဵဆုဳဵရန် ခန့်မှန်ဵေဖာ်ပပထာဵသည်ဴ ဦဵစာဵေပဵ 

စီမဳချက် မျာဵ၏ အချန်ိဇယာဵကို ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ ဤအစီအစဉ်ကို နှစ်အလုိက် လုိအပ်သလုိပဖည်ဴ 

စွက်ပပင်ဆင်မပီဵ နှစ်ပတ်လည်ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ စီမဳချက်ေရဵဆဲွရာတွင်လည်ဵ ထည်ဴသွင်ဵေပဵမည်။ 

 

စီမဳချေ ် 
အ 

ဆင်ဴ 
၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ 

၁။ လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်သွယ်ေရဵတိုဵ တက်ေကာင်ဵ 

မွန် ေအာင် ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ 
၁     

 

၂။ လမ်ဵအဆင်ဴပမှင်ဴတင်ပခင်ဵ ၂     
 

၃။ လမ်ဵအဆငဴ်ပမှင်ဴတင်ပခင်ဵ ၃     
 

၄။ သယ်ယူပို္ဓေဆာင်ေရဵေကာင်ဵမွန်ေစရန်  ၄     
 

၅။ လျှပ်စစ်မီဵသွယ်တန်ဵေပဵရန်  ၅     
 

၆။ ဗဟုသုတနှင်ဴ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေ ကာင်ဵ၊ 

နည်ဵပညာ ပပန့်ပွာဵလာေစရန်။  
၆     

 

 

 

၉။ ဘတ်ဂျေတ်နှငဴ်ေငွေက ဵဆုိင်ရာအစီအစဉ် 

ေအာက်ပါဇယာဵတွင် ေဖာ်ပပထာဵေသာစီမဳချက်အလုိက် ဘတ်ဂျက်ပမာဏမျာဵသည် ရည် 

ညွှန်ဵနမူနာ (indicative) အပဖစ် ကိုဵကာဵရန်သာပဖစ်ပါသည်။ အမှန်တကယ်လုိအပ်ေသာ 

ဘတ်ဂျက်ပမာဏ တွက်ချက်နုိင်ရန် အေသဵစိတဆ်က်လက်၍ ေဆာင်ရွက်ရမည်ပဖစ်ပါသည်။ 

ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ ေကာ်မတီသည် တချ ို ့စီမဳချက်မျာဵကိုေရဵဆဲွရာတွင် မမို့နယ်အဆင်ဴဌာနဆိုင်ရာ 

အဖဲွ့မျာဵအစည်ဵမျာဵနှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴ လုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵထဳမှ ဘတ်ဂျတ်အပါအဝင် 

စီမဳချက်ပပုစုေရဵဆွဲေရဵ အကူ အညီမျာဵရရှိရန် လည်ဵလုိအပ်ပါ သည်။ ေဖာပ်ပထာဵေသာ 

ရည်ညွှန်ဵဘတ်ဂျက်ပမာဏတွင် ေကျဵရွာ လူထု၏ ေငွသာဵမဟုတေ်သာ ထည်ဴဝင်မှု မျာဵကို 

ထည်ဴသွင်ဵေဖာ်ပပထာဵပခင်ဵမရိှပါ။ (ေငွသာဵမဟုတေ်သာ ထည်ဴဝင်မှု၊ ဥပမာ လုပ်အာဵ၊ သဲ၊ ေကျာက်၊ 

ပစ္စည်ဵကိရိယာ၊ အချန်ိ စသည်) 
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စီမဳချေ ်ဘတ်ဂျေတ် 

စ

ဉ် 
စီမဳချေ ် 

ရန်ပုဳ

ေငွ 

(သိန်ဵ) 

ရင်ဵနှီဵမမှပ်နှဳမှုအရအုပ်စုသတ်မှတမ်ခင်ဵ( ျေပ်) 

သာမန်

အသဳုဵ 

စရိတ် 

ေငွလဳုဵေငွရင်ဵ 

အသဳုဵစရိတ် 
လူသာဵချေင်

း စာနာမှု 

ဆိုင်ရာ 

ေထာ ်ပဳဴ

မှု 

ေငွလဳုဵ

ေငွရင်ဵ 

အသဳုဵ 

စရိတ် 

စွမ်ဵေဆာ

င ်ရည်မမှင်ဴ 

တင်ေရဵ 

၁ လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်သွယ်ေရဵတိုဵ တက် 

ေကာင်ဵမွန်ေအာင် ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ 

 
    

၂ ေကျဵရွာတွင်လမ်ဵအဆငဴ်ပမှင်ဴတင်ရန်      

၃  ေကျဵရွာတွင်ဵလမ်ဵ အဆင်ဴပမှငဴ်တင်ရန်      

၄ သယ်ယူပို္ဓေဆာင်ေရဵ လွယ်ကူေချာေမွ့ 

ရန် 

 
    

၅ လျှပ်စစ်မီဵသွယ်တန်ဵေပဵရန်      

၆ ဗဟုသုတနှင်ဴ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေ ကာင်ဵ 

ပညာပပန့်ပွာဵ လာေစရန် 

 
    

 

၁၀။ ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအေ ာင်အထည်ေဖာ်မညဴ် နည်ဵလမ်ဵနှင်ဴ အစီအစဉ်မျောဵ 

ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကို ေကျဵရွာလူထုက ဦဵေဆာင်အေကာင်ထည်ေဖာ်မည် 

ပဖစ်သပဖင်ဴ လုပ်ငန်ဵ ေအာင်ပမင်ေရဵနှင်ဴ ရည်မှန်ဵချက်မျာဵသုိ္ဓ ေရာက်ရှိေရဵမှာ ေကျဵရွာတွင် 

တာဝန်ရှိပါသည်။ 

(၁၀-၁)  ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေ ာ်မတီ၏ အခန်ဵ ဏ္ဍ 

ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်တွင်ပါဝင်ေသာ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကို အထိေရာက်ဆုဳဵ 

အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန်တာဝန်မှာ ကျွနု်ပ်တို္ဓေကျဵရွာလူထု၏တာဝန်ပဖစ်ပါသည်။ ကျွနု်ပ်တို္ဓေကျဵ 

ရွာ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီသည် ေပါင်ဵစပ်ညှိနှိုင်ဵေရဵနှင်ဴ စီမဳခန့်ခွဲေရဵတာဝန်ကို အဓိကယူပါမည်။ အဖွဲ့ 
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အစည်ဵအသီဵသီဵ၊ ေကာ်မတီအသီဵသီဵအာဵ တာဝန်မျာဵခွဲေဝအပ်နှင်ဵ၍ သက်ဆိုင်ရာစီမဳကိန်ဵမျာဵ 

ေဆာင်ရွက် နုိင်ရန် ဦဵေဆာင်ပါမည်။ ဥပမာ - မိဘဆရာအသင်ဵသည် ေကျဵရွာမူလတန်ဵေကျာင်ဵ၏ 

ပညာေရဵ အရည်အေသွဵေကာင်ဵမွန်တိုဵတက်ရန် တာဝန်ယူေဆာင်ရွက်ေစ၍ လယ်သမာဵအဖွဲ့က 

ေကျဵရွာလယ်ယာ ကုန်ထုတ်လမ်ဵ အဆင်ဴပမှင်ဴပခင်ဵလုပ်ငန်ဵကို တာဝန်ယူေဆာင်ရွက်ေစပခင်ဵပဖစ်ပါ 

သည်။ 

 

(၁၀-၂)  ဖဳွ့မဖိုဵေရဵမိတဖ် ်အဖွဲ့အစည်ဵ 

ကျွနု်ပ်တို္ဓ ေကျဵရွာေကာ်မတီအဖွဲ့မျာဵက ဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵမျာဵ အေကာင်အထည် 

ေဖာ်ရာတွင် ဦဵေဆာင်စီမဳခန့်ခွဲမှု တာဝန်ယူေဆာင်ရွက်ေသာ်လည်ဵ အပခာဵေသာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတဖ်က် 

အဖဲွ့မျာဵကိုလည်ဵ ရှာေဖွဆက်သွယ်ပူဵေပါင်ဵရန်လုိပါမည်။ ကျွနု်ပ်တို္ဓ ကိုယ်တိုင်မတတ်နုိင်ေသာ 

အကူအညီမျာဵ ရယူေဆာင်ရွက်ရန်ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမာ - မိဘဆရာအသင်ဵသည် မူလတန်ဵပညာေရဵ 

သင် ကာဵမှုအရည်အေသွဵ တုိဵတက်ေရဵေဆာင်ရွက်ရန် မမိ ့ုနယ်ပညာေရဵဌာနနှငဴ် ချတ်ိဆက်ညိှနှိုင်ဵ 

ေဆာင်ရွက်ရပါမည်။ လယ်သမာဵ အဖွဲ့အစည်ဵကလည်ဵ လယ်ယာကုန်ထုတလု်ပ်ငန်ဵ အေထာက် 

အကူပပုလမ်ဵ အဆငဴ်ပမှင်ဴတင်ရန် ေ ျေဵလ ် ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵဦဵစီဵဌာန၊ မမို့နယ်ေဆာက် 

လုပ်ေရဵဌာနနှင်ဴဆက်သွယ်၍ အင်ဂျင်နီယာဒီဇိုင်ဵပုဳစဳနှင်ဴ တွက်ချက်မှုဆိုင်ရာ အကူအညီမျာဵ 

ရယူရပါမည်။ 

(၁၀-၃)   န်ထရုိ ်နှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ 

 စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၏ အေသဵစိတ် လုပ်ငန်ဵအမျ ို ဵအစာဵေဖာ်ပပချက်တငွ် တင်ဒါေခ္ဒယူ 

ေဆာင်ရွက ် ရမညဴ်ကိစ္စမျာဵကိုလည်ဵေတွ့ရပါမည်။ ဤလုပ်ငန်ဵအမျ ို ဵအစာဵမျာဵအတွက် 

ေအာက်ပါအဖဲွ့အစည်ဵ/ ပုဂ္ဂိုလ် မျာဵ၏ ပါဝင်မှုမှာအမှန်ပင် လုိအပ်ပါမည်။ 

 ေဆာက်လုပ်ေရဵ၊ ကကီဵ ကပ်ေရဵစသည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် ကန်ထရုိက်မျာဵ 

 စုိက်ပျ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵစသညဴ် သင်တန်ဵမျာဵအတွက် နည်ဵပညာဆုိင်ရာနှင်ဴ စီမဳခန့်ခွဲမှု 

ဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသညဴ်အဖဲွ့မျာဵ (နုိင်ငဳတကာဖွဳ့မဖိုဵမှုအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၊ ေဒသဖဳွ့မဖိုဵေရဵ 

အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၊ ပုဂ္ဂလိကအဖွဲ့အစည်မျာဵ၊ လူထုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ) 

 ကန်ထရုိက်နှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသညဴ်အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵက စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵတွင် 

ေဖာ်ပပထာဵေသာ သတ်သတ်မှတမ်ှတ် ကိစ္စမျာဵကိုသာ ကကီဵ ကပ်မှုေပဵမည်ပဖစ်မပီဵ လုပ်ငန်ဵတစ်ခုလဳုဵ 

လွှမ်ဵခခုဳ ကကီဵ ကပ်ရန် တာဝန်မှာ ကျွနု်ပ်တို္ဓေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီက တာဝန်ေပဵထာဵေသာ 

အဖဲွ့၏ တာဝန်သာပဖစ်ပါသည်။ အချ ို ့ကိစ္စမျာဵတွင် ကကီဵ ကပ်ေရဵတာဝန်မှာ မမို့နယ်သက်ဆိုင်ရာ 

ဦဵစီဵဌာနက တာဝန်ယူပါမည်။ ဤကိစ္စမျ ို ဵတွင် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီသည် တာဝန်ေပဵထာဵ 

ေသာေကာ်မတီကို ဦဵေဆာင်၍ မမို့နယ်ဌာနဆိုင်ရာ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ နီဵနီဵကပ်ကပ် 

ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်ပါမည်။ 
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(၁၀-၄)ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵလည်ပတ်ရန်နှငဴ် မပုမပင်ထိန်ဵသိမ်ဵရန်အတွ ် အဖဲွ့ အစည်ဵ 

ဆိုင်ရာ အစီအစဉ်မျောဵနှငဴ် ေငွေက ဵဆိုင်ရာအစီအမဳမျောဵ 

ကျွနု်ပ်တို္ဓေကာ်မတီအေနပဖငဴ် လုပ်ငန်ဵတစ်ခုချင်ဵစီအတွက် ေရရှည်တည်တဳဴေရဵအစီအစဉ် 

မျာဵထာဵရှိမည်။ ဥပမာအာဵပဖင်ဴ တဳတာဵေဆာက်လုပ်ပခင်ဵလုပ်ငန်ဵတွင် အသဳုဵပပုသူမျာဵထဳမှ အသဳုဵ 

ပပုခေကာက်ခဳပခင်ဵ၊ ေစတနာအေလျာက် ထည်ဝဴင်လုိသူမျာဵထဳမှ အလှူေငွေကာက်ခဳပခင်ဵတို္ဓကို 

ေဆာင်ရွက် မည်။ ထုိ္ဓအပပင် တဳတာဵေပ္ဒပဖတ်သန်ဵသွာဵလာ သယ်ယူမည်ဴ ပစ္စည်ဵမျာဵ၏ပမာဏကို 

ကန့်သတ်ပခင်ဵ ကဲဴသုိ္ဓေသာ စည်ဵကမ်ဵမျာဵသတ်မှတမ်ည်။  

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ ေရရှည်တည်တဳဴေရဵအတွက် လုပ်ငန်ဵအလုိက် သက်ဆိုင်ရာေကာ်မတီ 

အဖဲွ့အာဵတာဝန်အပ်နှင်ဵေဆာင်ရွက်မည်ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမာအာဵပဖင်ဴ တဳတာဵပပုပပင်ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵ 

အတွက် လမ်ဵေကာ်မတီ၊ စာသင်ေကျာင်ဵပပုပပင်ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵအတွက် မိဘဆရာအသင်ဵစသည်ပဖင်ဴ 

ေဆာင်ရွက်ပါမည်။ 

၁၁။ စီမဳ ိန်ဵအာဵ စဉ်ဆ ်မမပတ် ေလဴလာဆန်ဵစစ်မခင်ဵနှင်ဴ အ ဲမဖတ်သဳုဵသပ်မခင်ဵ 

ကျွနု်ပ်တို္ဓ၏ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ် အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတငွ် တိုဵ တက်မှုအေပခ 

အေန မျာဵအာဵ စနစ်တကျကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵအကဲပဖတ် ကပါမည်။ အစကနဦဵ၌ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵ 

အကဲပဖတ် ပခင်ဵလုပ်ငန်ဵကို ရုိဵရှင်ဵလွယ်ကူေသာနည်ဵလမ်ဵမျာဵပဖင်ဴ ေဆာင်ရွက်ပါမည်။ သုိ္ဓမှသာ 

ရည်ရွယ်သည်ဴအတိုင်ဵ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵအကဲပဖတ်သညဴ် လုပ်ငန်ဵကိုမပီဵေပမာက်ေအာင် 

ေဆာင်ရွက်နုိင်ပါလိမ်ဴမည်။ 

လူထုဗဟိုပပု၍ အာဵလဳုဵပူဵေပါင်ဵပါဝင်ေသာ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ် အေကာင်အထည် 

ေဖာ်ေသာ နည်ဵလမ်ဵကို လက်ကိုင်ကျင်ဴသဳုဵသညဴ်အေလျာက် ကျွနု်ပ်တို္ဓသည် ေကျဵ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ ကကီ  ဵကပ်စစ်ေဆဵသဳုဵသပ်ရာတွင် ေကျဵရွာအတွင်ဵရှိ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ အိမ်ေထာင်စုမျာဵ 

တက်ကကစွာ အတပူူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်ရန် ေဆာင်ရွက်ပါမည်။ ဤသုိ္ဓေဆာင်ရွက်နုိင်ရန် 

သင်ဴေတာေ်သာ အဖွဲ့အစည်ဵစနစ်၊ လုပ်ထဳုဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵ တည်ေဆာက်ပါမည်။ 

(၁၁-၁)  က ီဵက ပ်စစ်ေဆဵမခင်ဵ (Monitoring) 

အထူဵသပဖင်ဴ ကျွနု်ပ်တို္ဓသည် ကျွနု်ပ်တို္ဓေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်၏ လုပ်ငန်ဵပိုင်ဵဆိုင်ရာ 

တိုဵ တက်မှု (physical progress) နှင်ဴ ေငွေ ကဵဆုိင်ရာတိုဵတက်မှု (financial progress)တို္ဓကိ ု

စနစ်တကျ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵပါမည်။ ၄င်ဵစစ်ေဆဵပခင်ဵကို (၃) လပတ်အစီအစဉ်ပဖင်ဴ 

ေဆာင်ရွက်ပါမည်။ ကကီဵ ကပ် စစ်ေဆဵပခင်ဵလုပ်ငန်ဵကို ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီ၏စီစဉ်မှုပဖင်ဴ 

သက်ဆိုင်ရာ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵ အလုိက် တာဝန်ယူေဆာင်ရွက်ေနေသာ အဖဲွ့အသီဵသီဵ၊ 

ေကာ်မတီအသီဵ သီဵတို္ဓက မိမိတို္ဓတာဝန်ကျရာ ကဏ္ဍအလုိက် စစ်ေဆဵသဳုဵသပ်ပါမည်။ 
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အဖဲွ့အသီဵသီဵ၊ ေကာ်မတီအသီဵ သီဵသည် မိမိတို္ဓ၏ စီမဳကိန်ဵဆိုင်ရာ ကနဦဵသတင်ဵအချက် 

အလက် မျာဵ (Baseline) ရရှိေအာင်ေဆာင်ရွက် ကပါမည်။ ယင်ဵအေပခခဳသတင်ဵအချက်အလက်မျာဵ 

ေပ္ဒမူတည်၍ တိုဵ တက်မှုကုိတိုင်ဵတာသည်ဴ အညွှန်ဵကိန်ဵ (indicator) ကုိတည်ေဆာက်ရပါမည်။ (၃) 

လပတ်ကုန်ဆုဳဵ ချန်ိတိုင်ဵတွင် ေကာ်မတီနှင်ဴ အဖွဲ့အသီဵသီဵသည် ၄င်ဵတို္ဓ၏ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵ 

ေတွ့ရှိမှု အစီရင်ခဳစာ (monitoring report)ကုိ ရွာလူထုအစည်ဵအေဝဵ၌ အစီရင်ခဳတင်ပပပါမည်။ 

ဆက်လက် ညှိနှိုင်ဵေဆာင်ရွက်ရ မညဴ်ကိစ္စမျာဵကို ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵမှုေကာ်မတီမှဦဵေဆာင်ပါမည်။ (၃) 

လပတ် ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵမှုအစီရင်ခဳစာသည် ေအာက်ပါအချက်မျာဵအေပ္ဒ  ဦဵတည်ပါမည် - 

( ) လုပ်ငန်ဵပိုင်ဵဆိုင်ရာတိုဵ တ ်မှု( Physical progress) 

 စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ လုပ်ငန်ဵပိုင်ဵတိုဵတက်မှုနှင်ဴ မပီဵေပမာက်မှုအတိငု်ဵအတာ 

 အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတငွ် ကကုဳေတွ့ရေသာ အခက်အခဲ၊ အဟန့်အတာဵမျာဵ 

နှင်ဴ ပပုပပင်သင်ဴေသာအဆုိပပုချက်မျာဵ၊ 

 ပပုပပင်ေပပာင်ဵလဲေဆာင်ရွက်ရန် လုိအပ်ေသာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျူဟာနှင်ဴ စီမဳကိန်ဵမျာဵ၊ 

(ခ)  ေငွေက ဵဆိုင်ရာတိုဵ တ ်မှု (Financial progress) 

 ေငွသာဵနှင်ဴ ေငွသာဵမဟုတေ်သာ အရင်ဵအနီှဵလုိအပ်ချက်မျာဵ စုစည်ဵမပီဵစီဵမှု 

(မူလလျာထာဵချက်နှင်ဴ နှိုင်ဵယှဉ်၍)၊ 

 (၃) လပတ်ကုန်တငွ်ရှိေသာ ေငွသာဵနှင်ဴ အပခာဵပစ္စည်ဵလက်ကျန်၊ 

 ေငွသာဵနှင်ဴ ေငွသာဵမဟုတေ်သာ အရင်ဵအပမစ်မျာဵစုေဆာင်ဵရာတငွ် ကကုဳေတွ့ေန 

ရေသာ အခက်အခဲမျာဵ၊ ပပဿနာမျာဵ၊ 

 ေငွေ ကဵစုေဆာင်ဵပပင်ဆင်မှု တိုဵ တက်ရန် အဆိုပပုနည်ဵလမ်ဵမျာဵ၊ 

 

ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီသည် (၃)လပတ် ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵမှု အစီရင်ခဳစာအနှစ်ချုပ်ကို 

ပပုစု ပပင်ဆင်မပီဵ သက်ဆိုင်ရာေကျဵရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵနှင် ဴသက်ဆိုင်ရာမမို့နယ်ဦဵစီဵဌာနမျာဵသို္ဓ 

အစီရင်ခဳ ေပဵပုိ္ဓပါမည်။ အစီရင်ခဳစာသည် စာမျက်နှာ ၂ မျက်နှာ ၊ ၃ မျက်နှာခန့်ပါဝင်၍ ေအာက် 

ပါအချက်မျာဵကို အဓိကထာဵေဖာ်ပပပါမည်။ ၄င်ဵအစီရင်ခဳစာတငွ် အခက်အခဲနှင်ဴ ရင်ဆိုင်ေကျာ်လွှာဵ 

ရမညဴ် အချက်အလက်မျာဵ အပါအဝင် ယင်ဵအေပခခဳသတင်ဵအချက်အလက်မျာဵေပ္ဒမူတည်၍ 

တုိဵတက်မှုကုိ တုိင်ဵတာသညဴ် အညွှန်ဵကိန်ဵ (indicator) ကုိတည်ေဆာက်ရပါမည်။ 

(၁၁-၂)  နှစ်ပတ်လည် ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်အ ဲမဖတ်ပွဲ 

စီမဳကိန်ဵကာလ နှစ်တစ်နှစ်ကုန်ဆုဳဵချန်ိတငွ် စီမဳကိန်ဵ၏ တိုဵ တက်မှုအေပခအေနကုိ ဘက်စဳုရှု 

ေထာင်ဴမှ ပပန်လည်သဳုဵသပ်အကဲပဖတ် ကပါမည်။ ဤနှစ်ပတ်လည်သဳုဵသပ်ေတွ့ဆုဳပွဲ၏ 

ရည်ရွယ်ချက်မှာ ကျွနု်ပ်တုိ္ဓ ေဆာင်ရွက်ေသာ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၏ တိုဵ တက်မှု 

အေပခအေနမျာဵကုိ ေအာက်ပါအဖဲွ့အစည်ဵ/ ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵအာဵ ကျွနု်ပ်တို္ဓေကျဵရွာက 
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ဖိတ ်ကာဵအသိေပဵတင်ပပနုိင်ေသာ အခွင်ဴအလမ်ဵဖန်တီဵ နုိင်ရန် ပဖစ်ပါ သည်။ ဖိတ ်ကာဵမည်ဴ 

အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵမှာ- 

 ေကျဵရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရဵအဖွဲ့၊ မမို့နယ်အုပ်ချုပ်ေရဵနှင်ဴ အပခာဵသက်ဆိုင်ရာ 

အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ (ေငွေ ကဵထည်ဴဝင်သူမျာဵ၊ ပုဂ္ဂလိကလုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵ)၊ သတင်ဵမီဒီယာမျာဵ၊ 

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အဖွဲ့အစည်ဵ မျာဵ စသည်တို္ဓပဖစ်ပါသည်။ 

နှစ်ပတ်လည်သဳုဵသပ်ပွဲမှ ကျွနု်ပ်တို္ဓ၏ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတဖ်က်အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ အပခာဵပါဝင်သက် 

ဆိုင်သမူျာဵထဳမှ အကကဳပပုချက်၊ သဳုဵသပ်ချက်မျာဵရယူနုိင်ေသာ အခွင်ဴအလမ်ဵကိုလည်ဵရရိှပါမည်။ 

ဤအကကဳပပု ချက်မျာဵပဖင်ဴ ကျွနု်ပ်တို္ဓ၏ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကို ပပန်လည်ပပုပပင် 

ေဆာင်ရွက်နုိင်မည်ပဖစ်ပါသည်။
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ေနာ ်ဆ ်တွဲ(၁) 

ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အေထာ ်အ ူမပုဇယာဵမျောဵ 

(၁) ေ ျေဵရွာလူမှုစီဵပွာဵေရဵအေမခအေန 

( ) လူဦဵေရနှင်ဴလူဦဵေရဆိုင်ရာအချေ ်အလ ်မျောဵ 

ဇယာဵ(၁) လူဦဵေရနှင်ဴ လူဦဵေရဆိုင်ရာ အချက်အလက်မျာဵ 

က့ာဵ မ စစုေုပါငံဵ

၁ န္စံ ေောကံ နုိစုိဴေဴရးယံ ၁ ၅ ၆

၁ န္စံ မ္ ၄ န္စံ ၅န္စံေောကံကေလဵငယံ ၁၄ ၁၈ ၃၂

၅ န္စံ မ္ ၉ န္စံ မူလတနံဵေက့ာငံဵသာဵေရးယံ ၂၇ ၃၄ ၆၁

၁၀ န္စံ မ္ ၁၄ န္စံ ေလယံတနံဵေက့ာငံဵသာဵေရးယံ ၂၂ ၃၅ ၅၇

၁၅ န္စံ မ္ ၆၄ န္စံ ေလုပံလုပံနုိငံသညဴ ံ ေရးယံ ၂၁၉ ၂၂၅ ၄၄၄

၆၅ န္စံ န္ငဴ ံ ေထကံ သကံကကီဵရးယံကကီဵ ၁၃ ၁၇ ၃၀

၂၉၆ ၃၃၄ ၆၃၀

ေသကံေုပစံု

စစုေုပါငံဵ

စစုေုပါငံဵ ေိမေံထာငစံု ၁၅၅  
ရင်ဵပမစ် … (၁) အိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု ၊ (၂) ေကျဵရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵရဳုဵ။ 

မှတခ်ျက်။ ။ အသက်အုပ်စု ၁ နှစ်ေအာက်ဆိုသည်မှာ ေမွဵကင်ဵစမှ အသက် (၁) နှစ် မပပညဴ်မီအရွယ် ၊ ၁ 

နှစ် မှ ၄ နှစ်ဆိုသည်မှာ အသက် (၁) နှစ်ပပည်ဴအရွယ်မှ (၅) နှစ်မပပည်ဴမီအရွယ်၊ ၅ နှစ် မ ှ ၉ နှစ်ဆိုသည်မှာ 

အသက် (၅) နှစ်ပပည်ဴသည်မှ အသက် (၁၀) နှစ်မပပည်ဴမီအရွယ်၊ ၁၀ နှစ် မ ှ၁၄ နှစ်ဆိုသည်မှာ အသက် (၁၀) 

နှစ်ပပည်ဴသည်မှ အသက် (၁၅) နှစ်မပပည်ဴမီအရွယ်၊ ၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ်ဆိုသည်မှာ အသက် (၁၅) နှစ်ပပည်ဴသည် 

မ ှ အသက် (၆၅) နှစ် မပပညဴ်မီအရွယ်၊ အသက် ၆၅ နှစ်အထက်ဆိုသည်မှာ အသက် (၆၅) 

နှစ်ပပည်ဴအရွယ်နှင်ဴ၄င်ဵထက် အသက်ကကီဵသညဴ် အရွယ်မျာဵကို ဆိုလုိသည်။ 

 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။ ။ လူဦဵေရဆိုင်ရာအချက်အလက်တငွ် မိသာဵစုအလုိက် ေရွှေ့ေပပာင်ဵသွာဵလာသူ 

အိမ်ေထာင်စု (၁) စုရှိပါသည်။ မ ကာမီပပန်လည်အေပခချနုိင်သပဖင်ဴ လူဦဵေရစာရင်ဵတွင် 

ထည်ဴသွင်ဵထာဵပါသည်။ 
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(ခ) အလုပ်လုပ်နိုင်သအူင်အာဵ 

(ခ-၁) လုပ်သာဵအင်အာဵနှင်ဴ ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵအမျေ ို ဵအစာဵ 

ဇယာဵ(၂) လုပ်သာဵအင်အာဵနှင်ဴ ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵအမျ ို ဵအစာဵ 

စိုကပံ့ ို ဵ စ ီဵ ပ းာဵ  လပုငံန ံဵ မ့ ာဵ

လယယံာစိုကပံ့ ို ဵ ေရဵ

ကိုယပံိုငလံပုငံနံဵ ၅၉ ၆၂ ၄၀ မမငဴံ လတံ နမိဴံ

ေလပုသံမာဵ/ဝနထံမံဵ ၃ ၃ ၆၀ မမငဴံ လတံ နမိဴံ

တရိ စ္ဆာနေံ မးဵ မမူေရဵ

ကိုယပံိုငလံပုငံနံဵ မမငဴံ လတံ နမိဴံ

ေလပုသံမာဵ/ဝနထံမံဵ မမငဴံ လတံ နမိဴံ

ငါ ဵ လပုငံန ံဵ (ေရခ့ ို /ေရငနငံါ ဵ/ပစု းန ံစသာ ေရသတ္တ ဝါ မ့ ာဵ  ဖမံဵ မခင ံဵ  ၊ ေ မးဵ မမူမခင ံဵ )

ကိုယပံိုငလံပုငံနံဵ မမငဴံ လတံ နမိဴံ

ေလပုသံမာဵ/ဝနထံမံဵ မမငဴံ လတံ နမိဴံ

သစေံတာလပုငံန ံဵ

ကိုယပံိုငလံပုငံနံဵ မမငဴံ လတံ နမိဴံ

ေလပုသံမာဵ/ဝနထံမံဵ မမငဴံ လတံ နမိဴံ

စ ိုကပံ့ ို ဵ ေ မးဵ မမူေရဵ မဟတုေံသာ ေမခာဵ ဝငေံ ငးရလပုငံန ံဵ မ့ ာဵ

သတ္တ ုတူဵ ေဖာေံရဵ  ၊ ေ က့ာကထံတုလံပုေံရဵ နင္ ဴံ သဘာ၀ရငံဵ မမစမံ့ ာဵ  ထတုလံပု မံခင ံဵ

ကိုယပံိုငလံပုငံနံဵ မမငဴံ လတံ နမိဴံ

ေလပုသံမာဵ/ဝနထံမံဵ မမငဴံ လတံ နမိဴံ

ထတုကံနုလံပုငံန ံဵ

ကိုယပံိုငလံပုငံနံဵ မမငဴံ လတံ နမိဴံ

ေလပုသံမာဵ/ဝနထံမံဵ မမငဴံ လတံ နမိဴံ

လျှပစံစ ံ၊ ဓာတေံ ငး  ဴနင္ ဴံ ေရေပဵ ေဝေရဵ

ကိုယပံိုငလံပုငံနံဵ မမငဴံ လတံ နမိဴံ

ေလပုသံမာဵ/ဝနထံမံဵ မမငဴံ လတံ နမိဴံ

ေဆာကလံပုေံရဵ  ၊ လကသံမာဵ  ၊ ပန ံဵ ရလဳပုငံန ံဵ

ကိုယပံိုငလံပုငံနံဵ မမငဴံ လတံ နမိဴံ

ေလပုသံမာဵ/ဝနထံမံဵ ၁ မမငဴံ လတံ နမိဴံ

ယာဉ ံ၊ စကကံရိယိာနင္ ဴံ တာရည္ခံေဳမိသံုဳဵ ပစ ္စညံဵ မ့ ာဵ မပငဆံငေံရဵ

ကိုယပံိုငလံပုငံနံဵ မမငဴံ လတံ နမိဴံ

ေလပုသံမာဵ/ဝနထံမံဵ မမငဴံ လတံ နမိဴံ

၃

၈

ရပတံညနံိုငမံ ှု

(မတ္ခံ့ ကကံို

ေသခ့ ာစ းာဖတပံပ ီဵ

မန္ရံာတစခံကု ိုသာ

ေ ရးဵ ရန။ံ)

၂

၁

ေမိ ံ

မသိာဵ စ ု

ဝင ံ

လပုေံာဵ

ေဓကိေလပုေံကိုင ံ

လပုငံန ံဵ မ့ ာဵစဉံ

ေဓကိဝငေံ ငးရ

လပုငံန ံဵ မဟတုေံသာ

ေမခာဵ ဝငေံ ငးရ

လပုငံန ံဵ ေမဖစံ

လပုကံ ိုငသံူ(ဦဵ ေရ)

၉

၇

၆

၅

၄






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က ျွမံဵ က ့ငပံညာရင္မံ့ာဵ(ဆပဳင၊ံေလ မ္ ပင၊ံေပခံ့ုပ၊ံေငဂံ့ငနံယီ ာ၊သငတံ နံဵ ေပဵသစူသည)ံ

ကိုယပံိုငလံပုငံနံဵ မမငဴံ လတံ နမိဴံ

ေလပုသံမာဵ/ဝနထံမံဵ ၁၀ မမငဴံ လတံ နမိဴံ

လ က လံ  ီ- လ က ကံ ာဵ  ေရာငံဵ ဝယ ေံရဵ

ကိုယပံိုငလံပုငံနံဵ ၂ ၆ ၈ မမငဴံ လတံ နမိဴံ

ေလပုသံမာဵ/ဝနထံမံဵ မမငဴံ လတံ နမိဴံ

ဟ ိုတယ နံင္ ဴံ စာဵ ေသာက ဆံိုငလံ ပုငံန ံဵ

ကိုယပံိုငလံပုငံနံဵ မမငဴံ လတံ နမိဴံ

ေလပုသံမာဵ/ဝနထံမံဵ မမငဴံ လတံ နမိဴံ

ပ ိုေဴဆာငေံရဵ  ၊ သိုေ လာ္ငေံရဵ နင္ ဴံ ဆက သံးယ ေံရဵ

ကိုယပံိုငလံပုငံနံဵ ၁၀ မမငဴံ လတံ နမိဴံ

ေလပုသံမာဵ/ဝနထံမံဵ မမငဴံ လတံ နမိဴံ

ေ ငး ေခ့ဵဝနေံဆာငမံှုလ ပုငံနံဵ  (ဘဏနံင္ဴံ ေ ငး ေခ့မ ခငံဵ ေပါေဝငေံ ငး ေ က ဵဝနေံဆာငမံှုလ ပုငံနံဵ )

ကိုယပံိုငလံပုငံနံဵ မမငဴံ လတံ နမိဴံ

ေလပုသံမာဵ/ဝနထံမံဵ မမငဴံ လတံ နမိဴံ

ေမိ မံခေဳ မမ၊ယ ာဉ၊ံစက ကံ ရိယိ ာ၊ေရာငံဵ ဝယ ငံာ္ဵ ရမံဵ မခင ံဵ နင္ ဴံဆက စံပေံသာလ ပုငံန ံဵ မ့ ာဵ

ကိုယပံိုငလံပုငံနံဵ မမငဴံ လတံ နမိဴံ

ေလပုသံမာဵ/ဝနထံမံဵ မမငဴံ လတံ နမိဴံ

မပညသံဝူနေံဆာငမံ ှုလ ပုငံန ံဵ မ့ ာဵ(ေပုခံ့ ုပေံရဵ ၊က ာက းယ ေံရဵ နင္ ဴံေဘဵ က ငံဵ လ ုဳမခုဳေရဵ)

ကိုယပံိုငလံပုငံနံဵ မမငဴံ လတံ နမိဴံ

ေလပုသံမာဵ/ဝနထံမံဵ ၂ မမငဴံ လတံ နမိဴံ

ပညာေရဵ

ကိုယပံိုငလံပုငံနံဵ မမငဴံ လတံ နမိဴံ

ေလပုသံမာဵ/ဝနထံမံဵ ၆ မမငဴံ လတံ နမိဴံ

က ့ န ံဵ မာေရဵ

ကိုယပံိုငလံပုငံနံဵ မမငဴံ လတံ နမိဴံ

ေလပုသံမာဵ/ဝနထံမံဵ ၂ မမငဴံ လတံ နမိဴံ

လ မူ ှုေရဵ လ ပုငံန ံဵ မ့ ာဵ

ကိုယပံိုငလံပုငံနံဵ မမငဴံ လတံ နမိဴံ

ေလပုသံမာဵ/ဝနထံမံဵ မမငဴံ လတံ နမိဴံ

၁၉

၁၈

၁၆

၁၅

၁၄

၁၃

၁၂

၁၇

ရပတံညနံိုငမံ ှု

(မတ္ခံ့ က ကံ ို

ေသခ့ ာစ းာဖတပံပ ီဵ

မန္ရံာတစခံကု ိုသာ

ေ ရးဵ ရန။ံ)

၁၁

၁၀

ေမိံ

မသိာဵ စ ု

ဝင ံ

လ ပု ံောဵ

ေဓကိ ေလ ပုေံက ိုင ံ

လ ပုငံန ံဵ မ့ ာဵစဉံ

ေဓကိ ဝငေံ ငးရ

လ ပုငံန ံဵ မဟ တုေံသာ

ေမခာဵ ဝငေံ ငးရ

လ ပုငံန ံဵ ေမဖစံ

လ ပုကံ ိုငသံ(ူဦဵ ေရ)














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ေမိမံ့ ာဵ တးငေံငာ္ဵ လိုကသံမူ့ ာဵ နင္ ဴံ ေမ့ ို ဵ ေမညမံ ေဖာမံပနိုငေံသာ လပုငံန ံဵ မ့ ာဵ

ကိုယပံိုငလံပုငံနံဵ ၃၇

ေလပုသံမာဵ/က့ပနံဵ /

ရာသီေလိုကံ

ေလပုသံမာဵ

မပငပံေဖးဲ ေဴစညံဵ မ့ ာဵ နင္ ဴံ ကမု ္ပဏ မီ့ ာဵ တးင ံလပုကံ ိုငသံမူ့ ာဵ

ကိုယပံိုငလံပုငံနံဵ မမငဴံ လတံ နမိဴံ

ေလပုသံမာဵ/ဝနထံမံဵ မမငဴံ လတံ နမိဴံ

၁၃

ရပတံညနံိုငမံ ှု

(မတ္ခံ့ ကကံို

ေသခ့ ာစ းာဖတပံပ ီဵ

မန္ရံာတစခံကု ိုသာ

ေ ရးဵ ရန။ံ)

ေဓကိဝငေံ ငးရ

လပုငံန ံဵ မဟတုေံသာ

ေမခာဵ ဝငေံ ငးရ

လပုငံန ံဵ ေမဖစံ

လပုကံ ိုငသံူ(ဦဵ ေရ)

၂၁

ေမိ ံ

မသိာဵ စ ု

ဝင ံ

လပုေံာဵ

ေဓကိေလပုေံကိုင ံ

လပုငံန ံဵ မ့ ာဵစဉံ

၂၀

၉၁ ၈

ရင်ဵပမစ် … (၁) အိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု ၊(၂)ေကျဵရွာအုပ်စု အုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵရဳုဵ။ 

မှတခ်ျေ ်။ ။ “ အမခာဵဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵအမဖစ် လုပ် ုိင်သမူျောဵ” အေရအတွက်တငွ် “မိသာဵစုဝင် 

လုပ်အာဵ” ထပ်မဳထည်ဴသွင်ဵေကာက်ယူပခင်ဵမပပုရပါ။ “ရပ်တည်နိုင်မှု(နိမ်ဴ ၊ လတ်၊ မမင်ဴ)” ဆိုသည်မှာ ေဖာ်ပပပါ 

လုပ်ငန်ဵတစ်ခုတငွ် ကုိယ်ပိုင်လုပ်ငန်ဵလုပ်လုိသူ (သုိ္ဓမဟုတ်) အလုပ်သမာဵ/ ဝန်ထမ်ဵအပဖစ် လုပ်ကိုင်လုိသူ 

မျာဵအတွက် အလုပ်အကိုင် အခွင်ဴအလမ်ဵ ရရိှနုိင်မှုအေပခအေနကုိ ဆိုလုိပါသည်။ ဥပမာ-“စုိ ်ပျေ ို ဵေရဵ” 

ကဏ္ဍ ၏ “ ိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်ဵ”တွင် ရပ်တည်နုိင်မှု ‘အမမင်ဴ” ဆုိပါက အဆိုပါလုပ်ငန်ဵတွင် 

ကိယ်ုပိုင်လုပ်ငန်ဵတစ်ခု လုပ်ကိုင်ရန် အခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵေနသည်ဟု ဆိုလုိပါသည်။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။ ။ လုပ်သာဵအင်အာဵနှင်ဴ ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵအမျ ို ဵအစာဵတွင် အဓိကအလုပ်အကုိင် 

အပဖစ် ေစျဵဆိုင် ၊ အေရာင်ဵအဝယ်နှင်ဴ ပွဲစာဵမျာဵအပဖစ် လုပ်ကိုင်သမူျာဵရှိပါသည်။  

 

(ခ-၂) လုပ်ငန်ဵနှင်ဴ  ျောဵ၊ မအလုိ ် အနည်ဵဆုဳဵနှင်ဴအမျောဵဆုဳဵ လုပ်အာဵခနှုန်ဵထာဵ 

ဇယာဵ(၃) လုပ်ငန်ဵနှင်ဴ ကျာဵ၊ မ အလုိက် အနည်ဵဆုဳဵနှင်ဴ  အမျာဵဆုဳဵ လုပ်အာဵခနှုန်ဵထာဵ 

က့ ာဵ မ က့ ာဵ မ

၁ လယယံာစိုကပံ့ို ဵေရဵ ေနစဴာဵ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ ၄၅၀၀ ၃၅၀၀

၂ တရိ စ္ဆာနေံမးဵ မမူေရဵ ေနစဴာဵ - - - -

၃ ငါဵလပုငံနံဵ (ေရခ့ို /ေရငန ံ ေနစဴာဵ - - - -

ငါဵဖမံဵ မခငံဵ  ၊ ေမးဵ မမူမခငံဵ ) - - - -

သတ္တ ုတူဵ ေဖာံေရဵ၊ ေက့ာကထံတုံ

လပုေံရဵနင္ဴံ သဘာဝရငံဵ မမစမံ့ာဵ

ထတုလံပုမံခငံဵ

-၄ ေနစဴာဵ - - -

စဉံ ေလပုေံကိုငံ
ေရတးကံ

ပုဳ

ေမ့ ာဵ ဆုဳဵ (က့ ပံ) ေနညံဵ ဆုဳဵ (က့ ပံ)
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က့ ာဵ မ က့ ာဵ မ

၅ ထတုကံနုလံပုငံနံဵ ေနစဴာဵ - - - -

ေဆာကလံပုေံရဵ၊ လကသံမာဵ၊

ပနံဵ ရလဳပုငံနံဵ

ယာဉ၊ံ စကကံရိယိာ၊ ေိမသဳုံဵပစ္စညံဵ

မ့ာဵ မပငဆံငေံရဵ

၈ လကလံီ-လကကံာဵေရာငံဵ ဝယေံရဵ ေနစဴာဵ ၈၀၀၀ ၅၀၀၀ ၃၀၀၀ ၃၀၀၀

ကျွမံဵ က့ငပံညာရင္မံ့ာဵ(ဆဳပင၊ံ

ေလမ္ပင၊ံေပခံ့ုပ၊ံေငဂံ့ငနံယီာ

သငတံနံဵ ေပဵသူ စသညံ)

ဟိုတယနံင္ဴံ စာဵေသာကဆုိံငံ

လပုငံနံဵ
- - - -

၁၀၀၀၀ ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၃၀၀၀

- - - -

၈၀၀၀ ၆၀၀၀ ၄၀၀၀ ၂၀၀၀

၆

၇

၉

၁၀

ေနစဴာဵ

ေနစဴာဵ

ေနစဴာဵ

ေနစဴာဵ

စဉံ ေလပုေံကိုင ံ
ေရတးကံ

ပ ုဳ

ေမ့ ာဵ ဆုဳဵ (က့ ပ)ံ ေနညံဵ ဆုဳဵ (က့ ပ ံ)

 
ရင်ဵပမစ်… ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု ၊ အမျ ို ဵသမီဵအုပ်စု ၊ လယ်သမာဵအုပ်စု။ 

မှတခ်ျေ ် (၁) လခစာဵအလုပ်သမာဵမျာဵ၏ တစ်ရက်ဝင်ေငွ = ( လစာ ÷ ၂၂.၇၅ ) 

(၂) နာရီတကွ်ပဖင်ဴ ရေသာအလုပ်သမာဵမျာဵ၏တစ်ရက်ဝင်ေငွ = (တစ်နာရီဝင်ေငွ×၈) 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။ ။ လုပ်ငန်ဵနှင်ဴ ကျာဵ/ မအလုိက် အနည်ဵဆုဳဵနှင်ဴ အမျာဵဆုဳဵလုပ်အာဵခနှုန်ဵထာဵတွင် 

ပပည်တွင်ဵ၌ အလုပ်သွာဵလုပ်ေသာသူမျာဵနှင်ဴ ရွာပတ်ဝန်ဵကျင်လုပ်အာဵခနှုန်ဵထာဵ 

အာဵ ပျမ်ဵမျှေဖာ်ပပထာဵပခင်ဵပဖစ်ပါသည်။ 

 

(ဂ) သဘာဝရင်ဵမမစ်မျောဵ 

(ဂ-၁) စုိ ်ပျေ ို ဵနိုင်ေသာ ေမမဧရိယာ 

ဇယာဵ(၄) ေကျဵရွာ၏ စုိက်ပျ ို ဵေပမပိုင်ဆိုင်မှု 

ေ မမေမ့ ို ဵ ေစာဵ ဧရယိာ(ဧက)

လယေံမမ ၅၄၀ ေကာငံဵ သငဴံ ညဴဳ

ယာေမမ/ေတာငေံမမ ေကာငံဵ သငဴံ ညဴဳ

ဥယ့ာဉမံခေဳမမ ၂၀ ေကာငံဵ သငဴံ ညဴဳ

ကိုငံဵ /ကျွနံဵ ေမမ ေကာငံဵ သငဴံ ညဴဳ

ဓနေိတာေမမ ၁၃ ေကာငံဵ သငဴံ ညဴဳ

စာဵက့ကေံမမ ေကာငံဵ သငဴံ ညဴဳ

ေမမလးတေံမမလပံ ေကာငံဵ သငဴံ ညဴဳ

စစုေုပါ င ံဵ ၅၇ ၃

ေ မမဆလီွှာေရညေံ ေသးဵ  ( မန္ရံာတစခံကု ိုသာေ ရးဵ ရန ံ)









 

ရင်ဵပမစ် … (၁) အိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - လယ်သမာဵ အုပ်စု ၊ 

(၃) လယ်ယာေပမစီမဳခန့်ခွဲေရဵနှင်ဴ စာရင်ဵအင်ဵဦဵစီဵဌာန ၊ (၄) ေကျဵရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵရဳုဵ။ 
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မှတခ်ျေ ်။ ။ ေပမလွတေ်ပမလပ်ဆိုသည်မှာ ယခင်က သီဵစာဵခဳယူလုပ်ကိုင်လာခဲမဴပီဵ အေ ကာင်ဵအမျ ို ဵမျ ို ဵ 

ေ ကာငဴ် စွန့်လွတ်ထာဵသည်ဴ သီဵစာဵခဳယူလုပ်ကိုင်သမူရှိေသာ စုိက်ပျ ို ဵေရဵ(သုိ္ဓ) ေမွဵပမူေရဵ လုပ်ကိုင်နုိင်သည် ဴ

ေပမနှင်ဴနုိင်ငဳေတာက် သီဵသန့်လျာထာဵသတ်မှတသ်ည်ဴ ေပမမျာဵကုိဆိုသည်။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။   ။ ေပမဆီလွှာအရည်အေသွဵတွင် ေပမဆီ သဇာေကာင်ဵမွန်ေသာ်လည်ဵ 

ေပမေအာင်ဵပုိဵမျာဵ ဖျက်ဆီဵေနေသာေ ကာင်ဴ (သင်)ဴ ဟုသာ ထည်သွဴင်ဵထာဵပါသည်။ 

 

(ဂ-၂) ဓာတ်သတ္တုနှင်ဴ အမခာဵသဘာ၀ရင်ဵမမစ်မျောဵ 

ဇယာဵ(၅) ဓာတသ်တ္တုနှင်ဴ အပခာဵသဘာဝရင်ဵပမစ်မျာဵ 

ေမ့ို ဵေစာဵ

သတ္တ ုန္ငဴ ံ  ေမခာဵတးငံဵထးကံသယဳ

ဇာတမ့ာဵ(ဓာတံေငး ဴ၊ ေရနဳ၊

ေက့ာကံမ့ကံ စသညံ။)

ေက့ာကံ ၊ သဲ ၊ ေက့ာကံစရစံ

စသညံမ့ာဵ

သဘာ၀ေပငံမ့ို ဵစိတံမ့ာဵ

(နးာဵစာ၊ ေဆဵဘကံဝငံေပငံမ့ာဵ)

သဘာ၀တိရစ္ဆာနံမ့ို ဵစိတံမ့ာဵ  မ့ာဵ  သငဴ ံ  နညံဵ  မရိ္ 

ေသဳုဵမမပုနုိငံပါ

 မ့ာဵ  သငဴ ံ  နညံဵ  မရိ္ လးယံ ခကံ ေသဳုဵမမပုနုိငံပါ

 မ့ာဵ  သငဴ ံ  နညံဵ  မရိ္ လးယံ ခကံ

ေက့ဵရးာန္ငဴ ံ ေနီဵပတံဝနံဵက့ငံ

 တးငံသဘာ၀ေတုိငံဵေတးရိ္ဴနုိငံမှု

(မ္နံရာတစံခုကုိသာ ေရးဵ ရနံ)

ေသဳုဵခ့နုိငံမှု

(မ္နံရာတစံခုကုိသာ ေရးဵ ရနံ)

 မ့ာဵ  သငဴ ံ  နညံဵ  မရိ္ လးယံ ခကံ ေသဳုဵမမပုနုိငံပါ









 
ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု ၊ သစ်ေတာဦဵစီဵဌာန ၊ အေထွေထွအုပ်ချုပ်ေရဵ 

ဦဵစီဵဌာန။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။   ။ သဘာ၀ရင်ဵပမစ်မျာဵတွင် သဲ ၊  

(ဃ) ဥစ္စာဓနအဆင်ဴ အေမခအေန 

ဇယာဵ(၆) ဥစ္စာဓနအဆင်ဴ အေပခအေန 

ေလးနနံညံဵ(သုိ)ဴ

မရ္ိ
ေမမယာပိုငဆုိံငမံှု မ့ာဵ ေသငဴံေတငဴံ နညံဵ

ေ ေ ကာငံဵ ေရာ

သတမံတ္စံနဳ ှုန ံဵ

ေဆငေံ မပေသာ

ေမိေံထ ာငစံု

ေလ ယ ေံလ တရံ္ိ

 ေသာေမိေံထ ာငစံု

မ ေမပလ ညေံသာ

ေမိေံထ ာငစံု

ေလ းနမံ ေမပလ ညံ

 ေသာေမိေံထ ာငစံု
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ေသငဴံေတငဴံ

ေကာငံဵ

ကနုထံတုလံပုမံှုနင္ဴံ

ဆုိငေံသာ ပိုငဆုိံငမံှု

ေဓကိစီဵ ပးာဵေရဵ စီဵ ပးာဵ(ဝငေံငး) စီဵ ပးာဵ(ဝငေံငး) စီဵ ပးာဵ(ဝငေံငး) စီဵ ပးာဵ(ဝငေံငး)

လပုငံနံဵ ေလးနေံကာငံဵ ေသငဴံေတငဴံ နညံဵ ေလးနနံညံဵ

ေမိေံထာငစံ ု ၁၁ ၂၂ ၃၉ ၈၃

ေိမေံေမခေေန ေလးနေံကာငံဵ ညဴဳ ေလးနညဴဳံ

မ့ာဵ ေသငဴံေတငဴံ နညံဵ မရ္ိ

ေလ းနမံ ေမပလ ညံ

 ေသာေမိေံထ ာငစံု

ေ ေ ကာငံဵ ေရာ ေဆငေံ မပေသာ

ေမိေံထ ာငစံု

ေလ ယ ေံလ တရံ္ိ

 ေသာေမိေံထ ာငစံု

မ ေမပလ ညေံသာ

ေမိေံထ ာငစံု

သတမံတ္စံနဳ ှုန ံဵ

ရင်ဵပမစ် . . . (၁) ေကျဵရွာလဳုဵကျွတ် အစည်ဵအေဝဵပပုလုပ်ပခင်ဵ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။ ။ ဥစ္စာဓနအဆင်အဴေပခအေနတွင် ကျပန်ဵအလုပ်သမာဵမျာဵ ေပါမျာဵေနမပီဵ စီဵပွာဵေရဵ 

မှာလည်ဵ ေအာက်ကျေနသပဖင်ဴ အဆင်ေပပေသာ အိမ်ေထာင်စုမျာဵ ရှာဵပါဵေနရပခင်ဵ ပဖစ်ပါသည်။ 

 

(င) ထိခို ်လွယ်မှု 

(င-၁) ၀မ်ဵစာဖူလဳုမှု 

ဇယာဵ(၇) ေချဵငှာဵပခင်ဵမရိှဘဲ တစ်ေန့လျှင် အနည်ဵဆုဳဵနှစ်နပ်စာဵနုိင်သည်ဴအိမ်ေထာင်စုမျာဵ (ဥစ္စာဓနအဆင်ဴ 

‘၃’ နှင်ဴ ‘၄’ အိမ်ေထာင်စုေပါင်ဵ၏ ၃၀ ရာခုိင်နှုန်ဵစီ) 

ေမခာဵေစာေမပာငံဵလဲစာဵ =

ေစာေလျှာဴစာဵ =

ေေထာကံေပဴဳယူ =

ေခ့ဵ ယူ = ၇

လုပံောဵခကကိုယူ = ၁၀

ေမခာဵေစာေမပာငံဵလဲစာဵ =

ေစာေလျှာဴစာဵ =

ေေထာကံေပဴဳယူ =

ေခ့ဵ ယူ = ၁

လုပံောဵခကကိုယူ = ၈8

ေမခာဵေစာေမပာငံဵလဲစာဵ =

ေစာေလျှာဴစာဵ =

ေေထာကံေပဴဳယူ =

ေခ့ဵ ယူ = ၇

လုပံောဵခကကိုယူ = ၁

၆ လန္ငဴ ံ  ၁၂ 

လ ကာ  ဵဝမံဵစာ 

ဖူလဳုမှု

၈

ေခ့နိကံာလ
ေိမေံထာငစံု

ေေရေတးကံ

ေ မဖရင္ံဵ သညဴ ံ နညံဵဗ့ူဟာ (ေ မဖရင္ံဵ နညံဵတစခံစုေီလုိကံ

ေိမေံထာငစံေုေရေတးကံမ့ာဵကုိ ေဖာမံပရန)ံ

၃ လေောကံ 

ဝမံဵစာဖူလဳုမှု
၁၇

၃ လန္ငဴ ံ  ၆လ

  ကာဵဝမံဵစာ 

ဖူလဳုမှု

၉

ရင်ဵပမစ် … ဥစ္စာဓနအဆင်ဴ  ‘၃’နှင်ဴ ‘၄’ အိမ်ေထာင်စုေပါင်ဵ၏ ၃၀ရာခုိင်နှုန်ဵစီအာဵ စစ်တမ်ဵေကာက်ယူ  

ပခင်ဵ။ 
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ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။ ။ ဝမ်ဵစာဖူလဳုမှုတငွ် အစာေလျာဴစာဵသူမျာဵမရှိပါ။ တစ်ေန့ထမင်ဵ (၂) နပ်ပုဳမှန် စာဵ 

ပါသည်။ ဝမ်ဵဝေရဵအတွက် အစာေပပာင်ဵလဲစာဵသဳုဵမှုမျာဵေတွ့ရှိရပါသည်။ ဥပမာ ½, ¾ ဆလပ်ကျ ို ဵမျာဵ 

ေပပာင်ဵလဲ စာဵသဳုဵပါ သည်။ အလုပ်ပုဳမှန်မရှိသည်ဴ အတွက် ေချဵယူပခင်ဵ၊ 

လုပ်အာဵခကကိုယူပခင်ဵမျာဵရှိသည်ဴအတွက် အေကကဵမရိှသူ ရှာဵပါသည်။ 

 

(င-၂)  ူညီေစာင်ဴေရှာ ်မှုအထူဵလုိအပ်ေသာ အုပ်စုမျောဵ၏ ထိခို ်လွယ်မှု အေမခအေန 

ဇယာဵ(၈) ကူညီေစာင်ဴေရှာက်မှုအထူဵလုိအပ်ေသာ အုပ်စုမျာဵ၏ ထိခိုက်လွယ်မှုအေပခအေန 

ေေ ကာငံဵ ေရာ က့ာဵ မ ေပါငံဵ

မသိာဵစုေစာငဴံေရာ္ကံမှုမရိ္ေသာ သကံကကီဵရးယံေုိ ၆၄နစံ္နင္ဴံ ေထကံ ၂ ၂ ၄
မသိာဵစု/ရပရံးာ၏ ေစာငဴံေရာ္ကံမှုမရိ္ေသာ မသနစံးမံဵ သညံဴ ပဂု္ိုဂ လံ ၃ ၁ ၄

ဆငံဵ ရဲ၍မသိာဵစုဦဵေရမ့ာဵသညံဴ ေမ့ို ဵသမီဵ ဦဵေဆာင ံေိမေံထာငစုံ

ဆငံဵ ရဲ၍မသိာဵစုဦဵေရမ့ာဵသညံဴ မဆုိုဵဖို/တစံခလုပ ံေိမေံထာငစုံ

ေမခာဵေဒသသို ဴ ကာမမငဴံစးာ သးာဵေရာကံေနထိုငလံပုကုိံငေံနသညံဴ

ဆငံဵ ရဲသညံဴ ေိမေံထာငစုံ

ေမိေံထာငစံေုေရေတးကံ
၄

၅

ရင်ဵပမစ် . . .  ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။ ကူညီေစာင်ေဴရှာက်မှုအထူဵလုိအပ်ေသာ အုပ်စုမျာဵ၏ ထိခိုက်လွယ်မှုအေပခအေနတွင် 

သက်ကကီဵရွယ်အိုမျာဵ၊ မသန်စွမ်ဵပုဂ္ဂိုလ်မျာဵရှိေနေသာ်လည်ဵ မိသာဵစု/ ရပ်ရွာေစာငဴ်ေရှာက်မှုမရှိသေလာက် 

ရှာဵပါသည်။ အဘယဴ်ေ ကာင်ဴဆုိေသာ ် မိသာဵစုနှင်ဴ ရပ်ရွာမှာလည်ဵ စီဵပွာဵေရဵအဆင်မေပပသူမျာဵ 

မျာဵပပာဵေနသပဖင်ဴ ေစာင်ဴေရှာက်မှု နည်ဵပါဵေနပါသည်။ 

 

(င-၃) ေ ျေဵရွာ၏ ထိခို ်သ ်ေရာ ်လွယ်မှု အေမခအေန 

ဇယာဵ(၉) ေကျဵရွာ၏ ထိခိုက်သက်ေရာက်လွယ်မှု အေပခအေန 

စဉံ ထိခိုကံလးယံမှုေမ့ို ဵေစာဵ(ေ ေမခေေန)

၁ စာဵနပံရိက္ခာမဖူလဳုမှု မမငဴ ံ လတံ နိမဴ ံ မရိ္

၂ သဘာဝရငံ မဵမစံ ရ္ာဵပါဵ မှု(ေမမ၊ စုိကံပ့ို ဵေရဵ) မမငဴ ံ လတံ နိမဴ ံ မရိ္

၃ ေရကကီ မဵခငံဵ မမငဴ ံ လတံ နိမဴ ံ မရိ္

၄ မုိဵေခါငံမခငံဵ မမငဴ ံ လတံ နိမဴ ံ မရိ္

၅ ေေေဵလးနံကဲမခငံဵ မမငဴ ံ လတံ နိမဴ ံ မရိ္

၆ မုနံတုိငံဵ မမငဴ ံ လတံ နိမဴ ံ မရိ္

၇ ငလ့ငံ မမငဴ ံ လတံ နိမဴ ံ မရိ္

၈ မီဵေဘဵ မမငဴ ံ လတံ နိမဴ ံ မရိ္

၉ ဆာဵငနံေရဝငံ​ေမမ မမငဴ ံ လတံ နိမဴ ံ မရိ္

ထိခိုကံလးယံမှု(မန္ရံာတစခံကုိုသာေရးဵ ရနံ)


















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စဉံ ထခိိုကလံးယမံှုေမ့ို ဵေစာဵ(ေေမခေေန)

၁၀ ေမမပပို မခငံဵ  ၊ ေမမဆီလွှာပ့ကယံးငံဵ မှု မမငဴံ လတံ နမိဴံ မရ္ိ

၁၁ သစေံတာမပုနံဵ တီဵမခငံဵ မမငဴံ လတံ နမိဴံ မရ္ိ

၁၂ ငက္ဖံ့ာဵေရာဂါ မမငဴံ လတံ နမိဴံ မရ္ိ

၁၃ တီဘီေရာဂါ မမငဴံ လတံ နမိဴံ မရ္ိ

၁၄ ကိုယံခေဳာဵက့ဆငံဵ မှုေရာဂါ မမငဴံ လတံ နမိဴံ မရ္ိ

၁၅ မပညံတးငံဵ  ပဋပိက္ခ မမငဴံ လတံ နမိဴံ မရ္ိ

၁၆ တိရ စ္ဆာနကံူဵ စကေံရာဂါက့ေရာကမံှု မမငဴံ လတံ နမိဴံ မရ္ိ

၁၇ လကူနုကံူဵ မခငံဵ မမငဴံ လတံ နမိဴံ မရ္ိ

၁၈
ေဝဵလေဳခါငသံ/ီလမံဵ ပနံဵ ဆကသံးယံေရဵ

ခကခံ ဲစသညံ
မမငဴံ လတံ နမိဴံ မရ္ိ

ထခိိုကလံးယမံှု(မန္ရံာတစခံကုိုသာေရးဵ ရန)ံ





















ရင်ဵပမစ် . . . ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

မှတခ်ျေ ်။ ။ ထိခိုက်သက်ေရာက်လွယ်မှုဟုဆိုရာ၌ ေကျဵရွာတွင် စာဵနပ်ရိက္ခာမဖူလဳုပခင်ဵ၊ ေရကကီဵပခင်ဵ၊ 

မိုဵေခါင်ပခင်ဵစသည်ဴအေပခအေနမျာဵ ပဖစ်ေပ္ဒပခင်ဵရှိပါက ယင်ဵပဖစ်စဉ်မျာဵအတွက် ေကျဵရွာသူရွာသာဵမျာဵ 

ထိခိုက် သက်ေရာက်မှု ရိှနုိင်ပါသလာဵ။ ထိခိုက်မှုရှိပါက ေကျဵရွာ၏ မည်သုိ္ဓေသာ အိမ်ေထာင်စုမျာဵနှင်ဴ 

အိမ်ေထာင်စုမည်မျှ ထိခိုက်သက်ေရာက်မှု ခဳစာဵ ကရပါသလဲ။ (ဥပမာ။     ။ 

အိမ်ေထာင်စု ၁၀၀ တွင် ၂၅ အိမ်ေထာင်စု ေအာက် - နိမ်ဴ 

အိမ်ေထာင်စု ၁၀၀ တွင် ၂၅ မှ ၅၀ အိမ်ေထာင်စု - လတ ်

အိမ်ေထာင်စု ၁၀၀ တွင် ၅၀ အိမ်ေထာင်စုအထက် - ပမင်ဴ) 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။ ။ ေကျဵရွာထိခိုက်သက်ေရာက်လွယ်မှုအေပခအေနတွင် ေရကကီဵပခင်ဵ၊ 

မုန်တိုင်ဵတိကု်ပခင်ဵ၊ ေပမဆီလွှာပျက်စီဵပခင်ဵ၊ သစ်ေတာပပုန်ဵတီဵပခင်ဵမျာဵ ပမင်ဴမာဵေနပါသည်။ 

ေရကကီဵပခင်ဵမှာလည်ဵ ပမစ်ေရ (သုိ္ဓ) မိုဵေရေ ကာငဴ်မှာ နှစ်စဉ်ကကုဳေတွ့ေနရသပဖင်ဴ သီဵပင်၊ စာဵပင်မျာဵလည်ဵ 

ထပ်ခါထပ်ခါပပန်လည် စုိက်ပျ ို ဵေနရသပဖင်ဴ ေငွေ ကဵအကုန်အကျမျာဵပပာဵေနပါသည်။   

 

(င-၄) ထိခို ်သ ်ေရာ ်မှု ခဳရနိုင်သည်ဴသူမျောဵ 

ဇယာဵ (၁၀) ထိခိုက်သက်ေရာက်မှု ခဳရနုိင်သည်ဴသူမျာဵ 

စဉံ ထခိိုကသံကေံရာကမံှု ခရဳနိုငသံညဴံသမူ့ာဵ

၁ လငူယံ မမငဴံ လတံ နမိဴံ မရ္ိ

၂ ေမ့ို ဵသမီဵ  ဦဵေဆာငသံညံဴဆငံဵ ရသဲညံဴေိမေံထာငစံု မမငဴံ လတံ နမိဴံ မရ္ိ

၃ ေမမယာမဲဴ ၊ ဆငံဵ ရသဲာဵေတာငသံူ မမငဴံ လတံ နမိဴံ မရ္ိ

၄

သဘာဝေဘဵဒဏဆုိံဵရးာဵစးာက့ေရာကနံိုငေံသာ 

ေိမေံထာငစံ/ု ကူဵ စကေံရာဂါထေူမပာေသာေဒသ 

တးင ံေနထိုငသံူ

မမငဴံ လတံ နမိဴံ မရ္ိ

၅ မမစကံမံဵ ေဘဵ ေနထိုငသံမူ့ာဵ မမငဴံ လတံ နမိဴံ မရ္ိ

ထခိိုကလံးယမံှု(မန္ရံာတစခံကုိုသာေရးဵ ရန)ံ










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စဉံ ထခိိုကသံကေံရာကမံှု ခရဳနိုငသံညဴံသမူ့ာဵ

၆
မေတာံတဆမှု မဖစံနိုငေံမခမ့ာဵေသာေနရာ (Prone 

to accident ) တးင ံေနထိုငသံမူ့ာဵ
မမငဴံ လတံ နမိဴံ မရိ္

၇ မပညံတးငံဵ ေနရပစံးန ဴခံးာေရွှ ေဴမပာငံဵ ခရဳသမူ့ာဵ (IDP) မမငဴံ လတံ နမိဴံ မရိ္

၈ ေမမနမိဴံပိုငံဵ  ေနထိုငသံမူ့ာဵ မမငဴံ လတံ နမိဴံ မရိ္

၉ ငါဵကနပံိုငရ္ံငမံ့ာဵ မမငဴံ လတံ နမိဴံ မရိ္

၁၀ လကံလပုလံကံစာဵမ့ာဵ ၊ က့ပနံဵ မ့ာဵ မမငဴံ လတံ နမိဴံ မရိ္

၁၁ လနူညံဵစ ုလမူ့ို ဵမ့ာဵ မမငဴံ လတံ နမိဴံ မရိ္

၁၂ ေဒသတးငံဵ ပဋပိက္ခ ဧရိယာတးင ံေနထိုငသံမူ့ာဵ မမငဴံ လတံ နမိဴံ မရိ္

၁၃ နယံစပေံဒသတးင ံေနထိုငသံမူ့ာဵ မမငဴံ လတံ နမိဴံ မရိ္

၁၄ ေရွှတးငံဵ လပုသံာဵမ့ာဵ မမငဴံ လတံ နမိဴံ မရိ္

၁၅ ေဆဵဆးဲသမူ့ာဵ မမငဴံ လတံ နမိဴံ မရိ္

၁၆ ကူဵစကံေရာဂါရနိုငေံမခရိ္ေသာသမူ့ာဵ မမငဴံ လတံ နမိဴံ မရိ္

၁၇ လညံဴ္လညံသးာဵလာ၍ ေစ့ဵေရာငံဵ သမူ့ာဵ မမငဴံ လတံ နမိဴံ မရိ္

၁၈ ေနရပမံပန ံေေမခခ့သမူ့ာဵ မမငဴံ လတံ နမိဴံ မရိ္

၁၉ ေရးေဴမပာငံဵ လပုသံာဵမ့ာဵ မမငဴံ လတံ နမိဴံ မရိ္

၂၀ ကာဵေမာငံဵ ပပီဵ  ေသကံေမးဵ သမူ့ာဵ မမငဴံ လတံ နမိဴံ မရိ္

ထခိိုကလံးယမံှု(မန္ရံာတစခံကုိုသာေရးဵ ရနံ)



































ရင်ဵပမစ်  … ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

မှတ်ချေ ်။ ။ ေကျဵရွာရှိ လူငယ်မျာဵ ၊ အမျ ို ဵသမီဵဦဵေဆာင်ေသာ အိမ်ေထာင်စုမျာဵ စသည်တို္ဓသည် 

မည်သုိ္ဓေသာ အေပခအေနမျာဵတွင် လွယ်လွယ်ကူကူ ထိခိုက်သက်ေရာက်မှု ရှိနုိင်ပါသလာဵ။ ထိခိုက်မှုရှိပါက 

မည်မျှအထိ ထိခိုက် ကပါသနည်ဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။ ။ ရာသီဥတုေပပာင်ဵလဲမှုေ ကာင်ဴ သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်မျာဵ ကျေရာက်ေနသပဖင်ဴ 

လူငယ်မျ ို ဵဆက်သစ်မျာဵအတွက် စုိဵရိမ်စရာအေပခအေနပဖစ်ေနပါသည်။ ေပမယာမဲဴ၊ ဆင်ဵရဲသာဵေတာင်သူ 

မျာဵမှာလည်ဵ နာလန်မထူနုိင်ဘဲ ရှိေနပါသည်။ လက်လုပ်လက်စာဵ၊ ကျပန်ဵမျာဵမှာ စာဵဝတ်ေနေရဵ 

အခက်အခဲမျာဵ ေပ္ဒေပါက်ေန ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

46 
 

(၂) ေ ျေဵရွာ၏ လ ်ရိှဖွဳ့မဖိုဵေရဵအေမခအေန 

( ) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ အေမခအေန 

( -၁) ေ ျေဵရွာအတွင်ဵရိှ လူထုအေမခမပုအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ 

ဇယာဵ(၁၁) ေကျဵရွာတွင်ဵရှိ လူထုအေပခပပု အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ 

ပညာေရဵ ေငးေ ကဵ

က့နံဵ မာေရဵ ဘာသာေရဵ ေကာငံဵ

၁ ေငးစုေငးေခ့ဵ ၁ ၂ ၃ စိုကံပ့ို ဵေမးဵ မမူေရဵ သငဴံ

ေဖးဲ ဴ သာေရဵ/နာေရဵ၊ လမူှုဖးဳ ဴပဖို ဵေရဵ ညဴဳ

လုဳမခုဳေရဵနင္ဴံကာကးယံေရဵ

ပညာေရဵ ေငးေ ကဵ

ကုိယံထူ က့နံဵ မာေရဵ ဘာသာေရဵ ေကာငံဵ

၂ ကုိယံထ ၁ ၂ ၃ စိုကံပ့ို ဵေမးဵ မမူေရဵ သငဴံ

ေဖးဲ ဴ သာေရဵ/နာေရဵ၊ လမူှုဖးဳ ဴပဖို ဵေရဵ ညဴဳ

လုဳမခုဳေရဵနင္ဴံကာကးယံေရဵ

ပညာေရဵ ေငးေ ကဵ

က့နံဵ မာေရဵ ဘာသာေရဵ ေကာငံဵ

၃ ၁ ၂ ၃ စိုကံပ့ို ဵေမးဵ မမူေရဵ သငဴံ

သာေရဵ/နာေရဵ၊ လမူှုဖးဳ ဴပဖို ဵေရဵ ညဴဳ

လုဳမခုဳေရဵနင္ဴံကာကးယံေရဵ

ပညာေရဵ ေငးေ ကဵ

က့နံဵ မာေရဵ ဘာသာေရဵ ေကာငံဵ

၄ ၁ ၂ ၃ စိုကံပ့ို ဵေမးဵ မမူေရဵ သငဴံ

သာေရဵ/နာေရဵ၊ လမူှုဖးဳ ဴပဖို ဵေရဵ ညဴဳ
လုဳမခုဳေရဵနင္ဴံကာကးယံေရဵ

ပညာေရဵ ေငးေ ကဵ

က့နံဵ မာေရဵ ဘာသာေရဵ ေကာငံဵ

၅ ၁ ၂ ၃ စိုကံပ့ို ဵေမးဵ မမူေရဵ သငဴံ

သာေရဵ/နာေရဵ၊ လမူှုဖးဳ ဴပဖို ဵေရဵ ညဴဳ

လုဳမခုဳေရဵနင္ဴံကာကးယံေရဵ

ေပါငံဵ

ေဖးဲ ဝဴငဦံဵေရ
လပုငံနံဵ တာဝနံ

(ေနညံဵ ဆုဳဵ တစခံနုင္ဴံေထကံ

ေရးဵ နိုငသံည။ံ)

စးမံဵ ေဆာငံ

နိုငမံှု

(မန္ရံာတစံ

ခကုိုသာ

ေရးဵ ရန။ံ)

စဉံ

ေဖးဲ ဴ

ေစညံဵ

ေမညံ
က့ာဵ မ

ေမ့ို ဵေစာဵ

(မန္ရံာတစခံု

ကိုသာ

ေရးဵ ရနံ

ရင်ဵပမစ် . . . ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု ၊ အမျ ို ဵသမီဵအုပ်စု။ 

အုပ်စုအမျေ ို ဵအစာဵ 

(၁) စီဵပွာဵေရဵအေပခခဳအုပ်စု - လယ်သမာဵအဖွဲ့၊ ေငွစုေငွေချဵအဖွဲ့စသည်။ 
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(၂) လူမှုေရဵအဖဲွ့ - ဥပမာ- အမျ ို ဵသမီဵအဖွဲ့၊ လူငယ်အဖွဲ့၊ ကိုယ်ထူကိုယ်ထအဖွဲ့။ 

(၃) ဘာသာေရဵနှငဴ် ယဉ်ေကျဵမှုအဖွဲ့ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။     ။  ေကျဵရွာတွင်ဵ လူထုအေပခပပုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၏ ဖဲွ့စည်ဵမှု အာဵနည်ဵေနပါ 

သည်။ 

 

( -၂) ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ေဆာင်ရွ ်ေနေသာ မပင်ပအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ 

ဇယာဵ(၁၂) ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေဆာင်ရွက်ေနေသာ ပပင်ပအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ 

ပညာေရဵ ေငးေ ကဵ

က့နံဵမာေရဵ ဘာသာေရဵ

စုိကံပ့ို ဵေမးဵ မမူေရဵ

သာေရဵ/နာေရ ၊ဵလူမှုဖးဳ ဴပဖိုဵေရဵ

ပညာေရဵ ေငးေ ကဵ

က့နံဵမာေရဵ ဘာသာေရဵ

စုိကံပ့ို ဵေမးဵ မမူေရဵ

သာေရဵ/နာေရ ၊ဵလူမှုဖးဳ ဴပဖိုဵေရဵ

ပညာေရဵ ေငးေ ကဵ

က့နံဵမာေရဵ ဘာသာေရဵ

စုိကံပ့ို ဵေမးဵ မမူေရဵ

သာေရဵ/နာေရ ၊ဵလူမှုဖးဳ ဴပဖိုဵေရဵ

ပညာေရဵ ေငးေ ကဵ

က့နံဵမာေရဵ ဘာသာေရဵ

စုိကံပ့ို ဵေမးဵ မမူေရဵ

သာေရဵ/နာေရ ၊ဵလူမှုဖးဳ ဴပဖိုဵေရဵ

ပညာေရဵ ေငးေ ကဵ

က့နံဵမာေရဵ ဘာသာေရဵ

စုိကံပ့ို ဵေမးဵ မမူေရဵ

သာေရဵ/နာေရ ၊ဵလူမှုဖးဳ ဴပဖိုဵေရဵ

ပညာေရဵ ေငးေ ကဵ

က့နံဵမာေရဵ ဘာသာေရဵ

စုိကံပ့ို ဵေမးဵ မမူေရဵ

သာေရဵ/နာေရ ၊ဵလူမှုဖးဳ ဴပဖိုဵေရဵ

၄ ၅ ၆ ၇

၆ ၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇

၅ ၁ ၂ ၃

စဉံ ေမညံ
ေဖးဲ ေဴစညံဵေမ့ို ဵေစာဵ

(မ္နံရာတစံခုကုိသာေရးဵ ရနံ)

၂ ၃ ၄ ၅

၁ Pact Myanmar ၁ ၂ ၃ ၄

၇

ေဖးဲ ေဴစညံဵ၏လုပငံနံဵ တာဝနမံ့ာဵနင္ဴ ံ

ေစေီစဉ ံ(ေနညံဵဆဳုဵတစံခုန္ငဴ ံ ေထကံ

ေရးဵ နုိငံသညံ။)

၄ ၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇

၅ ၆ ၇

၂ ၁ ၆ ၇

၃ ၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆













 
 

ရင်ဵပမစ် . . . ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

မှတ်ချေ ်။ 

(၁) ဘာသာေရဵနှငဴ်ပတ်သက်ေသာ အဖွဲ့အစည်ဵ(ပပည်တငွ်ဵ/ ပပည်ပ) (ဥပမာ-ဓမ္မစကူဵလ်ေဖာင်ေဒဵရှင်ဵ၊ 

Christian  Aid  Missions စသည် ) 
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(၂) အစုိဵရမဟုတေ်သာအဖဲွ့အစည်ဵ (ပပည်တငွ်ဵ/ ပပည်ပ) (ဥပမာ- Care International, Save the 

Children, Gret, Pact Myanmar စသည် ) 

(၃) အရပ်ဘက်လူမှုအဖွဲ့အစည်ဵ 

(၄) နုိင်ငဳအမျာဵ၏ ရန်ပုဳေငွပဖင်ဴ ေဆာင်ရွက်ေသာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ (ဥပမာ-ကုလသမဂ္ဂအဖဲွ့၊ 

ကမ္ဘာဘဴဏ်၊ အာရှဖဳွ့မဖိုဵေရဵဘဏ်) 

(၅) နုိင်ငဳတစ်ခု၏ ရန်ပုဳေငွပဖင်ဴ ဖွဲ့စည်ဵထာဵေသာ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ (ဥပမာ - GIZ, UKAid, US 

Aid, စသည် ) 

(၆) ပရဟိတအဖွဲ့ (ပပည်တငွ်ဵ/ ပပည်ပ) 

(၇) ပုဂ္ဂိလိကအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ 

နုိင်ငဳေတာမ်ှ ေဒသအကျ ို ဵ၊ ပပည်သူ္ဓအကျ ို ဵကို ထိေရာက်စွာ ထမ်ဵေဆာင်နုိင်ေစရန်အလုိ္ဓငှာ ဥပေဒ၊ 

နည်ဵဥပေဒလမ်ဵညွှန်ချက်မျာဵပဖငဴ်ပပဋ္ဌာန်ဵကာ ဖွဲ့စည်ဵေပဵထာဵေနေသာအဖဲွ့အစည်ဵ၊ အသင်ဵအဖဲွ့မျာဵ (ဥပ 

မာ - သမဝါယမဦဵစီဵဌာန၏ သမဝါယမအသင်ဵ၊ ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵဦဵစီဵဌာန၏ 

ပမစိမ်ဵေရာင်စသည်) တို္ဓကို ဤဇယာဵတွင် ထညဴ်သွင်ဵေဖာ်ပပပခင်ဵမပပုပါရန်။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။ ။ ေကျဵရွာတွင် ပပင်ပေငွေ ကဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵရှိေနေသာ်လည်ဵ ေကျဵရွာသူ၊ ေကျဵရွာ 

သာဵမျာဵမှာ နာလန်မထူနုိင်ဘဲ နစ်မမဲနစ်ေနပါသည်။ အချ ို ့ရွာသာဵမျာဵမှာ ထုတယူ်မပီဵေငွကို မရင်ဵနီှဵ၊ မစာဵ 

ေသာက်တတ်သည်ဴအတွက် ေငွမှာ ကုန်မှန်ဵမသိကုန်သွာဵပခင်ဵမျာဵရှိေနပါသည်။ ပပန်ဆပ်သည်ဴအခါတွင် 

အတိုဵ ကကီဵမျာဵ ထဳမှေချဵယူမပီဵ ပပန်ဆပ်သည်ဴအတွက် အေကကဵမှာ မျာဵသထက်မျာဵလာပါသည်။ 

 

 

( ခ) စီဵပွာဵေရဵနှငဴ် အသ ်ေမွဵမှု အေမခအေန 

(ခ-၁) သီဵနှဳထုတ်လုပ်ေရဵ 

(၁) စုိ ်ပျေ ို ဵေမမပိုင်ဆိုင်မှု 

ဇယာဵ(၁၃) ေကျဵရွာ၏ စုိက်ပျ ို ဵေပမပိုင်ဆိုင်မှု ၊ ေပမယာပိုင်ဆိုင်သညဴ် အိမ်ေထာင်စု 

 

စဉံ ေ မမပ ိုငဆံိုငမံ ှုေရးယေံစာဵ ေမိေံထာငစံေု ေရေတးကံ ဖ းဳ ဴပဖ ို ဵေရဵေမမငသံတမံတ္ခံ့ ကံ

၁ ေမမယာမဲဴ ၉၆ ေမမမဲဴယာမဲဴ

၂ ၂.၅ ဧကေောကံ ၄ ဆငံဵ ရသဲာဵေတာငသူံ

၃ ၂.၅ ဧက မ ္၅ ဧက ၁၀ ေတာငသူံငယံ

၄ ၅ ဧက မ ္၁၂.၅ ဧက ၂၉ ေတာငသူံလတံ

၅ ၁၂.၅ ဧက ေထကံ ၁၆ ေတာငသူံကကီဵ

၁၅ေ က့ဵရးာရ္ိေမိေံထာငစံစုစုေုပါ င ံဵ

ရင်ဵပမစ် . . . (၁) အိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵေကာက်ယူမှု ၊ (၂) ေကျဵရွာအုပ်စု အုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵရဳုဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။ ။ ကျွန်ေတာတ်ို္ဓရွာတွင် ေပမယာပိုင်ဆုိင်မှု သိပ်မရိှပါ။ (၂) ဧက၊ (၃) ဧကမှာ အမျာဵ 

ဆုဳဵပဖစ်ပါသည်။ ဧကမျာဵသညဴ်သူမျာဵမှာ (၁၀%)သာ ရှိပါသည်။ ေပမယာမဲဴမျာဵမှာ အမျာဵဆုဳဵ ပဖစ်ပါသည်။ 
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(၂) အစုိဵရနှင်ဴ ပုဂ္ဂလိ  ေရအရင်ဵအမမစ်မျောဵမှ ေရသွင်ဵနိုင်သည်ဴဧရိယာ 

ဇယာဵ (၁၄) ေကျဵရွာ၏ ေရအရင်ဵအပမစ်နှင်ဴ ေရသွင်ဵဧရိယာ 

 

မရိ္ မေမဖဆုိပါ

၈ ေခ့ာငံဵ ေရ ၅၄၀
တစံနစံ္ပတလံုဳဵ    ရာသေီလိုကံ

မေမဖဆုိပါ
ရိ္ မရိ္ မေမဖဆုိပါ

၇ စိမဴံစမံဵ ေရ
တစံနစံ္ပတလံုဳဵ    ရာသေီလိုကံ

မေမဖဆုိပါ
ရိ္

မရိ္ မေမဖဆုိပါ

၆
လကံငငံ

ေရတးငံဵ

တစံနစံ္ပတလံုဳဵ    ရာသေီလိုကံ

မေမဖဆုိပါ
ရိ္ မရိ္ မေမဖဆုိပါ

၅ ေဝစိီတးငံဵ
တစံနစံ္ပတလံုဳဵ    ရာသေီလိုကံ

မေမဖဆုိပါ
ရိ္

မရိ္ မေမဖဆုိပါ

၄ ေရသးငံဵ ေမမာငံဵ
တစံနစံ္ပတလံုဳဵ    ရာသေီလိုကံ

မေမဖဆုိပါ
ရိ္ မရိ္ မေမဖဆုိပါ

၃
မမစံေရတငံ

စီမကိဳနံဵ

တစံနစံ္ပတလံုဳဵ    ရာသေီလိုကံ

မေမဖဆုိပါ
ရိ္

မရိ္ မေမဖဆုိပါ

ေရရ္ိနိုငမံှု

၁ ဆညံ

၂ ေရလွဲှဆညံ

လုဳေလာကမံှု(ရ္ိ/မရ္ိ)

(မန္ရံာတစခံကုိုသာေရးဵ  

ရန)ံ

တစံနစံ္ပတလံုဳဵ    ရာသေီလိုကံ

မေမဖဆုိပါ
ရိ္ မရိ္ မေမဖဆုိပါ

စဉံ ေရငံဵ ေမမစံ
ေရ ေသာကံ

(ဧက)
တစနံစ္ပံတလံုဳဵ /ရာသေီလိုကံ

(မန္ရံာတစခံကုိုသာေရးဵ ရန)ံ

တစံနစံ္ပတလံုဳဵ    ရာသေီလိုကံ

မေမဖဆုိပါ
ရိ္

ရင်ဵပမစ် … (၁) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - လယ်သမာဵအုပ်စု၊ (၂) ဆည်ေပမာင်ဵဦဵစီဵဌာန၊ စုိက်ပျ ို ဵေရဵ 

ဦဵစီဵဌာန။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။ ။ ကျွန်ေတာတ်ို္ဓရွာသည် မုိဵရာသီတငွ် မုိဵေရကိုသာ အဓိကထာဵစုိက်ပျ ို ဵ ကမပီဵ 

ကျန်ရာသီမျာဵတွင် ေချာင်ဵေရ ၊ ေပမာင်ဵေရမျာဵကို အမျာဵဆုဳဵအသဳုဵပပုပါသည်။ သုိ္ဓေသာ်လည်ဵ ေချာင်ဵေကာ၊ 

ေပမာင်ဵေကာမျာဵ ရှိေနပါသည်။  
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(၃) အဓိ သီဵနှဳမျောဵနှင်ဴအထွ ်နှုန်ဵ 

ဇယာဵ(၁၅) အဓိကသီဵနဳှမျာဵနှင်ဴ အထွက်နှုန်ဵ 

ယူ

 နစံ

ေ 

နညံဵ

 ဆဳုဵ

ေ 

မ့ာဵ

 ဆဳုဵ

ပ့မံဵ

 မျှ
မ္ ထိ

ေနးစပါဵ ၅၄၀ တငံဵ ၅၀ ၇၀ ၆၀ ZGef Edk0ifbm မမငဴံ လတံ နိမဴံ မမငဴံ လတံ နိမဴံ

ေဆာငံဵစပါဵ ၅၄၀ တငံဵ ၈၀ ၁၀၀ ၉၀ 'DZifbm rwf မမငဴံ လတံ နိမဴံ မမငဴံ လတံ နိမဴံ

မုိဵေမမပဲ နယုနံ
သီတငံဵ

 ကျွတံ
မမငဴံ လတံ နိမဴံ မမငဴံ လတံ နိမဴံ

ဆနးငံဵ ဝါဆုိ မပာသုိ မမငဴံ လတံ နိမဴံ မမငဴံ လတံ နိမဴံ

ောဝါဵ တနံခူဵ ဝါေခါငံ မမငဴံ လတံ နိမဴံ မမငဴံ လတံ နိမဴံ

ေမမတံရရိ္နုိငံမှု 

(မ္နံရာတစံခုကုိသာ 

ေရးဵ ရနံ)

သီဵနဳ္

စုစု 

ေပါငံဵ

 စုိကံ

 ဧက

တစံဧက ေထးကံနှုနံဵ
သီဵနဳ္စုိကံပ့ို ဵ

 သညဴံ ကာလ သးငံဵောဵစု 

လုိေပံခ့ကံ 

(မ္နံရာတစံခု 

ကုိသာေရးဵ ရနံ)



 



 

ရင်ဵပမစ် . . . ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - လယ်သမာဵအုပ်စု 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။ ။ အပခာဵသီဵနဳှမျာဵလည်ဵ အနည်ဵအကျဉ်ဵစုိက် ကပါသည်။ (ဥပမာ- ခရမ်ဵ၊ ေပပာင်ဵ ၊ 

ငရုတ် စသည်တို္ဓ ပဖစ်ပါသည်။) 

 

(၄) လယ်ယာသဳုဵစ ် ိရိယာမျောဵ 

ဇယာဵ (၁၆) ေကျဵရွာ၏ စုိက်ပျ ို ဵေရဵသဳုဵ ကိရိယာမျာဵ ပိုင်ဆိုင်မှု 

ထးနံစကံ

လကတံးနံဵထးနံစကံ ၁၅ - - ၄၄

ေေစဴခ့ကရိယိာ

ရတိသိံမံဵေ ခေလ္စဴကံ ၅

ရတိသိံမံဵစကံ

ေ ခေလ္စဴကံ ၈ - - ၅၁

ေရစုပံစကံ ၄၅ - - ၁၄

ေမခနငံဵေရတငံစကံ

မမကရံတိစံကံ ၃ - - ၅၆

ေဖးဲ ပဴိုငံ
ငာ္ဵရ မံဵ လပုကံ ိုငေံနေသာ 

ေတာငသံူ
စကေံမ့ ို ဵေစာဵ

တစဦံဵ 

ခ့ငံဵ ပိုငံ
ရ းာပိုငံ

ရင်ဵပမစ်... (၁)အိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵေကာက်ယူမှု၊(၂) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - လယ်သမာဵအုပ်စု 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။ ။ လယ်ဧကနည်ဵပါဵေသာသူမျာဵပပာဵသပဖင်ဴ ငှာဵရမ်ဵလုပ်ကိုင်သမူျာဵ 

ပိုမုိမျာဵပပာဵပါသည်။ ေကျဵရွာတွင်ဵမှ (သုိ္ဓမဟုတ်) နီဵစပ်ရာ ေကျဵရွာမျာဵမှ ငှာဵရမ်ဵလုပ်ကိုင် ကပါသည်။ 
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(၅) သီဵနှဳအထွ ်နှုန်ဵ တိုဵ ေစရန်အတွ ် အခွင်ဴအလမ်ဵမျောဵ 

ဇယာဵ(၁၇) သီဵနဳှအထွက်နှုန်ဵ တိုဵ ေစရန်အတွက် အခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵ 

သဘာဝေရေမမရာသီဥတုေေနေထာဵ ေလးနံေကာငံဵ ေကာငံဵ သငဴ ံ တငံမျှတ မေမဖဆုိပါ

လယံယာေမမေသဳုဵခ့နုိငံမှု ေလးနံေကာငံဵ ေကာငံဵ သငဴ ံ တငံမျှတ မေမဖဆုိပါ

စုိကံပ့ို ဵေရ ေရငံဵေမမစံ ေပါမ့ာဵ ေသငဴ ံ ေတငဴ ံ ရိ္မေမဖဆုိပါ

ေခ့ဵ ေငးန္ငဴ ံ  ေငးေ ကဵဝနံေဆာငံမှု ေလးယံတကူရသညံ ရသညံ မေမဖဆုိပါ

သီဵနဳ္မ့ို ဵေစဴမ့ာ  ဵ၀ယံယူရရိ္နုိငံသညံ              မေမဖဆုိပါ

သဘာဝေမမေဆးဵ /ေောံဂဲနစံ ေမမ သဇာ

န္ငဴ ံ  ေမခာ  ဵေောံဂဲနစံသးငံဵောဵစုမ့ာဵ
လးယံကူစးာ၀ယံယူ/ရနုိငံသညံ        ၀ယံယူရနုိငံသညံ        ေေမဖဆုိပါ

ဓာတုပုိဵသတံေဆ  ဵ၊ ဓာတံေမမ သဇာန္ငဴ ံ

ေမခာဵဓာတုေဗဒသးငံဵောဵစုမ့ာဵ
လးယံကူစးာ၀ယံယူ/ရနုိငံသညံ        ၀ယံယူရနုိငံသညံ        ေေမဖဆုိပါ

လုပံသာဵရရိ္နုိငံမှု ေလးယံတကူရနုိငံသညံ ရနုိငံသညံ မေမဖဆုိပါ

နညံဵပညာ၊ ေုပံခ့ု ပံေရဵပုိငံဵဆုိငံရာ

ဝနံေဆာငံမှုမ့ာဵ
ေလးယံတကူရနုိငံသညံ ရနုိငံသညံ မေမဖဆုိပါ

သီဵနဳ္မ့ာဵကုိ လးယံကူစးာန္ငဴ ံ  ေစ့ဵ နှုနံဵမ္နံကနံစးာမဖငဴ ံ  ေရာငံဵခ့နုိငံသညံ

သီဵနဳ္မ့ာဵကုိ ေရာငံဵခ့နုိငံသညံ                                    မေမဖဆုိပါ

ေဖာမံပခ့ကံ / ရ္ငံဵလငံဵခ့ကံ (မ္နံရာတစံခုကုိသာေရးဵ ရနံ။ ဇယာဵ၁၇ န္ငဴ ံ  ၁၈ ကုိ

 ခ့ိတံဆကံစစံေဆ ပဵပီဵမ္ ေမဖဆုိရနံ။ ေမဖဆုိရနံမလုိေပံဟု ယူဆေသာ

ေခ့ကံမ့ာဵရိ္ပါက 'မေမဖဆုိပါ' ဟူေသာေကးကံကုိေရးဵ ရနံ။)

သီဵနဳ္မ့ို ဵေစဴ ရရိ္နုိငံမှု
မ့ို ဵေကာငံဵမ့ို ဵသန ဴ ံ မ့ာဵကုိ လးယံကူစးာဝယံယူနုိငံသညံ

သီဵနဳ္ေစ့ဵ ကးကံန္ငဴ ံ ကုနံသးယံမှု

ေခးငဴ ံ ေလမံဵ

ရင်ဵပမစ် …(၁) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေဆွဵပခင်ဵ - လယ်သမာဵအုပ်စု၊ (၂) သက်ဆုိင်ရာမမို့နယ်အစုိဵရဦဵစီဵဌာန 

မျာဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။ ။ ေကျဵရွာအတွင်ဵရှိ လုပ်သာဵမျာဵမှာ မမို့ေပ္ဒသုိ္ဓ သွာဵေရာက်လုပ်ကိုင် ကသပဖင်ဴ 

လုပ်သာဵမျာဵရရှိနုိင်ေသာ်လည်ဵ နည်ဵပါဵေနပါသည်။ သီဵနဳှေစျဵကွက်မှာလည်ဵ သီဵနဳှေပ္ဒချန်ိတွင် 

ေစျဵနိှမ်ဝယ်ယူပခင်ဵ၊ လယ်သမာဵမျာဵမှာလည်ဵ မေရာင်ဵရလျှင် အတိုဵ ေပ္ဒအတုိဵဆင်ဴ 

အေကကဵသဳသရာလည်ေနသပဖင်ဴ ရသည်ဴေစျဵပဖင်ဴ ေရာင်ဵချေနရပါသည်။ 

 

(၆) သီဵနှဳထုတလု်ပ်မှုအတွ ် မပဿနာနှင်ဴ အခ ်အခဲမျောဵ 

ဇယာဵ(၁၈) သီဵနဳှထုတလ်ုပ်မှုအတွက် ပပဿနာနှင်ဴအခက်အခဲမျာဵ 

သဘာဝေရေမမရာသဦတုေေနေထာဵ ေမမဆီေမမ သဇာမေကာငံဵ      ရာသဦတုမမန္ ံ    မေမဖဆုိပါ

မပဿနာနင္ဴံ ေခကေံခမဲ့ာဵ

ေဖာမံပခ့က ံ/ ရင္ံဵ လငံဵ ခ့က(ံေနညံဵဆဳုဵတစခံနုင္ဴံေထကံ 

ေရးဵ နိုငသံညံ။ ဇယာဵ၁၇ နင္ဴံ ၁၈ ကို ခ့တံိဆကစံစေံဆဵပပီဵ မ ္

ေမဖဆုိရန။ံ ေမဖဆုိရနမံလိုေပဟံ ုယူဆေသာေခ့ကမံ့ာဵ ရ္ိပါက

 'မေမဖဆုိပါ' ဟေူသာေကးကကံိုေရးဵ ရန။ံ)
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လယံယာေမမတုိဵခ့ဲ နဴိုငမံှုမရ္ိပါ

လယံယာေမမဆဳုဵရှဳဵု မှုမ့ာဵသညံ

လယံယာေမမဆဳုဵရှဳဵု မှုေသငဴံေတငဴံရ္ိသညံ

ပလပေံမမမ့ာဵရ္ိသညံ

ပလပေံမမေသငဴံေတငဴံရ္ိသညံ                            မေမဖဆုိပါ

စိုကံပ့ို ဵေရ ေရငံဵ ေမမစံ ေလးယံတကူမရနိုင ံ             လုဳဵ ၀မရ                မေမဖဆုိပါ

ေခ့ဵေငးနင္ဴံ ေငးေ ကဵဝနေံဆာငမံှု ေလးယံတကူမရနိုင ံ             လုဳဵ ၀မရ                မေမဖဆုိပါ

သီဵ န္ဳမ့ို ဵေစ ဴရရ္ိနိုငမံှု ေလးယံတကူမရနိုင ံ             လုဳဵ ၀မရ                မေမဖဆုိပါ

သဘာဝေမမေဆးဵ /ေောံဂနဲစ ံေမမ သဇာနင္ဴံ

ေမခာဵေောံဂနဲစ ံသးငံဵ ောဵစမု့ာဵ
ေလးယံတကူမရနိုင ံ             လုဳဵ ၀မရ                မေမဖဆုိပါ

ဓာတုပိုဵ သတံေဆဵ ၊ ဓာတံေမမ သဇာနင္ဴံ

ေမခာဵဓာတုေဗဒသးငံဵ ောဵစမု့ာဵ
ေလးယံတကူမရနိုင ံ             လုဳဵ ၀မရ                မေမဖဆုိပါ

လပုသံာဵရရ္ိနိုငမံှု ေလးယံတကူမရနိုင ံ             လုဳဵ ၀မရ                မေမဖဆုိပါ

နညံဵပညာ ၊ ေုပခံ့ုပေံရဵပိုငံဵ ဆုိငရံာ

ဝနေံဆာငမံှုမ့ာဵ
ေလးယံတကူမရနိုင ံ             လုဳဵ ၀မရ                မေမဖဆုိပါ

သီဵ န္ဳမ့ာဵကုိ ေရာငံဵ ခ့ရန ံေစ့ဵကးကံမရ္ိပါ           မေမဖဆုိနိုငပံါ

ဖ့ကံပိုဵ နင္ဴံ ေရာဂါက့ေရာကံမှု

သီဵ န္ဳေစ့ဵကးကံနင္ဴံ ကနုသံးယံမှု

သီဵ န္ဳမ့ာဵကုိ လးယံကူစးာနင္ဴံ ေစ့ဵနှုနံဵ မန္ကံနစံးာမဖငဴံ

မေရာငံဵ ခ့နိုငပံါ။

ဆုိဵရးာဵစးာက့              ေသငဴံေတငဴံက့                   ေနညံဵငယံ

မေမဖဆုိပါ

မပဿနာနင္ဴံ ေခကေံခမဲ့ာဵ

ေဖာမံပခ့က ံ/ ရင္ံဵ လငံဵ ခ့က ံ(ေနညံဵဆဳုဵတစခံနုင္ဴံေထကံေရးဵ နိုငသံညံ။ ဇယာဵ၁၇

 နင္ဴံ ၁၈ ကုိ ခ့တံိဆကံစစေံဆဵပပီဵ မ ္ေမဖဆုိရန။ံ ေမဖဆုိရနံ

မလိုေပဟံ ုယူဆေသာေခ့ကံမ့ာဵရ္ိပါက 'မေမဖဆုိပါ' ဟေူသာေကးကံကုိေရးဵ ရန။ံ)

လယံယာေမမေသုဳဵ ခ့နိုငမံှု

ရင်ဵပမစ် (၁) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - လယ်သမာဵအုပ်စု၊ (၂)သက်ဆိုင်ရာမမို့နယ်အစုိဵရဦဵစီဵဌာနမျာဵ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။ ။ ရာသီတေုဖာက်ပပန်မှုေ ကာင်ဴ သီဵနဳှမျာဵအထွက်နည်ဵပခင်ဵ၊ သီဵနဳှမျ ို ဵေစဴမျာဵမှာ 

လည်ဵ ေရကကီဵနစ်ပမုပ်သည်ဴအခါ ချထာဵေပဵေသာမျ ို ဵေစဴမျာဵသည် လဳုဵဝမေကာင်ဵသည်ကို ကကုဳေတွ့ရသည်။ 

 

( ခ-၂) ေမွဵမမူေရဵလုပ်ငန်ဵ 

(၁) ေမွဵမမူေရဵနှင်ဴငါဵလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွ ်မှုအေမခအေန 

ဇယာဵ(၁၉) ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴငါဵလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုအေပခအေန 

နးာဵ ၅ ၃၀

ေ မးဵ မမူေရဵနင္ ဴံ ငါ ဵလပုငံနံဵ
ေ မးဵ မမူေရဵနင္ ဴံ ငါ ဵလပုငံနံဵ

လပုကံ ိုငေံနေသာ ေမိေံထာငစံ ု
ေကာငေံရ

ေ မးဵ မမူေရဵ 
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နုိစဴာဵနးာဵ

ကျွဲ

မမငံဵ

မမညံဵ

လာဵ

ဆိတံ

သုိဵ

ဝကံ ၄၂ ၂၂၈

 ကကံ ၄၂ ၃၂၁

ဘဲ ၁၃ ၈၅

နးာဵေနာကံ

ငါဵကနံ

ပုဇးနံကနံ

ဂဏနံဵေမးဵ မမူေရဵလပံုငနံဵ

ေရခ့ို ငါဵဖမံဵလပံုငနံဵ

ေ မးဵ မမူေရ ဵ 

ငါဵလပုငံနံဵ

ေ မးဵ မမူေရ ဵနင္ဴံ ငါဵလပုငံနံဵ
ေ မးဵ မမူေရ ဵနင္ဴံ ငါဵလပုငံနံဵ

လပုကံ ိုငေံနေသာ ေမိေံထာငစံု
ေကာငေံရ

ရင်ဵပမစ်…(၁) အိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵေကာက်ယူမှု ၊ (၂)ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - လယ်သမာဵအုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။ ။ ေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵတွင် စီဵပွာဵပဖစ်ေမွဵပမူပခင်ဵမဟုတဘဲ် တပိုင်တနုိင်ေမွဵပမူပခင်ဵ 

သာပဖစ်ပါသည်။ ငါဵေမွဵပမူေရဵမှာလည်ဵ ငါဵကန်မျာဵပဖငဴ် သီဵသန့်ေမွဵပမူပခင်ဵမဟုတဘဲ် ေရကျန်ငါဵမျာဵသာ 

ေမွဵပမူ စာဵသဳုဵပါသည်။ 

 

(၂) ေမွဵမမူေရဵနှင်ဴ သာဵငါဵထုတ်လုပ်မှု တိုဵ တ ်ေစရန်အတွ ် အခွင်ဴအလမ်ဵမျောဵ 

ဇယာဵ (၂၀) ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴ သာဵငါဵထုတလု်ပ်မှု တိုဵ တက်ေစရန်အတွက် အခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵ 

ေမးဵ မမူေရဵ

စာဵက့ကေံမမ ေပါမ့ာဵ ေသငဴံေတငဴံ မေမဖဆုိပါ

ေရရရ္ိမှု ေလုဳေေလာကရံနိုငံ ေသငဴံေတငဴံရနိုငံ မေမဖဆုိပါ

မ့ို ဵတိရ စ္ဆာန ံ

လကလံမ္ံဵ မမီှု

ေခးငဴံေလမံဵ

ေဖာမံပခ့က/ံရင္ံဵ လငံဵ ခ့က ံ(မန္ရံာတစခံကုိုသာေရးဵ ရန။ံ ဇယာဵ၂၀ နင္ဴံ ၂၁ကုိ

 ခ့တံိဆကစံစေံဆဵပပီဵ မေ္မဖဆုိရန။ံ ေမဖဆုိရနမံလိုေပဟံု

ယူဆေသာေခ့ကမံ့ာဵရ္ိပါက 'မေမဖဆုိပါ'ဟေူသာေကးကကံို ေရးဵ ရန။ံ)

မ့ို ဵေကာငံဵ တိရ စ္ဆာနမံ့ာဵ လးယံကစူးာဝယံယူရနိုငံ

မ့ို ဵေကာငံဵ တိရ စ္ဆာနမံ့ာဵ ေသငဴံေတငဴံ၀ယံယူရနိုင ံ       မေမဖဆုိပါ
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ေမးဵ မမူေရဵ

ေခ့ဵေငး

သးငံဵ ောဵစ ု(ေမးဵ မမူေရဵ

ေစာ၊ေဆဵစသညံ)ေစ့ဵကးကံ

ထတံုကုနေံရာငံဵ ဝယံမှု

ေိမမံခဝဳငံဵ ေတးငံဵ  ေမမေနရာ

လုဳေလာကံမှု

ငါဵ/ပဇုးနေံမးဵ မမူရန ံေရေမမ

ေေနေထာဵ

ငါဵ/ပဇုးနသံာဵေပါကံ

လကံလမ္ံဵ မမီှု

ေခ့ဵေငး

သးငံဵ ောဵစလုကံလမ္ံဵ မမီှု

နညံဵပညာေကူေညီနင္ဴံ

နညံဵလမံဵ မ့ာဵ

ထတံုကုနေံရာငံဵ ဝယံမှု

ငါဵဖမံဵ ခးငဴံရရ္ိနိုငမံှု လးယံကူသညံ             ေသငဴံေတငဴံလးယံကူသညံ          မေမဖဆုိပါ

ေဖာမံပခ့ကံ/ရင္ံဵ လငံဵ ခ့က ံ(မန္ရံာတစခံကုိုသာေရးဵ ရန။ံ ဇယာဵ၂၀နင္ဴံ

၂၁ကုိ ခ့တံိဆကံစစေံဆဵပပီဵ မ ္ေမဖဆုိရန။ံ ေမဖဆုိရန ံမလိုေပဟံု

ယူဆေသာေခ့ကံမ့ာဵရ္ိပါက 'မေမဖဆုိပါ' ဟေူသာေကးကံကုိေရးဵ ရန။ံ)

ေခးငဴံေလမံဵ

ေခ့ဵေငးလးယံကူစးာရနိုင ံ            ေခ့ဵေငးေသငဴံေတငဴံရနိုငံ

မေမဖဆုိပါ

သးငံဵ ောဵစမု့ာဵလးယံကူစးာ ဝယံယူနိုငသံညံ

သးငံဵ ောဵစမု့ာဵ ဝယံယူနိုငသံညံ                    မေမဖဆုိပါ

ဝနေံဆာငမံှုနင္ဴံ နညံဵပညာ 

ပဳဴပိုဵ မှု

နညံဵပညာနင္ဴံ ေုပခံ့ုပေံရဵဆုိငရံာဝနေံဆာငမံှုမ့ာဵ ေလးယံတကူ

ရနိုငသံညံ။

နညံဵပညာနင္ဴံ ေုပခံ့ုပေံရဵဆုိငရံာဝနေံဆာငမံှုမ့ာဵ ရနိုငသံညံ။

မေမဖဆုိပါ။

ထတံုကုနမံ့ာဵကုိလးယံကူစးာနင္ဴံ ေစ့ဵနှုနံဵ မန္ကံနစံးာမဖငဴံေရာငံဵ ခ့နိုငသံညံ

ထတံုကုနမံ့ာဵကုိ ေရာငံဵ ခ့နိုငသံညံ                       မေမဖဆုိပါ

ေလုဳေေလာကံရ္ိသညံ           ေသငဴံေတငဴံရ္ိသညံ        မေမဖဆုိပါ

ငါဵလပုငံနံဵ

ထတံုကုနမံ့ာဵကုိလးယံကူစးာနင္ဴံေစ့ဵနှုနံဵ မန္ကံနစံးာမဖငဴံေရာငံဵ ခ့နိုငသံညံ

ထတံုကုနမံ့ာဵကုိ ေရာငံဵ ခ့နိုငသံညံ                       မေမဖဆုိပါ

ေလးနေံကာငံဵ         ေကာငံဵ         သငဴံတငဴံမျှတ           မေမဖဆုိပါ

လိုသေလာကံ လးယံကူစးာဝယံယူရရ္ိနိုငသံညံ        ဝယံယူရနိုငသံညံ

မေမဖဆုိပါ

လိုသေလာကံ လးယံကူစးာ ေခ့ဵေငးရရ္ိနိုငသံညံ         ေခ့ဵေငးရနိုငသံညံ

မေမဖဆုိပါ

သးငံဵ ောဵစမု့ာဵလးယံကူစးာ ဝယံယူနိုငသံညံ

သးငံဵ ောဵစမု့ာဵ ဝယံယူနိုငသံညံ                    မေမဖဆုိပါ

နညံဵပညာနင္ဴံ ေုပခံ့ုပေံရဵဆုိငရံာဝနေံဆာငမံှုမ့ာဵ ေလးယံတကူ

ရနိုငသံညံ။

နညံဵပညာနင္ဴံ ေုပခံ့ုပေံရဵဆုိငရံာဝနေံဆာငမံှုမ့ာဵ ရနိုငသံညံ။

မေမဖဆုိပါ။

ရင်ဵပမစ်…ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - လယ်သမာဵအုပ်စု။ 
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ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။ ။ ေမွဵပမူေရဵနှငဴ် ပတ်သက်၍ တစ်ပိုင်တစ်နုိင် ေမွဵပမူေရဵသာ လုပ်ကိုင်စာဵေသာက် 

 ကပါသည်။ 

 

(၃) ေမွဵမမူေရဵနှင်ဴ သာဵငါဵထုတလု်ပ်မှု တိုဵ တ ်ေစရန်အတွ ် မပဿနာနှင်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျောဵ 

ဇယာဵ (၂၁) ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴ သာဵငါဵထုတလု်ပ်မှု တိုဵ တက်ေစရန်အတွက် ပပဿနာနှင်ဴ စိန်ေခ္ဒမှုမျာဵ 

ေမးဵ မမူေရဵ

စာဵက့ကံေမမ စာဵက့ကံေမမရာ္ဵပါဵသညံ           စာဵက့ကံေမမလုဳဵ ဝမရ္ိပါ       မေမဖဆုိပါ

ေရရရ္ိမှု ေရရာ္ဵပါဵသညံ              ေရလုဳဵ ဝမရ္ိပါ                 မေမဖဆုိပါ

မ့ို ဵတိရ စ္ဆာနံ

လကံလမ္ံဵ မမီှု

ေခ့ဵေငး ေခ့ဵေငးလးယံကူစးာ မရနိုငပံါ          ေခ့ဵေငးလုဳဵ ဝမရပါ          မေမဖဆုိပါ

ဝနေံဆာငမံှုနင္ဴံ

နညံဵပညာပဳဴပိုဵ မှု

ထတံုကုနေံရာငံဵ ဝယံမှု

ေိမမံခဝဳငံဵ ေတးငံဵ

ေမမေနရာလုဳေလာကမံှု

ငါဵလပုငံနံဵ

ငါဵ/ပဇုးနေံမးဵ မမူရနံ

ေရေမမေေနေထာဵ

ငါဵ/ပဇုးနသံာဵေပါကံ

လကံလမ္ံဵ မမီှု

ေခ့ဵေငး

သးငံဵ ောဵစု

လကံလမ္ံဵ မမီှု

နညံဵပညာေကူေညီနင္ဴံ

နညံဵလမံဵ မ့ာဵ

ထတံုကုနေံရာငံဵ ဝယံမှု

ငါဵဖမံဵ ခးငဴံရရ္ိနိုငမံှု မလးယံကူပါ                    မေမဖဆုိပါ

သးငံဵ ောဵစု(ေမးဵ မမူေရဵေစာ၊

 ေဆဵစသညံ)ေစ့ဵကးကံ

မပဿနာနင္ဴံ

ေခကေံခမဲ့ာဵ

ေဖာမံပခ့ကံ/ရင္ံဵ လငံဵ ခ့က ံ(ေနညံဵဆဳုဵတစခံနုင္ဴံေထကံေရးဵ နိုင ံသညံ။ ဇယာဵ၂၀

 နင္ဴံ၂၁ ကုိ ခ့တံိဆကံစစေံဆဵပပီဵ မ ္ေမဖဆုိရန။ံ ေမဖဆုိရန ံမလိုေပ ံ

ဟယူုဆေသာေခ့ကံမ့ာဵရ္ိပါက 'မေမဖဆုိပါ' ဟေူသာ ေကးကံကုိေရးဵ ရန။ံ)

ထတံုကုနမံ့ာဵကုိလးယံကူစးာနင္ဴံေစ့ဵနှုနံဵ မန္ကံနစံးာမဖငဴံမေရာငံဵ ခ့နိုငပံါ

ထတံုကုနမံ့ာဵကုိလုဳဵ ဝ မေရာငံဵ ခ့နိုငပံါ                        မေမဖဆုိပါ

ေရေမမေေနေထာဵ မေကာငံဵ ပါ                          မေမဖဆုိပါ

လိုသေလာကံ လးယံကူစးာ ဝယံယူမရပါ            လုဳဵ ဝဝယံယူမရပါ

မေမဖဆုိပါ

လိုသေလာကံ လးယံကူစးာေခ့ဵေငးမရပါ            လုဳဵ ဝေခ့ဵေငးမရပါ

မေမဖဆုိပါ

သးငံဵ ောဵစမု့ာဵ လးယံကူစးာဝယံယူမရနိုငပံါ   

သးငံဵ ောဵစမု့ာဵ ဝယံယူမရပါ                            မေမဖဆုိပါ

နညံဵပညာနင္ဴံ ေုပခံ့ုပေံရဵဆုိငရံာဝနေံဆာငမံှုမ့ာဵေလးယံတကူမရပါ

နညံဵပညာနင္ဴံ ေုပခံ့ုပေံရဵဆုိငရံာဝနေံဆာငမံှုမ့ာဵမရပါ        မေမဖဆုိပါ

သးငံဵ ောဵစမု့ာဵ လးယံကူစးာဝယံယူမရနိုငပံါ

သးငံဵ ောဵစမု့ာဵ လုဳဵ ဝ ဝယံယူမရပါ                      မေမဖဆုိပါ

နညံဵပညာနင္ဴံေုပခံ့ုပေံရဵဆုိငရံာဝနေံဆာငမံှုမ့ာဵေလးယံတကူမရနိုငပံါ

နညံဵပညာနင္ဴံ ေုပခံ့ုပေံရဵဆုိငရံာဝနေံဆာငမံှုမ့ာဵ မရပါ        မေမဖဆုိပါ

ထတံုကုနမံ့ာဵကုိလးယံကူစးာနင္ဴံေစ့ဵနှုနံဵ မန္ကံနစံးာမဖငဴံမေရာငံဵ ခ့နိုငပံါ

ထတံုကုနမံ့ာဵကုိ မေရာငံဵ ခ့နိုငပံါ                        မေမဖဆုိပါ

ေလုဳေေလာကံမရ္ိပါ             လုဳဵ ဝမရ္ိပါ                မေမဖဆုိပါ

မ့ို ဵေကာငံဵ တိရ စ္ဆာနမံ့ာဵ လးယံကူစးာ ဝယံယူမရနိုငပံါ

မ့ို ဵေကာငံဵ တိရ စ္ဆာနမံ့ာဵ လုဳဵ ဝ ဝယံယူမရပါ            မေမဖဆုိပါ






























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ရင်ဵပမစ်…(၁) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - လယ်သမာဵအုပ်စု ၊ (၂) မမို့နယ် ေမွဵ/ ကုဦဵစီဵဌာန၊ မမို့နယ် 

ငါဵလုပ်ငန်ဵ ဦဵစီဵဌာန။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။ ။ တပိုင်တနုိင်ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴ သာဵငါဵထုတလု်ပ်မှုမှာလည်ဵ ငါဵရစ်မျာဵကို 

ဖမ်ဵယူသပဖင်ဴ ငါဵရှာဵပါဵလာပခင်ဵပဖစ်ပါသည်။ 

 

(ခ-ခ) စုိ ်ပျေ ို ဵေမွဵမမူေရဵမဟုတေ်သာ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵ ဏ္ဍ 

(၁) စုိ ်ပျေ ို ဵေမွဵမမူေရဵမဟုတေ်သာ အသ ်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအတွ ် အခွင်ဴအလမ်ဵမျောဵ 

ဇယာဵ(၂၂) စုိက်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတေ်သာ အသက်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် အခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵ 

 

လပံုသာဵေငံောဵရရ္ိနုိငံမှု မ့ာဵ ေသငံဴေတငံဴ မေမဖဆုိပါ

လယယံာသာဵငါဵထးကကံနံု မဟတုံ

ေသာ ေမခာဵေဒသထးကကံနံုမ့ာဵကို

ေရာငံဵခ့ရနံ ေစ့ဵကးကရံ္ိမခငံဵ

လမံဵပနံဵဆကသံးယေံရဵေေမခေေန ေကာငံဵ သငံဴ မေမဖဆုိပါ

ကနံု ကမံဵရရ္ိနုိငံမခငံဵ ေပါမ့ာဵ သငံဴ မေမဖဆုိပါ

လျှပံစစံမီဵရရ္ိနုိငံမခငံဵ ေကာငံဵ သငံဴ မေမဖဆုိပါ

ေလပံုေကိုငံေခးငံဴေလမံဵမ့ာဵ မ့ာဵ ေသငံဴေတငံဴ မေမဖဆုိပါ

ေခးငဴံေလမံဵ

ေဖာမံပခ့က/ံရ င္ံဵ လငံဵ ခ့က ံ( မ္နံရာတစံခုကိုသာေရးဵ ရနံ၊ ဇယာဵ

 ၂၂ န္ငံဴ ၂၃ ကို ခ့တိဆံကစံစံေဆဵပပီဵမ္ေမဖဆုိရနံ။ 

ေမဖဆုိရနံမလိုေပံဟ ုယဆူေသာေခ့ကမံ့ာဵရ္ိပါက 'မေမဖဆုိပါ' 

ဟေူသာေကးကကံိုေရးဵ ရနံ။)

နညံဵပညာန္ငံဴ ေေသဵစာဵ/ေလတစံာဵ စီဵပးာဵေရဵ 

ဖးဳ ဴပဖိုဵတိုဵ တကမံှုဆုိငံရာ ဝနံေဆာငံမှုမ့ာဵ ေလးယတံကူ

ရနုိငံသညံ။

နညံဵပညာန္ငံဴ ေေသဵစာဵ/ေလတစံာဵ စီဵပးာဵေရဵ 

ဖးဳ ဴပဖိုဵတိုဵ တကမံှုဆုိငံရာ ဝနံေဆာငံမှုမ့ာဵ ရနုိငံသညံ။

မေမဖဆုိပါ

ေသကေံမးဵ ဝမံဵေက့ာငံဵနညံဵပညာ

ဆုိငံရာန္ငံဴ ေေသဵစာဵ/ေလတစံာဵ

စီဵပးာဵေရဵ ဖးဳ ဴပဖိုဵတိုဵ တကမံှုဆုိငံရာ

ဝနံေဆာငံမှုရရ္ိမခငံဵ

ေလပံုန္ငံဴ လိုကေံလ့ာညီေထးမဖစံ

ေသာ(သုိမဴဟတု)ံေသကေံမးဵ ဝမံဵ

ေက့ာငံဵမပုနုိငံေသာ ပညာတစံခုခုကို

တတေံမမာကမံခငံဵ

ကျွမံဵက့ငံစးာ တတေံမမာကသံညံ                   ေသငံဴေတငံဴ

မေမဖဆုိပါ

ေစ့ကးကေံကာငံဵရ္ိသညံ               ေစ့ဵကးကေံသငံဴေတငံဴ

မေမဖဆုိပါ

ေစ့ဵကးကေံေမခေေနကို ေကာငံဵစးာနာဵလညံသိရ္ိသညံ

ေသငံဴေတငံဴနာဵလညံသညံ                      မေမဖဆုိပါ
ေစ့ဵကးကဆုိံငံရာ ေသိေမမငံရ္ိမခငံဵ

ေခ့ဵေငးရရ္ိနုိငံမခငံဵ
လိုသေလာကလံးယကံစူးာေခ့ဵ ေငးရရ္ိနုိငံသညံ

ေခ့ဵေငးရနုိငံသညံ              မေမဖဆုိပါ























 
ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ စုိက်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတေ်သာဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵ 

မျာဵ လုပ်ကိုင်သအူုပ်စု ၊ လူငယ်အုပ်စု။ 
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ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။ ။ စုိက်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတေ်သာ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအပဖစ် လက် 

သမာဵ ၊ ပန်ဵရဳအလုပ်မျာဵနှင်ဴ ေစျဵဆိုင်မျာဵလည်ဵ ရှိပါသည်။ 

 

(၂) စုိ ်ပျေ ို ဵေမွဵမမူေရဵမဟုတေ်သာ အသ ်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအတွ ် မပဿနာနှင်ဴ အခ ်အခဲမျောဵ 

ဇယာဵ(၂၃) စုိက်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတေ်သာ အသက်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် ပပဿနာနှင်ဴ အခက်အခဲမျာဵ 

 

လပံုသာဵေငံောဵရရ္ိနုိငံမှု ရာ္ဵပါဵ                     လုဳဵ ဝမရ္ိ                 မေမဖဆုိပါ

လမံဵပနံဵဆကသံးယေံရဵေေမခေေန ညဳ                       ေလးနံညဴဳ                 မေမဖဆုိပါ

ကနံု ကမံဵရရ္ိနုိငံမခငံဵ ကနံု ကမံဵရရ္ိမှု နညံဵသညံ      ကနံု ကမံဵမရ္ိပါ        မေမဖဆုိပါ

လျှပံစစံမီဵရရ္ိနုိငံမခငံဵ ပဳုမ္နံမရပါ               လုဳဵ ဝမရပါ               မေမဖဆုိပါ

မပဿနာနင္ဴံ ေခကေံခမဲ့ာဵ

ေဖာမံပခ့က/ံရ င္ံဵ လငံဵ ခ့က ံ(ေနညံဵဆဳုဵတစံခုန္ငံဴေထကံ

ေရးဵ နုိငံသညံ။ ဇယာဵ ၂၂ န္ငံဴ ၂၃ ကို ခ့တိဆံကစံစံေဆဵ 

ပပီဵမ္ေမဖဆုိရနံ။ ေမဖဆုိရနံမလိုေပံဟ ုယဆူေသာ 

ေခ့ကမံ့ာဵရ္ိပါက 'မေမဖဆုိပါ' ဟေူသာေကးကကံို ေရးဵ ရနံ။)

လယယံာသာဵငါဵထးကကံနံုမဟတု ံ

ေသာ ေမခာဵေဒသထးကကံနံုမ့ာဵကို

ေရာငံဵခ့ရနံ ေစ့ဵကးကရံ္ိမခငံဵ

ေစ့ဵကးကမံေကာငံဵ         ေစ့ဵကးကမံရ္ိ         မေမဖဆုိပါ

ေစ့ဵကးကဆုိံငံရာ ေသိေမမငံရ္ိမခငံဵ
ေစ့ဵကးကေံေမခေေနကို ေကာငံဵစးာနာဵမလညံ

လုဳဵ ဝနာဵမလညံ                           မေမဖဆုိပါ

ေလပံုေကိုငံေခးငံဴေလမံဵ
ေလပံုေကိုငံေခးငံဴေလမံဵနညံဵ

ေလပံုေကိုငံေခးငံဴေလမံဵမရ္ိ                 မေမဖဆုိပါ

ေခ့ဵေငးရရ္ိနုိငံမခငံဵ
လိုသေလာက ံလးယကံစူးာ ေခ့ဵေငးမရရ္ိပါ         ေခ့ဵေငးမရပါ

မေမဖဆုိပါ

ေသကေံမးဵ ဝမံဵေက့ာငံဵနညံဵပညာ

ဆုိငံရာန္ငံဴ ေေသဵစာဵ/ေလတစံာဵ

စီဵပးာဵေရဵ ဖးဳ ဴပဖိုဵတိုဵ တကမံှုဆုိငံရာ

ဝနံေဆာငံမှုရရ္ိမခငံဵ

နညံဵပညာန္ငံဴ ေေသဵစာဵ/ေလတစံာဵစီဵပးာဵေရဵ ဖးဳ ဴပဖိုဵတိုဵ

တကမံှုဆုိငံရာ ဝနံေဆာငံမှုမ့ာဵ ေလးယတံကမူရပါ

နညံဵပညာန္ငံဴ ေေသဵစာဵ/ေလတစံာဵစီဵပးာဵေရဵ ဖးဳ ဴပဖိုဵတိုဵ တကံ

မှုဆုိငံရာ ဝနံေဆာငံမှုမ့ာဵလုဳဵ ဝမရပါ။                မေမဖဆုိပါ

ေလပံုန္ငံဴ လိုကေံလ့ာညီေထးမဖစံေသာ

(သုိမဴဟတု)ံ ေသကေံမးဵ ဝမံဵေက့ာငံဵ

မပုနုိငံေသာ ပညာတစံခုခုကို

တတေံမမာကမံခငံဵ

ကျွမံဵက့ငံစးာတတေံမမာကမံခငံဵ မရ္ိ              လုဳဵ ဝမတတံ

မေမဖဆုိ





















 

ရင်ဵပမစ်… ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု ၊ စုိက်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတေ်သာဝင်ေငွရ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵ လုပ်ကိုင်သအူုပ်စု ၊ လူငယ်အုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။ ။ ေကျဵရွာတွင် အလုပ်အကုိင်အခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵ နည်ဵပါဵပါသည်။ ကန်ကကီဵေထာင်ဴ 

မမို့နယ်အထည်ချုပ်စက်ရဳု၊ ပုသိမ်အထည်ချုပ်စက်ရဳုမျာဵသုိ္ဓ သွာဵေရာက်လုပ်ကိုင်နုိင်ေသာ်လည်ဵ အနည်ဵငယ် 

အလှမ်ဵေဝဵေနပါသည်။ ထုိ္ဓပပင် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵဆိုင်ရာ အတတ်ပညာမျာဵလည်ဵ ကျွမ်ဵကျင်စွာ 

တတ်ေပမာက်မှု အာဵနည်ဵပခင်ဵေ ကာငဴ် ပဖစ်ပါသည်။  
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(ဂ) ေရွ့ေမပာင်ဵလုပ်သာဵမျောဵ 

(ဂ-၁) ေရွ့ေမပာင်ဵသွာဵလာမှု မဖစ်ေပါ်လာပုဳ၊ ပုဳစဳနှင်ဴ အချေန်ိ ာလ 

ဇယာဵ(၂၄) ေရွ့ေပပာင်ဵသွာဵလာမှု ပဖစ်ေပ္ဒလာပဳု၊ ပဳုစဳနှင်ဴ အချန်ိကာလ 

ေ က့ဵ ရးာမပငပံသိုေဴ ရး ေဴ မပာင ံဵ မ ှုကာလ

လဦူဵ ေရ

က ့ာဵ မ ေပါငံဵ

ေရွှ ေဴမပာငံဵ သးာဵ

လာေနထိုငသူံ'

တစဦံဵေနညံဵဆဳုဵ

ရ္ိေသာေိမေံထာငံ

စနုင္ဴံလဦူဵေရ

မ ေပါငံဵ

မပညတံးင ံဵ မပညပံ

၂

၃လ ေထိ

၆လ ေထိ

၁၂လ ေထိ

၁

၁၂လ ေထကံ

က ့ာဵ မ ေပါငံဵ
စဉံ ပ ုဳစ ဳ

ေမိေံထာငံ

 စ ုေ ေရ

ေတးကံ
က ့ာဵ

 
 

ရင်ဵပမစ် … (၁) အိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵေကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - စုိက်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵ 

မဟုတေ်သာ ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵမျာဵ လုပ်ကိုင်သူအုပ်စု၊ လူငယ်အုပ်စု။ 

မှတခ်ျေ ်။ ။ ေရွှေ့ေပပာင်ဵသွာဵလာပခင်ဵ၏ တရာဵဝင်မှု မဝင်မှု ၊ ေရွှေ့ေပပာင်ဵသွာဵလာသူ၏ သေဘာဆန္ဒပါ 

မှုမပါမှု စသည်ပဖင်ဴမခဲွပခာဵဘဲ၊  ကာပမင်ဴချန်ိအနည်ဵအမျာဵ မကန့်သတ်ဘဲ၊ မည်သည်ဴအေ ကာင်ဵအရင်ဵေ ကာင်ဴ 

ေရွှေ့ေပပာင်ဵ သွာဵလာရသည်ပဖစ်ေစကာမူ မူလဌာနေဒသတစ်ခုမှ နုိင်ငဳပခာဵသုိ္ဓပဖစ်ေစ၊ ပပည်တွင်ဵတစ်နယ် 

တစ်ေ ကဵသုိ္ဓပဖစ်ေစ ေရွှေ့ေပပာင်ဵသွာဵလာေနထုိင်သူတိုင်ဵကို ‘ေရွှေ့ေမပာင်ဵသွာဵလာေနထုိင်သူ’ဟ ု

သတ်မှတသ်ည်။ နုိင်ငဳေတာတ်ာဝန်၊ အဖွဲ့အစည်ဵတာဝန်ပဖင်ဴ ေရွှေ့ေပပာင်ဵအေပခချေနရသူမျာဵသည်လည်ဵ 

ဤဇယာဵတွင် အကျုဳဵဝင်ပါသည်။ သာဵသမီဵနှင်ဴ ေဆွမျ ို ဵမျာဵထဳတငွ် ခိုလှုဳရန်၊ မှခီိုရန် 

သွာဵေရာက်အေပခချေနေသာ၊ ကျန်ဵမာေရဵအရ အမမဲတမ်ဵေရွှေ့ေပပာင်ဵေနထုိင်ေသာ ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵသည် 

ဤဇယာဵတွင်အကျုဳဵဝင်ပါသည်။ ေခတ္တပညာသွာဵေရာက်သင် ကာဵေနသူမျာဵ၊ ေခတ္တကျန်ဵမာေရဵ 

ကုသမှုခဳယူေနသူမျာဵသည် ဤဇယာဵတွင် အကျုဳဵမဝင်ပါ။ ယခင်က ေရွှေ့ေပပာင်ဵသွာဵလာေနထုိင်ခဲဴေစကာမူ 

ယခုလက်ရှိကာလတွင် မူလဌာေနတွင် ပပန်လည်အေပခချေနထုိင်လျှက်ရှိသူမျာဵသည် 

ဤဇယာဵတွင်အကျုဳဵမဝင်ပါ။  ယခုလတ်တေလာတငွ် ခရီဵယာယီ သွာဵေနသူမျာဵသည်လည်ဵ ဤဇယာဵတွင် 

အကျုဳဵမဝင်ပါ။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။ ။ ေရွှေ့ေပပာင်ဵလုပ်သာဵမျာဵ မရိှပါ။ ယာယီသာလျှင် သွာဵလာလုပ်ကိုင်မှုမျာဵ ေတွ့ရ 

ပါသည်။ 
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(ဂ-၂) ေရွှေ့ေမပာင်ဵသွာဵလာရမခင်ဵ၏ အဓိ အေက ာင်ဵအရင်ဵ 

ဇယာဵ(၂၅) ေရွ့ေပပာင်ဵသွာဵလာရပခင်ဵ၏ အဓိကအေ ကာင်ဵအရင်ဵ 

စဉံ ေ ေ ကာငံဵ ေရငံဵ လဦူဵေရ

၁ ပုိမုိေကာငံဵမးနံေသာ ေလပံုေကိုငံန္ငံဴ ဝငံေငးေခးငံဴေလမံဵမ့ာဵ ရာ္ေဖးရနံ

၂ နုိငံငဳေရဵန္ငံဴဆုိငံေသာ ေေ ကာငံဵေရငံဵ

၃ ေဒသတးငံဵ ပဋိပက္ခမဖစံပးာဵမှုေ ကာငံဴ လုဳမခုဳမှုမရ္ိသညံဴေေ ကာငံဵေရငံဵ

၄ လမူှုေရဵ ၊ က့နံဵမာေရဵ ကစိ္စမ့ာဵေ ကာငံဴ ( Social protection, health )

၅
ေမ့ို ဵေမညံ ခးဲမခာဵမေဖာမံပနုိငံ (သုိမဴဟတုံ) ေေ ကာငံဵေရငံဵကို ေမဖဆုိထာဵ

 မခငံဵ/ ေမဖဆုိလိုမခငံဵမရ္ိ

ရင်ဵပမစ်… အိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။ ။ ေကျဵရွာမှလူငယ်မျာဵမှာ မမို့ေပ္ဒသုိ္ဓ ယာယီအလုပ်သွာဵလုပ်သူမျာဵပါသည်။ 

သုိ္ဓပဖစ်ပါ၍ ရွာတွင် လူငယ်မျာဵလည်ဵ ရှာဵပါဵေနပါသည်။ 

 

(ဂ-၃) ေရွှေ့ေမပာင်ဵလုပ် ိုင်သမူျောဵမှ မပန်ပ့ုိေငွ 

ဇယာဵ(၂၆) ေရွှေ့ေပပာင်ဵလုပ်ကိုင်သမူျာဵမှ ပပန်ပို္ဓေငွ 

စစုေုပါငံဵ မမငဴံ လတံ နမိဴံ

၁ မပနပံိုေဴငးကို မ္ီခိုေနရေသာ ေိမေံထာငစံေုေရေတးကံ

မပနပံိုေဴငးလမံဵ ေ ကာငံဵ မ့ာဵ

-က။ ေငးလွဲှလပုငံနံဵ  ( ဟးနဒံ ီ)

၂ -ခ ။ ဘဏံ

- ဂ။ လ ူကုဳမဖငဴံ လွဲှပိုမဴခငံဵ

ေမိေံထာငစံေုေရေတးကံ
စဉံ ေေ ကာငံဵ ေရာ

ရင်ဵပမစ် …(၁) အိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵေကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။    ။ ေကျဵရွာမှ သွာဵေရာက်လုပ်ကိုင်သမူျာဵမှာ တစ်လတစ်ခါပဖစ်ေစ ရွာသုိ္ဓအလည် 

ပပန် ကပါသည်။ ဤနည်ဵပဖင်ဴလည်ဵ အိမ်သုိ္ဓ ပိုက်ဆဳလွှဲ ကပါသည်။  

 

(ဃ)  ုန်စည်နှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုေစျေဵ ွ ် 

ဇယာဵ(၂၇) ကုန်စည်နှင်ဴဝန်ေဆာင်မှု၊ ေစျဵကွက်လက်လှမ်ဵမီမှု အေပခအေန 

 

ေစ့ဵ ေမညံ(ပမို /ဴရးာ)

ရးာမ္ေကးာေေဝဵ(မုိငံ) ၀ မ္ ၁ မုိငံ ၁ မ္ ၅ မုိငံ ၀ မ္ ၁၀ မုိငံ ၁၁ မ္ ၂၀ မုိငံ

(ေနီဵစပံဆဳုဵတစံခုကုိ ၅ မ္ ၁၀ မုိငံ ၁၀ မ္ ၁၅မုိငံ ၂၁ မ္ ၃၀ မုိငံ ၃၀ မ္ ၅၀ မုိငံ

ခန ဴ ံ မ္နံ ပဵပီဵေရးဵ ခ့ယံရနံ) ၁၅ မုိငံ ေထကံ ၅၁ မ္ ၁၀၀ ၁၀ မုိငံေထကံ

ေစ့ဵကးကံ လကံလ္မံဵ မမီှု

ေနီဵ ဆဳုဵေစ့ဵ

(ေနီဵ ဆဳုဵတစခံကုိုသာေဖာမံပ 

ပါရန။ံ)

ရးမ္းမရာ

ေကကီဵစာဵေစ့ဵကးကံ

(ေဓကိတစခံကုိုသာေဖာမံပ 

ပါရန။ံ)

ပုသိမံပမို ဴ

 
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ေမခလ့င ံ    စကဘီံဵ        ဆုိငကံယံ ေမခလ့င ံ     စကဘီံဵ         ဆုိငကံယံ

သယယံပူိုေဴဆာငေံရဵ ကာဵ/ေထာံလာဂ့ ီ           ရထာဵ ကာဵ/ေထာံလာဂ့ ီ              ရထာဵ

နညံဵလမံဵ သဳုဵဘီဆုိငကံယ ံ             ေလ္ သဳုဵဘီဆုိငကံယ ံ                 ေလ္

စကေံလ္ စကေံလ္

စာဵေသာကကံနု ံ( ကနုစံမိံဵ  ၊ ကနုံ စာဵေသာကကံနု ံ( ကနုစံမိံဵ  ၊ ကနုံ

ကနုစံညံနင္ဴံ ဝနေံဆာငမံှု ေမခာကံ)                       မီဵ ဖိုေခ့ာငသဳုံဵနင္ဴံ ေမခာကံ)                       မီဵ ဖိုေခ့ာငသဳုံဵနင္ဴံ

ရရ္ိနိုငမံှု (ေနညံဵဆဳုဵတစခံု ေိမသဳုံဵပစ္စညံဵ           ေဝတေံထညံ ေိမသဳုံဵပစ္စညံဵ           ေဝတေံထညံ

နင္ဴံေထကံ ေရးဵ နိုငသံညံ။) ေဆာကလံပုေံရဵပစ္စညံဵမ့ာဵ ၊ ေဆာကလံပုေံရဵပစ္စညံဵမ့ာဵ ၊

ပရေိဘာဂမ့ာဵ ပရေိဘာဂမ့ာဵ

ပစ္စညံဵစုဳ ဝနေံဆာငမံှုစုဳ ရနိုငံ ပစ္စညံဵစုဳ ဝနေံဆာငမံှုစုဳ ရနိုငံ

ေစ့ဵေေမခခေဳေဆာကေံဦ ေကာငံဵ               သငဴံ                ညဴဳ ေကာငံဵ               သငဴံ                ညဴဳ

ဝနေံဆာငမံှု ေကာငံဵ               သငဴံ                ညဴဳ ေကာငံဵ               သငဴံ                ညဴဳ

ေ စ့ဵ ကးကလံကလံမ္ ံဵ မမီ ှု
ေနီဵ ဆုဳဵ ေ စ့ဵ  

(ေနီဵ ဆုဳဵ တစခံကု ိုသာေဖာမံပပါ ရန။ံ)

ေကကီဵ စာဵ ေ စ့ဵ ကးကံ

(ေဓကိတစခံကု ိုသာ ေဖာမံပပါ ရန။ံ)

 





 







 





 





 

   
ရင်ဵပမစ်… ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု ၊ လယ်သမာဵအုပ်စု ၊ အမျ ို ဵသမီဵအုပ်စု၊ စုိက်ပျ ို ဵ 

ေမွဵပမူေရဵမဟုတေ်သာ ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵမျာဵ လုပ်ကိုင်သအူုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။ ။ မိုဵရာသီတွင ်လမ်ဵမေကာင်ဵသပဖင်ဴ ေစျဵကွက်သုိ္ဓ ကုန်စည်မျာဵပို္ဓေဆာင်ရန် အခက် 

အခဲရှိပါသည်။ သယ်ယူပို္ဓေဆာင်ေရဵတွင် သယ်ယူပို္ဓေဆာင်ေသာယာဉ်မျာဵအကုန်ထညဴ်သွင်ဵထာဵပါသည်။  

 

(င) ေငွေက ဵလ ်လှမ်ဵမီမှုနှင်ဴ ဘဏ်လုပ်ငန်ဵ 

ဇယာဵ(၂၈) ေငွေ ကဵလက်လှမ်ဵမီမှုနှင်ဴ ဘဏ်လုပ်ငန်ဵ 

ေတိုဵ မဲဴ

ေစိုဵ ရဘဏံ ( မမနမံာ ကာလတိုေခ့ဵေငး ၃-၆ လေတးငံဵ ၁မ ္၂% လုိေပသံညံ နညံဵသညံ

လယယံာဖးဳ ပဴဖို ဵေရဵဘဏံ/ ကာလလတေံခ့ဵေငး ၆လမတ္စမံစ္ထိံ ၂ မ ္၅% မလုိေပပံါ ရ္ိသညံ

မမနမံာစဴီဵ ပးာဵေရဵဘဏံ) ကာလရညံ္ေခ့ဵေငး တစနံင္ဴံေထကံ ၅ မ္၁၀% မရ္ိပါ

၁၀%ေထကံ

ေတိုဵ မဲဴ

ကာလတိုေခ့ဵေငး ၃-၆ လေတးငံဵ ၁မ ္၂% လုိေပသံညံ နညံဵသညံ

သမဝါယမေခ့ဵေငး ကာလလတေံခ့ဵေငး ၆လမတ္စမံစ္ထိံ ၂ မ ္၅% မလုိေပပံါ ရ္ိသညံ

ကာလရညံ္ေခ့ဵေငး တစနံင္ဴံေထကံ ၅ မ္၁၀% မရ္ိပါ

၁၀%ေထကံ

ေတိုဵ မဲဴ

ကာလတိုေခ့ဵေငး ၃-၆ လေတးငံဵ ၁မ ္၂% လုိေပသံညံ နညံဵသညံ

ပဂု္ဂလိကဘဏံ ကာလလတေံခ့ဵေငး ၆လမတ္စမံစ္ထိံ ၂ မ ္၅% မလုိေပပံါ ရ္ိသညံ

ကာလရညံ္ေခ့ဵေငး တစနံင္ဴံေထကံ ၅ မ္၁၀% မရ္ိပါ

၁၀%ေထကံ

ေ ခ့ဵေ ငးရ 

ရန ံေခက ံ

 ေခမဲ့ာဵ

ေ ခ့ဵေ ငးရရ္ိနိုငသံညဴံ

ေနရာ

ေ ငး ေ က ဵ

ဝနေံဆာငမံှု

ေမ့ို ဵေစာဵ

မ ပနလံ ညံ

ေပဵဆပရံမညဴံ

က ာလ

ေတိုဵ နှုနံဵ

(လ)

ေ ေပါငခံဳ

ပစ္စညံဵ

လ ိုေပမံှု



  

   


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ေတိုဵ မဲဴ

ပဂု္ဂလကိက ေေသဵစာဵ ကာလတိုေခ့ဵေငး ၃-၆ လေတးငံဵ ၁မ ္၂% လိုေပသံညံ နညံဵသညံ

ေခ့ဵေငးဝနေံဆာငမံှု ကာလလတေံခ့ဵေငး ၆လမတ္စမံစ္ထံိ ၂ မ ္၅% မလိုေပပံါ ရ္ိသညံ

ကဏ္ဍ ကာလရညံ္ေခ့ဵေငး တစနံင္ဴံေထကံ ၅ မ္၁၀% မရ္ိပါ

၁၀%ေထကံ

ေတိုဵ မဲဴ

ေဖးဲ လဴိုက ံေငးစု/ ကာလတိုေခ့ဵေငး ၃-၆ လေတးငံဵ ၁မ ္၂% လိုေပသံညံ နညံဵသညံ

ေငးေခ့ဵ ေစေီစဉံ ကာလလတေံခ့ဵေငး ၆လမတ္စမံစ္ထံိ ၂ မ ္၅% မလိုေပပံါ ရ္ိသညံ

ကာလရညံ္ေခ့ဵေငး တစနံင္ဴံေထကံ ၅ မ္၁၀% မရ္ိပါ

၁၀%ေထကံ

ေနစဴဉံ ေတိုဵ မဲဴ

ကာလတိုေခ့ဵေငး လစဉံ ၁မ ္၂% လိုေပသံညံ နညံဵသညံ

ေငးေခ့ဵေပဵသူ ကာလလတေံခ့ဵေငး ၃-၆ လေတးငံဵ ၂ မ ္၅% မလိုေပပံါ ရ္ိသညံ

ကာလရညံ္ေခ့ဵေငး တစနံင္ဴံေထကံ ၅ မ္၁၀% မရ္ိပါ

၁၀%ေထကံ

ေနစဴဉံ ေတိုဵ မဲဴ

ကာလတိုေခ့ဵေငး လစဉံ ၁မ ္၂% လိုေပသံညံ နညံဵသညံ

ေေပါငဆုိံငံ ကာလလတေံခ့ဵေငး ၃-၆ လေတးငံဵ ၂ မ ္၅% မလိုေပပံါ ရ္ိသညံ

ကာလရညံ္ေခ့ဵေငး တစနံင္ဴံေထကံ ၅ မ္၁၀% မရ္ိပါ

၁၀%ေထကံ

ေနစဴဉံ ေတိုဵ မဲဴ

ကာလတိုေခ့ဵေငး လစဉံ ၁မ ္၂% လိုေပသံညံ နညံဵသညံ

မတိေံဆးနင္ဴံေဆးမ့ို ဵမ့ာဵ ကာလလတေံခ့ဵေငး ၃-၆ လေတးငံဵ ၂ မ ္၅% မလိုေပပံါ ရ္ိသညံ

ကာလရညံ္ေခ့ဵေငး တစနံင္ဴံေထကံ ၅ မ္၁၀% မရ္ိပါ

၁၀%ေထကံ

ေတိုဵ န ှုန ံဵ

(လ)

ေ ေပါ ငခံ ဳ

ပစ ္စညံဵ

လိုေပမံ ှု

ေ ခ့ဵ ေ ငးရရနံ

ေခကေံခဲ

မ့ ာဵ

ေ ခ့ဵ ေ ငးရရ္ိန ိုငသံညဴံ

ေနရာ

ေ ငး ေ ကဵ

ဝနေံဆာငမံ ှု

ေမ့ ို ဵ ေစာဵ

မပနလံညံ

ေပဵ ဆပရံမညဴံ

ကာလ

  





  





  





 







 
ရင်ဵပမစ် … (၁) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ လယ်သမာဵအုပ်စု၊ အမျ ို ဵသမီဵအုပ်စု၊ စုိက် 

ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတေ်သာ ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵမျာဵလုပ်ကိုင်သအူုပ်စု၊ (၂) သက်ဆိုင်ရာေငွေ ကဵဝန်ေဆာင်မှု 

ေပဵေသာ အဖဲွ့မျာဵ။  

မှတခ်ျေ ။် ။ ပမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်၏ သတ်မှတခ်ျက်အရ  ာလတိေုချေဵေငွ ဆိုသည်မှာ အနည်ဵဆုဳဵ 

တစ်ရက်မှ အမျာဵဆုဳဵတစ်နှစ်အထိ ၊  ာလလတ်ေချေဵေငွ ဆိုသည်မှာ ၃ နှစ်မှ ၅နှစ်အထိ၊  ာလရှည်ေချေဵေငွ 

ဆိုသည်မှာ ၅ နှစ်မှ ၁၀ နှစ်အထိဟု သတ်မှတထ်ာဵပါသည်။ အကယ်၍  ၁၀နှစ် ကာလထက် ရှည် ကာစွာ 

ေချဵေပဵေသာ ေချဵေငွမျာဵရှိခဲဴေသာ် ကာလရှည်ေချဵေငွတငွ်သာ ထညဴ်သွင်ဵေပဵရန် ပဖစ်ပါသည်။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။ ။ ေကျဵရွာတွင် စုိက်ဘဏ်ေချဵေငွမျာဵ၊ အေသဵစာဵေငွေချဵဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ၊ အဖဲွ့ 

အလုိက်ေငွစုေငွေချဵအစီအစဉ်မျာဵနှင်ဴ ေငွေချဵေပဵသူမျာဵရှိပါသည်။ မိတေ်ဆွမျာဵ၊ ေဆွမျ ို ဵမျာဵထဳမှလည်ဵ 

အနည်ဵငယ် ေချဵယူနုိင် ကပါသည်။ 
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(စ) ပတ်ဝန်ဵ ျေင်နှင်ဴ သဘာဝအရင်ဵမမစ်မျောဵ စီမဳခန့်ခွဲမှု 

(စ-၁) ပတ်ဝန်ဵ ျေင်နှင်ဴ သဘာ၀ရင်ဵမမစ်မျောဵ စီမဳခန့်ခွဲမှုအတွ ် လ ်ရိှအေလဴအ ျေင်ဴနှင်ဴအခ ်အခဲမျောဵ 

ဇယာဵ(၂၉) သဘာ၀ပတ်ဝန်ဵကျင်နှင်ဴ သဘာဝအရင်ဵအပမစ် စီမဳခန့်ခွဲမှုအတွက် လက်ရှိအေလဴအကျင်ဴနှင်ဴ 

     အခက်အခဲမျာဵ 

ေမမဆီ သဇာေေမခေေန ရ္ိ မရ္ိ မမငံဴ လတံ နိမံဴ

ေပငံမ့ို ဵစိတမံ့ာဵ ရ္ိ မရ္ိ မမငံဴ လတံ နိမံဴ

ဖ့ကပုိံဵန္ငံဴ ေရာဂါကာကးယထံနံိဵခ့ုပံမှု ရ္ိ မရ္ိ မမငံဴ လတံ နိမံဴ

ေရေရငံဵေမမစံ ရ္ိ မရ္ိ မမငံဴ လတံ နိမံဴ

ငါဵမ့ို ဵကးဲ ရ္ိ မရ္ိ မမငံဴ လတံ နိမံဴ

ေမခာဵတရိ စ္ဆာနံမ့ို ဵကးဲမ့ာဵ ရ္ိ မရ္ိ မမငံဴ လတံ နိမံဴ

စးန ဴပံစံပစ္စညံဵ စီမဳခန ဴခံးဲမှု ရ္ိ မရ္ိ မမငံဴ လတံ နိမံဴ

ေ ေမခေ ေန ေခကေံခဲ

ေန္တရ ာယရံ ္ိမှု

(ေခကေံခ ဲ'ရ ္ိ' ဟ ု

ေ မဖဆိုထာဵပါက

ေ မဖဆိုရ န။ံ 'မရ ္ိ' ဟ ု



























 
ရင်ဵပမစ်… ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု ၊ လယ်သမာဵအုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။ ။ ေပမဆီ သဇာ အသင်ဴအတငဴ်ေကာင်ဵမွန်ေသာ်လည်ဵ ပုိဵမွှာဵအန္တရာယ် အခက်အခဲ 

ရှိေနပါသည်။ 

 

(ဆ) ပညာေရဵ 

(ဆ-၁) ပညာေရဵနှင်ဴ စာတတ်ေမမာ ်မှု 

ဇယာဵ(၃၀) မူလတန်ဵ ၊ အလယ်တန်ဵ ၊ အထက်တန်ဵနှင်ဴ တက္ကသုိလ်အဆင်ဴ စာတတ်ေပမာက်မှုနှုန်ဵ 

 

ေတနံဵ ပညာပပ ီဵ ေ မမာကမံ ှု က့ ာဵ မ ေပါ င ံဵ

စာမတတသူံဦဵေရ

မလူတနံဵ ေဆငဴံရ္ိသူ ဦဵေရ ၁၂၄ ၁၇၃ ၂၉၇

ေလယတံနံဵ ေဆငဴံရ္ိသူ ဦဵေရ ၇၁ ၄၇ ၁၁၈

ေထကတံနံဵ ေဆငဴံရ္ိသူ ဦဵေရ ၁၁ ၉ ၂၀

တက္က သုိလ/ံေကာလပိေံဆငဴံရ္ိသူ ဦဵေရ ၈ ၆ ၁၄  
ရင်ဵပမစ်.. အိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု။ 

မှတခ်ျေ ်။ ။ ဤဇယာဵကို ပဖညဴ်သွင်ဵရာတငွ် ပပည်ေထာင်စုသမ္မတပမန်မာနုိင်ငဳေတာအ်စုိဵရ၊ ပညာေရဵ 

ဝန်က ီဵဌာနမှ အသိအမှတမ်ပုထာဵေသာ အတန်ဵပညာတက်ေရာက်မပီဵ/ တက်ေရာက်ဆဲသမူျာဵကိုသာ 

ပဖည်ဴသွင်ဵရန်ပဖစ်ပါသည်။ ေဖာ်ပပပါအချက်နှင်ဴ ကိုက်ညီချင်ဵမရှိခဲဴေသာ် ဇယာဵတွင် ပဖညဴ်သွင်ဵပခင်ဵမရှိဘဲ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်တငွ်သာ မှတခ်ျက်အေနပဖငဴ် ေဖာ်ပပရန်ပဖစ်ပါသည်။ အတန်ဵပညာမပီဵေပမာက်မှုဆိုသည်မှာ 
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တစ်ဦဵတစ်ေယာက်၏ဘဝတွင် သင်ယူေလဴလာခဲေဴသာ ေနာက်ဆဳုဵ ပညာေရဵအဆငဴ်/ အေပခအေနကို 

ဆိုလုိပါသည်။ 

 ဥပမာ - ယခုစာရင်ဵေ ာ ်ယူချေန်ိတငွ် အဋ္ဌမတန်ဵ(Grade-8)တွင် ပညာသင် ကာဵေနပါက 

‘အလယ်တန်ဵအဆင်ဴရိှသူဦဵေရ’ တွင်လည်ဵေကာင်ဵ တတိယတန်ဵ (Grade-3) တွင် ပညာသင် ကာဵေနပါက 

(သုိ္ဓမဟုတ်) ေရဵတတ်ဖတ်တတ်အဆငဴ်သာ (ဥပမာ- ဘုန်ဵက ီဵေ ျောင်ဵထွ ်) ရှိသည်ဆုိပါက 

‘မူလတန်ဵအဆင်ဴရိှ သူဦဵေရ’ တွင်သာ ထည်သွဴင်ဵရပါမည်။ ‘ဘုန်ဵက ီဵေ ျောင်ဵသင်ပညာေရဵ (ဘ -

ေ ျောင်ဵ)’ ကို ဆည်ဵပူဵခဲဴ၊ ဆည်ဵပူဵဆဲပဖစ်ပါက သင်ဆိုင်ရာအတန်ဵပညာအဆငဴ်အလုိက် ထည်သွဴင်ဵရပါမည်။ 

စတုတ္ထတန်ဵ (Grade-4) ေအာင်ပမင်မပီဵ အလယ်တန်ဵပညာ ဆက်လက်သင် ကာဵပခင်ဵမရိှပါက ‘မူလ 

တန်ဵအဆင်ဴရိှသူဦဵေရ” တွင်သာ ထည်သွဴင်ဵရပါမည်။ အေပခခဳပညာမူလတန်ဵပညာကို သင်ယူမပီဵဆုဳဵသည်ဴ 

အရွယ်ကို ေကျာ်လွန်မပီဵပဖစ်ေသာ်လည်ဵ စာလဳုဵဝမတတ်ပါက ‘စာမတတ်သူဦဵေရ’ တွင်သာ ပဖညဴ်သွင်ဵရန် 

ပဖစ်ပါသည်။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။ ။ ရွာတွင် သက်ကကီဵပုိင်ဵမျာဵမှာ (အ) သဳုဵလဳုဵပညာေရဵကုိ သင် ကာဵဆည်ဵပူဵခဲဴသူ 

မျာဵကို မူလတန်ဵအဆင်ဴတွင် ထည်ဴသွင်ဵထာဵပါသည်။ 

 

(ဆ-၂) ေ ျောင်ဵတ ်နှုန်ဵ 

ဇယာဵ (၃၁) ေကျာင်ဵတက်နှုန်ဵ  

 

ပညာေရဵေဆငံဴေတနံဵ က့ာဵ မ ေပါငံဵ

မူလတနံဵ ၃၁ ၃၈ ၆၉

ေလယတံနံဵ ၁၅ ၂၀ ၃၅

ေထကတံနံဵ ၇ ၃ ၁၀

တက္က သုိလံ/ေကာလပံိ ၈ ၁၃ ၂၁  
ရင်ဵပမစ် … (၁) ေကျာင်ဵဝင်စာရင်ဵ ၊ (၂) ဆယ်အိမ်မှူဵမျာဵ။ 

မှတခ်ျေ ်။ ။ ဤဇယာဵကိုပဖည်ဴသွင်ဵရာတငွ် ပပည်ေထာင်စုသမ္မတ ပမန်မာနုိင်ငဳေတာအ်စုိဵရ၊ ပညာ 

ေရဵဝန်ကကီဵဌာနမှ အသိအမှတပ်ပုထာဵေသာ စာသင်ေကျာင်ဵမျာဵ၊ တက္ကသုိလ်ေကာလိပ်မျာဵတွင် ပညာတက် 

ေရာက်ေနသူမျာဵကိုသာပဖည်ဴသွင်ဵရန်ပဖစ်ပါသည်။ ၄င်ဵအပပင် ‘ဘုန်ဵက ီဵေ ျောင်ဵသင်ပညာေရဵ’ကိ ု သင်ယူ 

ဆည်ဵပူဵေနေသာ ေကျာင်ဵသူ/ သာဵမျာဵကို အေမခခဳပညာဦဵစီဵဌာနမှ သတ်မှတထ်ာဵေသာ ပညာေရဵစနစ်/ 

အဆငဴ်သတ်မှတခ်ျေ ်မျောဵနှင်ဴ အညီ သတ်မှတပ်ဖညဴ်သွင်ဵရန် ပဖစ်ပါသည်။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။ ။ ကျွန်ေတာတ်ို္ဓရွာရှိပညာေရဵမှာ အလယ်တန်ဵပညာေရဵေကျာင်ဵပဖစ်သည်ဴအတွက် 

အေပခခဳပညာဦဵစီဵဌာနမှ သတ်မှတထ်ာဵေသာ ပညာေရဵစနစ်/ အဆင်ဴသတ်မှတခ်ျက်နှင်ဴအညီ 

ထည်ဴသွင်ဵထာဵပခင်ဵ ပဖစ်ပါသည်။ 
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(ဆ-၃)   စာသင်ေ ျောင်ဵေဆာင် အေမခအေနနှင်ဴဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ 

ဇယာဵ(၃၂) စာသင်ေကျာင်ဵေဆာင် အေပခအေနနှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 

 

ေေ ကာငံဵေရာ

မူလတနံဵ မူလတနံဵ မူလတနံဵ

မူလးနံ မူလးနံ မူလးနံ

ေလယံတနံဵ(ခးဲ) ေလယံတနံဵ(ခးဲ) ေလယံတနံ (ဵခးဲ)

ေလယံတနံ  ဵ ေလယံတနံ  ဵ ေလယံတနံ  ဵ

ေထကံတနံဵ(ခးဲ) ေထကံတနံဵ(ခးဲ) ေထကံတနံ (ဵခးဲ)

ေထကံတနံ  ဵ ေထကံတနံ  ဵ ေထကံတနံ  ဵ

၀ မ္ ၁ မုိငံ ၀ မ္ ၁ မုိငံ ၀ မ္ ၁ မုိငံ

၁ မုိငံမ္ ၃ မုိငံ ၁ မုိငံမ္ ၃ မုိငံ ၁ မုိငံမ္ ၃ မုိငံ

၁၅ မုိငံမ္ ၂၀ မုိငံ ၁၅ မုိငံမ္ ၂၀ မုိငံ ၁၅ မုိငံမ္ ၂၀ မုိငံ

၂၀ မုိငံ ေထကံ ၂၀ မုိငံ ေထကံ ၂၀ မုိငံ ေထကံ

ေမခလ့ငံ ေမခလ့ငံ ေမခလ့ငံ

စကံဘီဵ စကံဘီဵ စကံဘီဵ

ဆုိငံကယံ ဆုိငံကယံ ဆုိငံကယံ

ကာဵ ကာဵ ကာဵ

ဃ။ စာသငံေက့ာငံဵ၏ စုစုေပါငံဵ

 ကမံဵခငံဵဧရိယာ(စတုရနံဵေပ)*

င။ ေမုိ ၊ဵ နဳရဳ ၊ ေခငံ  ဵေရညံေေသးဵ ေကာငံဵ သငဴ ံ  ညဴဳ ေကာငံဵ သငဴ ံ  ညဴဳ ေကာငံဵ သငဴ ံ  ညဴဳ

စ။ ေက့ာငံဵသဳုဵပရိေဘာဂ လဳုေလာကံမှုရိ္သညံ လဳုေလာကံမှုရိ္သညံ လဳုေလာကံမှုရိ္သညံ

လဳုေလာကံမှု မလဳုေလာကံပါ မလဳုေလာကံပါ မလဳုေလာကံပါ

ဆ။ ေက့ာငံဵေိမံသာေေမခေေန ေကာငံဵ       သငဴ ံ ေကာငံဵ       သငဴ ံ ေကာငံဵ       သငဴ ံ

ညဴဳ မရိ္ ညဴဳ မရိ္ ညဴဳ မရိ္

စ့။ေက့ာငံဵောဟာရတုိကံေကျွ မှု တုိကံေကျွ မှုရိ္သညံ တုိကံေကျွ မှုရိ္သညံ တုိကံေကျွ မှုရိ္သညံ

တုိကံေကျွ မှုမရိ္ပါ။ တုိကံေကျွ မှုမရိ္ပါ။ တုိကံေကျွ မှုမရိ္ပါ။

ဇ။ ေက့ာငံဵဆရာ/မဦဵေရ က့ာဵ မ ေပါငံဵ က့ာဵ မ ေပါငံဵ က့ာဵ မ ေပါငံဵ

ေစုိဵရခနံ ဴ ၄ ၅ ၉

ေက့ဵ ရးာခန ဴ ံ

က။ ေက့ာငံဵေဆငဴ ံ

ခ။ ရးာမ္ေကးာေေဝဵ(မုိငံ)

၃၆၀၀ စတုရနံဵေပ

ဂ။ သယံယူပုိေဴဆာငံေရဵဝနံေဆာငံမှု

(၁) (၂) (၃)

































 

ရင်ဵပမစ်… (၁) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု ၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ဵ 

မှတခ်ျေ ်။ ။ ေကျဵရွာတွင် စာသင်ေကျာင်ဵမရှိပါက (က၊ ခ၊ ဂ) ကိုသာေပဖဆုိရမည်။ စာသင်ေကျာင်ဵ၏ 

စုစုေပါင်ဵ ကမ်ဵခင်ဵဧရိယာ (စတုရန်ဵေပ = အလျာဵ × အနဳ) သည် စာသင်ေကျာင်ဵတစ်ေကျာင်ဵအတွင်ဵရှိ 

ေ ျောင်ဵအေဆာ ်အဦဵအာဵလဳုဵ၏ စုစုေပါင်ဵဧရိယာ ို ဆုိလုိသည်။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။ ။ အေပခခဳပညာအလယ်တန်ဵေကျာင်ဵမှ အေဆာင်(၃)ေဆာင်၏ (အလျာဵ×အနဳ)ကိ ု

တိငု်ဵတာ တွက်ချက်ထာဵပခင်ဵ ပဖစ်ပါသည်။ ေကျာင်ဵဆရာ/ဆရာမမျာဵမှာ အစုိဵရမှ ခန့်ထာဵပခင်ဵပဖစ်ပါသည်။ 
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(ဆ-၄) ပညာေရဵအခ ်အခဲနှင်ဴ မပဿနာမျောဵ 

ဇယာဵ(၃၃) ပညာေရဵ အခက်အခဲနှင်ဴ ပပဿနာမျာဵ 

ေခကေံခ/ဲ မပသနာ

ေက့ာငံဵ ဆရာ/ မ ရရ္ိနိုငမံှု လုဳေလာကံ မလုဳေလာကံ

တပညံဴ - ဆရာ ေခ့ို ဵ ၄၀ : ၁ ေောကံ ၄၀ : ၁ ေထကံ

မလူတနံဵ ပညာ ေက့ာငံဵ ထးကနံှုနံဵ မရ္ိ           နညံဵ         လတ ံ      မ့ာဵ

မသနစံးမံဵ သူမ့ာဵေတးက ံပညာေရဵေထူဵ ေစေီစဉံ ရ္ိ မရ္ိ

ေက့ာငံဵ သဳုဵစာေုပနံင္ဴံ စာေရဵကရိယိာ လုဳေလာကံ မလုဳေလာကံ

ေက့ာငံဵ ောဵကစာဵဆုိငရံာ ပစ္စညံဵမ့ာဵလကလံမ္ံဵ မမီှု မရ္ိ နညံဵ

မဘိဆရာေသငံဵ ၏ ေခနံဵ ကဏ္ဍ ေကာငံဵ              သငဴံ              ညဴဳ

ေသငဴံေတငဴံ

ရင္ ံဵ လငံဵ ခ့ ကံ

မမငဴံ
ဆငံဵ ရေဲသာ မသိာဵစမု့ာဵေတးက ံေက့ာငံဵ စရတိံ

မတတနံိုငမံှု

























ရင်ဵပမစ် … (၁) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု ၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။ ။ အလယ်တန်ဵအဆင်ဴတငွ် ဆရာ၊ ဆရာမပပညဴ်စဳုေသာ်လည်ဵ မူလတန်ဵအဆင်ဴတငွ် 

ဆရာ/ ဆရာမလုိအပ်ေန၍ ေကျာင်ဵလုပ်သာဵခန့်ထာဵမှု မရှိပါ။ 

 

(ဇ)  ျေန်ဵမာေရဵနှင်ဴ အာဟာရ 

(ဇ-၁) အမဖစ်မျောဵေသာ ေရာဂါမျောဵ 

ဇယာဵ (၃၄) အပဖစ်မျာဵေသာ ေရာဂါမျာဵ 

စဉံ ေရာဂါ

၁ ဝမံဵပ့ကံဝမံဵေလျှာ မမငဴ ံ နိမဴ ံ မရိ္

၂ ေသးဵ လးနံတုပံေကးဵ မမငဴ ံ နိမဴ ံ မရိ္

၃ င္ကံဖ့ာဵ မမငဴ ံ နိမဴ ံ မရိ္

၄ ေသကံရ္ူလမံဵေ ကာငံဵကူဵစကံေရာဂါ မမငဴ ံ နိမဴ ံ မရိ္

၅ HIV,AIDS, လိငံမ္တဆငဴ ံ ကူဵစကံနုိငံေသာေရာဂါမ့ာဵ မမငဴ ံ နိမဴ ံ မရိ္

၆ တီဘီ မမငဴ ံ နိမဴ ံ မရိ္

၇ ဆီဵခ့ို မမငဴ ံ နိမဴ ံ မရိ္

၈ ေသးဵ တုိဵ မမငဴ ံ နိမဴ ံ မရိ္

၉ ေသညံဵေရာဂါ (ဘီ ၊ စီ ) မမငဴ ံ နိမဴ ံ မရိ္

၁၀ ောဟာရခ့ို တဴဲဴမှု မမငဴ ံ နိမဴ ံ မရိ္

၁၁ ေမခာဵကူဵစကံနုိငံေသာ ေရာဂါမ့ာဵ မမငဴ ံ နိမဴ ံ မရိ္

ပ့ဳ နဳ္ဴမဴှု/ မဖစံပးာဵမှု

























  
ရင်ဵပမစ် … (၁) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ အမျ ို ဵသမီဵအုပ်စု (၂) ေကျဵလက်ကျန်ဵမာ 

ေရဵဌာန/ ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵဌာနခွဲ။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။ ။ ေသွဵတိုဵ ေရာဂါေ ကာငဴ် လျှပ်တပပက်ေသဆုဳဵမှုမျာဵ ပမငဴ်မာဵေနပါသည်။ 

မိုဵရာသီတငွ်လည်ဵ ကေလဵငယ်မျာဵ ေသွဵလွန်တပု်ေကွဵ အပဖစ်မျာဵေနပါသည်။ 
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(ဇ-၂) လွန်ခဲဴေသာ (၁၂) လအတွင်ဵ  ာ ွယ်ေဆဵထုိဵနှဳမှု 

ဇယာဵ (၃၅) လွန်ခဲဴေသာ (၁၂) လအတွင်ဵ ကာကွယ်ေဆဵထုိဵနဳှမှု 

စဉံ ကာကးယေံဆဵ ထိုဵ မခင ံဵ  (ရ ္ိ ၊ မရ္ိ ေမန္မံခစရံန ံ) ရ္ိ မရ္ိ

၁ ေဆုတေံရာဂါ 

၂ ဆဳုဆုိ ဴ၊  ကကညှံာ ၊ ေမဵခိုငနံင္ဴံ ေသညံဵေရာငေံသာဵဝါ 

၃ ပိုလယီိုေရာဂါ 

၄ ေမဵခိုင ံ(ကိုယဝံနေံဆာင ံကာလေတးငံဵ ) 

၅ ဝကသံကေံရာဂါ 

၆ ေမခာဵ စေုပါငံဵ ကာကးယေံဆဵ ထိုဵ န္ဳမှု 

၇ ောဟာရမတ္တံမံဵ ယမူှု(ေရပေံမမငဴံ၊ေေလဵခ့နိ၊ံလကေံမာငံဵ ပတံ) 

၈ ောဟာရပညာေပဵ ေစေီစဉံ   
ရင်ဵပမစ် … (၁) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ အမျ ို ဵသမီဵအုပ်စု (၂) ေကျဵလက်ကျန်ဵမာ 

ေရဵဌာန/ ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵဌာနခွဲ။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။ ။ ကျန်ဵမာေရဵဦဵစီဵဌာနမှ ကျန်ဵမာေရဵမှူဵမျာဵ လာေရာက် ကေသာ်လည်ဵ ပဳုမှန် 

လစဉ်လာေရာက်စစ်ေဆဵပခင်ဵမဟုတဘဲ် တစ်နှစ်လျှင် တစ်ခါ ( သုိ္ဓ ) နှစ်ခါသာ လာေရာက် ကပါသည်။ 

 

(ဇ-၃)  ျေန်ဵမာေရဵအေထာ ်အပဳဴမျောဵ (ေဆဵရဳု/ ေဆဵေပဵခန်ဵမျောဵ) 

ဇယာဵ (၃၆) ကျန်ဵမာေရဵအေထာက်အပဳဴနှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 

က့နံဵ မာေရဵဝနေံဆာငမံှု ခရီဵ ေကးာေေဝဵ(မိုငံ) ေခနံဵ /ကုတငလဳုံေလာကံမှု

၀ မ္ ၁ မုိငံ

၁ မုိငံ မ္ ၃ မုိငံ ရိ္

၃ မုိငံ မ္ ၅ မုိငံ မရိ္

၅ မုိငံ မ္ ၁၀ မုိငံ

၁၀ မုိငံေထကံ

၀ မ္ ၁ မုိငံ

၁ မုိငံ မ္ ၃ မုိငံ ရိ္

၃ မုိငံ မ္ ၅ မုိငံ မရိ္

၅ မုိငံ မ္ ၁၀ မုိငံ

၁၀ မုိငံေထကံ

၀ မ္ ၁ မုိငံ

၁ မုိငံ မ္ ၃ မုိငံ ရိ္

၃ မုိငံ မ္ ၅ မုိငံ မရိ္

၅ မုိငံ မ္ ၁၀ မုိငံ

၁၀ မုိငံေထကံ

ေက့ဵ လကံက့နံဵမာေရဵ

ဌာန/ ဌာနခးဲ

တုိကံနယံေဆဵရဳု

ပမို နဴယံေဆဵရဳု










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က့နံဵ မာေရဵဝနေံဆာငမံှု ခရ ီဵ ေကးာေ ေဝဵ(မိုင)ံ ေခနံဵ /ကတုင ံလုဳေလာကမံှု

ရးာတးငံ (သုိမဴဟတုံ) ရးာေနီဵ ေဆဵဆုိငံမ့ာဵတးငံေဆဵဝါဵမ့ာဵကို

ေနာဵတးငံ ေဆဵဆုိငံရ္ိသညံ စနစံတက့သုိေလာ္ငံထာဵသညံ

ရးာတးငံ (သုိမဴဟတုံ)ရးာေနီဵ ေဆဵဆုိငံမ့ာဵတးငံေဆဵဝါဵမ့ာဵကို

ေနာဵတးငံ ေဆဵဆုိငံမရ္ိပါ စနစံတက့သုိေလာ္ငံထာဵမခငံဵမရ္ိပါ

ေဆဵဆုိငံ



ရင်ဵပမစ် … (၁) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု ၊ အမျ ို ဵသမီဵအုပ်စု ၊(၂)ေကျဵလက်ကျန်ဵမာ 

ေရဵဌာန/ ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵဌာနခွဲ။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။ ။ ကျွန်ေတာတ်ို္ဓရွာတွင် ေကျဵလက်ေဆဵေပဵခန်ဵမရိှပါ။ သုိ္ဓေသာ် ရှမ်ဵရွာေကျဵရွာ 

အုပ်စုတငွ်ရှိပါသည်။ ကန်ကကီဵေထာင်ဴမမို့ရှိ မမို့နယ်ေဆဵရဳုနှင်ဴ ပုသိမ်မမို့နယ်ေဆဵရဳုမျာဵသုိ္ဓ 

သွာဵေရာက် ကပါသည်။ 

 

(စျေ) ေရနှင်ဴ ပတ်၀န်ဵ ျေင်သန့်ရှင်ဵေရဵ 

(စျေ-၁) ေသာ ်သဳုဵေရ ရရိှမှု 

ဇယာဵ(၃၇) ေသာက်သဳုဵေရ ရရိှနုိင်မှု 

ေနး

မိုဵ

ေဆာငံဵ

ေနး

မိုဵ

ေဆာငံဵ

ေနး

မိုဵ

ေဆာငံဵ

ေနး

မိုဵ

ေဆာငံဵ

ေနး

မိုဵ

ေဆာငံဵ

ေရရ္ိန ိုငမံ ှု

ေသုဳဵ  

မပုေသာ

ေမိ ံ

ေထာငံ

စ ု

ေသာကသံုဳဵ ေရ ရရ္ိ

န ိုငမံ ှုနင္ ဴံ လုဳေလာကံ

မ ှု ေ ေမခေ ေန

(ရာသီမေရးဵ ရပါက

ေနး ၊ မိုဵ  နင္ဴံ ေဆာငံဵ

ရာသီသဳုဵမ့ို ဵလုဳဵ ကို

ေရးဵ ေပဵပါရန။ံ)

ေရတးငံဵ ရ္ိ ေကာငံဵ

ေသာကသံုဳဵ ေရ

ေရညေံ ေသးဵ  စမံဵ

သပစံစေံဆဵ မှု

(စနစတံက့ စမံဵ သပံ

စစေံဆဵထာဵမှု

ရ္ိပါက 'ရ္ိ'၊ မရ္ိပါက

'မရ္ိ')

ေဝစီတိးငံဵ /

စကတံပံ
ရ္ိ ေကာငံဵ

ေဝစီတိးငံဵ /

တုဳကငံ
၈ ရ္ိ ေကာငံဵ  မရ္ိ

မိုဵ ေရ

သုိေလာ္ငကံနံ
ရ္ိ ေကာငံဵ

မမစံ/ေခ့ာငံဵ ေရ ၁၄၇ ရ္ိ ေကာငံဵ  မရ္ိ  သငံဴ   ညဴဳ

  မရ္ိ

ေရေရညေံ ေသးဵ

(ေသာကသဳုံဵေရ ေရညံ

ေေသးဵ  စမံဵ သပစံစေံဆဵ

ထာဵမှုတးင ံ'ရ္ိ'ဟု​ေမဖ

ဆုိထာဵပါက ေမဖဆုိရန။ံ

'မရ္ိ'ဟေုမဖဆုိထာဵ

ပါက ေမဖရနမံလို)

 သငံဴ   ညဴဳ

  မရ္ိ  သငံဴ   ညဴဳ

 သငံဴ   ညဴဳ

  မရ္ိ  သငံဴ   ညဴဳ

 






















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ေနး

မိုဵ

ေဆာငံဵ

ေနး

မိုဵ

ေဆာငံဵ

ေသာကသံုဳဵ ေရ ရရ္ိ

န ိုငမံ ှုနင္ ဴံ လုဳေလာကံ

မ ှု ေ ေမခေ ေန

(ရာသီမေရးဵ ရပါက

ေနး ၊ မိုဵ  နင္ဴံ ေဆာငံဵ

ရာသီသဳုဵမ့ို ဵလုဳဵ ကို

ေရးဵ ေပဵပါရန။ံ)

ေကာငံဵ  သငံဴ   ညဴဳ

ေကာငံဵ  သငံဴ   ညဴဳ

ေသာကသံုဳဵ ေရ

ေရညေံ ေသးဵ  စမံဵ

သပစံစေံဆဵ မှု

(စနစတံက့ စမံဵ သပံ

စစေံဆဵထာဵမှု

ရ္ိပါက 'ရ္ိ'၊ မရ္ိပါက

'မရ္ိ')

ေရေရညေံ ေသးဵ

(ေသာကသဳုံဵေရ ေရညံ

ေေသးဵ  စမံဵ သပစံစေံဆဵ

ထာဵမှုတးင ံ'ရ္ိ'ဟ​ုေမဖ

ဆုိထာဵပါက ေမဖဆုိရန။ံ

'မရ္ိ'ဟေုမဖဆုိထာဵ

ပါက ေမဖရနမံလို)

စမိံဴစမံဵ ေရ ရ္ိ   မရ္ိ

ေရကနံ ၁၅၅ ရ္ိ   မရ္ိ

ေရရ္ိန ိုငမံ ှု

ေသုဳဵ  

မပုေသာ

ေမိ ံ

ေထာငံ

စ ု

Â

Â

Â

Â

 
ရင်ဵပမစ် … (၁) အိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ 

အမျ ို ဵသမီဵအုပ်စု ၊ (၃) ေကျဵရွာသယဳဇာတပပေပမပုဳ။  

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။ ။ ေရကန်နှင်ဴ ေဝဵေသာသူမျာဵ ေချာင်ဵေရကုိ သဳုဵေရအပဖစ် သဳုဵစဲွ ကပါသည်။ 

 

(စျေ-၂) သန့်ရှင်ဵေရဵအေမခအေန (အိမ်သာအမျေ ို ဵအစာဵနှင်ဴ အိမ်ေထာင်စုအေရအတွ ်) 

ဇယာဵ(၃၈) အိမ်သာအမျ ို ဵအစာဵ 

 

သုဳဵ စးဲနိုငေံသာ ေမိသံာေမ့ို ဵေစာဵ သုဳဵ စးဲနိုငေံသာ ေမိေံထာငစံု

သန ဴရံင္ံဵ ေသာ ယငလံုဳေမိသံာသုဳဵ စးဲမှု

ေရဆးဲေိမသံာ

ေရေလာငံဵ / ယငလံုဳေိမသံာ ၁၅၅

မသန ဴရံင္ံဵ ေသာ ယငလံုဳေမိသံာသုဳဵ စးဲမှု

တးငံဵ / ဇလာဵ ေိမသံာ

တးငံဵ မရ္ိ ေိမသံာ

ေိမသံာမရ္ိ

ရင်ဵပမစ်… (၁) အိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ အမျ ို ဵ 

သမီဵအုပ်စု ၊ (၃) ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵဌာန/ ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵဌာနခွဲ။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။ ။ အိမ်သာအမျ ို ဵအစာဵတွင် သန့်ရှင်ဵေသာယင်လဳုအိမ်သာဟု မေခ္ဒဆုိနုိင်ေသာ်လည်ဵ 

ယင်လဳုအိမ်သာမျာဵပဖစ်သည်ဴအတွက် ေရေလာင်ဵယင်လဳုအိမ်သာဟု ေဖာ်ပပပခင်ဵပဖစ်ပါသည်။  
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(ည)  ျောဵ - မ ေရဵရာ 

ဇယာဵ (၃၉) ကျာဵ - မ ေရဵရာ 

ေ က့ဵ ရးာ၏ လမူှုစ ီဵ ပ းာဵ ဖ းဳ ဴပဖ ို ဵ ေစေရဵ ေတးကံ

ေမ့ ို ဵ သမီဵ မ့ ာဵ ၏ စးမ ံဵ ေဆာငရံညမံမငှ ဴံသငဴံေသာ

ေခ့ ကမံ့ ာဵ

ဦဵ တညေံပုစံေုဆးဵ ေ နးဵ ပ းဲတးင ံတကေံရာကံ

သမူ့ ာဵ မ ္မန္သံညဟံ ုယဆူေသာ တစခံကု ို

ေ ရးဵ ေပဵ ပါ ရနံ

ရ္ိ မရ္ိ

ရ္ိ မရ္ိ

စဉ ံ

မရ္ိ၄

၃

၂

၁
ေက့ဵရးာစမီေုဳပခံ့ုပမံှုစနစတံးင ံေမ့ို ဵသမီဵ မ့ာဵ

တကကံကစးာ ပါဝငမံှု/ေခါငံဵ ေဆာငမံှု

ေက့ဵရးာဖးဳ ဴပဖို ဵေရဵလပုငံနံဵ မ့ာဵနင္ဴံ ေဖးဲ ေဴစညံဵမ့ာဵ

တးင ံေမ့ို ဵသမီဵ မ့ာဵ တကကံကစးာပါဝငေံဆာငရံးကမံှု

လးနခံဲဴေသာနစ္ေံတးငံဵ  ေက့ဵရးာေတးငံဵ ရ္ိ 

မနိံဵ ကေလဵမ့ာဵ/ေမ့ို ဵသမီဵ မ့ာဵောဵ သဳသယမဖစံ

ဖးယ ံေ ကမံဵ ဖကမံှု (သုိ)ဴ တိုင ံကာဵမှုမ့ာဵ

ေမ့ို ဵသမီဵ ေရဵရာ ေ ကမံဵ ဖကမံှုမ့ာဵေတးက ံဥပေဒ

နင္ဴံ တရာဵမျှတမှုဆုိငရံာမ့ာဵေတးက ံလထူ၏ု ေသိ

ေမမငရံ္ိမှု

ရ္ိ မရ္ိ

ရ္ိ









 
ရင်ဵပမစ်(၁) အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵစာရင်ဵ ၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု ၊ အမျ ို ဵသမီဵအုပ်စု 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။ ။ ေကျဵရွာတွင် အမျ ို ဵသမီဵ၊ အမျ ို ဵသာဵ ခွဲပခာဵဆက်ဆဳထာဵပခင်ဵမရှိေသာ်လည်ဵ 

ေရှဵရုိဵအစဉ်အလာအရ အမျ ို ဵသမီဵဦဵေဆာင်မှု အာဵနည်ဵပါသည်။ 

 

(ဋ) အေမခခဳအေဆာ ်အဦမျောဵ အေမခအေန 

(ဋ-၁) ေ ျေဵရွာ၏ လမ်ဵတည်ရိှမှု 

ဇယာဵ (၄၀) ေကျဵရွာ၏ လမ်ဵတည်ရှိမှုအေပခအေန 

၁      ၂      ၃ ေကာငံဵ ၆ လ မ္ ၁ န္စံ ၀-၁ မုိငံ

၄       ၅ သငဴ ံ ၂ န္စံ မ္ ၅ န္စံ ပးငဴ ံ လငံဵရာသီ ၁-၅ မုိငံ

ညဴဳ ၅ န္စံ ေထကံ တစံန္စံပတံလဳုဵ ၅-၁၀ မုိငံ

၁၀ မုိငံေထကံ

၁      ၂      ၃ ေကာငံဵ ၆ လ မ္ ၁ န္စံ ၀-၁ မုိငံ

၄       ၅ သငဴ ံ ၂ န္စံ မ္ ၅ န္စံ ပးငဴ ံ လငံဵရာသီ ၁-၅ မုိငံ

ညဴဳ ၅ န္စံ ေထကံ တစံန္စံပတံလဳုဵ ၅-၁၀ မုိငံ

၁၀ မုိငံေထကံ

၁      ၂      ၃ ေကာငံဵ ၆ လ မ္ ၁ န္စံ ၀-၁ မုိငံ

၄       ၅ သငဴ ံ ၂ န္စံ မ္ ၅ န္စံ ပးငဴ ံ လငံဵရာသီ ၁-၅ မုိငံ

ညဴဳ ၅ န္စံ ေထကံ တစံန္စံပတံလဳုဵ ၅-၁၀ မုိငံ

၁၀ မုိငံေထကံ

ခ့ဉံဵကပံလမံဵ

ရးာခ့ငံဵဆကံလမံဵ

လမံဵေရ္ညံ

(မုိငံ)

ရးာတးငံဵလမံဵ

လမံဵေမ့ို ဵေစာဵ ေမ့ို ဵေစာဵ
ေရညံ

ေေသးဵ

တညံေဆာကံ

ခဴဲေသာန္စံ

ရာသီေလုိကံ

သဳုဵစးဲနုိငံမှု















 



 






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ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

မှတခ်ျေ ်။ ။ ေပမသာဵလမ်ဵ-၁၊ ေကျာက်ခင်ဵလမ်ဵ-၂၊ ေကျာက်ေချာလမ်ဵ-၃၊ ကွန်ကရစ်လမ်ဵ-၄၊ ကတ္တရာ 

လမ်ဵ- ၅ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။ ။ လမ်ဵအမျ ို ဵအစာဵတွင် တည်ေဆာက်ခဲဴေသာနှစ်ကို အတိအကျမသိရသပဖငဴ် ခန့်မှန်ဵ 

ေဖာ်ပပထာဵပခင်ဵပဖစ်ပါသည်။ ရွာတွင်ဵလမ်ဵကို နှစ်စဉ်လုိလုိ ရွာသာဵမျာဵစုေပါင်ဵ၍ ဝိုင်ဵဝန်ဵပပုပပင် ကေသာ် 

လည်ဵ ေငွေ ကဵမတတ်နုိင်သပဖင်ဴ ေပမသာဵလမ်ဵမှ သဲေကျာက်လမ်ဵမျာဵသည် အပခာဵေကျဵရွာ(၆)ရွာမှ 

ဆိုင်ကယ်မျာဵသွာဵလာမှု မျာဵပပာဵေသာေ ကာငဴ် မိုဵရာသီတငွ် ပျက်စီဵယုိယွင်ဵမပီဵ သွာဵလာမှု ခက်ခဲလျှက်ရှိ 

ပါသည်။ 

 

(ဋ-၂) ေ ျေဵရွာ၏ တဳတာဵတည်ရိှမှု 

ဇယာဵ (၄၁) ေကျဵရွာ၏ တဳတာဵတည်ရှိမှု အေပခအေန  

ေကာငံဵ ၆ လ မ ္၁ နစ္ံ

သငဴံ ၂ နစ္ ံမ ္၅ နစ္ံ ပးငဴံလငံဵ ရာသီ

ညဴဳ ၅ နစ္ ံေထကံ တစနံစ္ပံတံလုဳဵ

ေကာငံဵ ၆ လ မ ္၁ နစ္ံ

သငဴံ ၂ နစ္ ံမ ္၅ နစ္ံ ပးငဴံလငံဵ ရာသီ

ညဴဳ ၅ နစ္ ံေထကံ တစနံစ္ပံတံလုဳဵ

ေကာငံဵ ၆ လ မ ္၁ နစ္ံ

သငဴံ ၂ နစ္ ံမ ္၅ နစ္ံ ပးငဴံလငံဵ ရာသီ

ညဴဳ ၅ နစ္ ံေထကံ တစနံစ္ပံတံလုဳဵ

ေကာငံဵ ၆ လ မ ္၁ နစ္ံ

သငဴံ ၂ နစ္ ံမ ္၅ နစ္ံ ပးငဴံလငံဵ ရာသီ

ညဴဳ ၅ နစ္ ံေထကံ တစနံစ္ပံတံလုဳဵ

ေကာငံဵ ၆ လ မ ္၁ နစ္ံ

သငဴံ ၂ နစ္ ံမ ္၅ နစ္ံ ပးငဴံလငံဵ ရာသီ

ညဴဳ ၅ နစ္ ံေထကံ တစနံစ္ပံတံလုဳဵ

ေကာငံဵ ၆ လ မ ္၁ နစ္ံ

သငဴံ ၂ နစ္ ံမ ္၅ နစ္ံ ပးငဴံလငံဵ ရာသီ

ညဴဳ ၅ နစ္ ံေထကံ တစနံစ္ပံတံလုဳဵ

ေကာငံဵ ၆ လ မ ္၁ နစ္ံ

သငဴံ ၂ နစ္ ံမ ္၅ နစ္ံ ပးငဴံလငံဵ ရာသီ

ညဴဳ ၅ နစ္ ံေထကံ တစနံစ္ပံတံလုဳဵ

ေရညံ

ေေသးဵ

တညေံဆာကံ

ခဲဴေသာနစ္ံ

ရာသေီလိုကံ

သုဳဵ စးဲနိုငမံှု

ဆိပခံတဳဳတာဵ

တတဳာဵ

ေမ့ို ဵေစာဵ

ေရးယေံစာဵ

(ေလ့ာဵ၊ေန၊ဳေမမငဴံ)

ဝါဵတဳတာဵ

ေရ ပနံ

ေရေက့ာံ

၆ ေပ×၃ ေပ×၂ ေပ

10'x8''x6'

ကကိုဵတဳတာဵ

ကးနကံရစံ

တဳတာဵ

သစသံာဵ

တဳတာဵ

  







ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။ ။ ကွန်ကရစ်တတဳာဵမှာ ရွာလယ်တတဳာဵကို ေဖာ်ပပပခင်ဵပဖစ်သည်။ 
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(ဋ-၃) ေရေက ာင်ဵသယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵ 

ဇယာဵ (၄၂) ေရေ ကာင်ဵသယ်ယူပို္ဓေဆာင်ေရဵ (အသဳုဵမပပုပါက အကွာအေဝဵ (မိုင်) အကွက်ေအာက်ရှိ အသဳုဵ 

မမပုပါ အကွက်တငွ် Â  ပခစ်ပါ။) 

၀ မ ္၁၀ မိုငံ

၁၁ မ ္၂၀ မိုငံ

၂၁ မ ္၅၀ မိုငံ ၁        ၂        ၃ ပးငဴံလငံဵ ရာသီ

၅၀ မိုင ံေထကံ တစနံစ္ပံတလံုဳဵ

ေသဳုဵမမပုပါ

၀ မ ္၁၀ မိုငံ

၁၁ မ ္၂၀ မိုငံ

၂၁ မ ္၅၀ မိုငံ ၁        ၂        ၃ ပးငဴံလငံဵ ရာသီ

၅၀ မိုင ံေထကံ တစနံစ္ပံတလံုဳဵ

ေသဳုဵမမပုပါ

ပငလံယေံရေ ကာငံဵ

သယယံပူ ိုေဴဆာငေံရဵ ေကးာေ ေဝဵ(မ ိုင)ံ ယာဉေံမ့ ို ဵ ေစာဵ ရာသေီလိုကသံုဳဵ စ းဲန ိုငမံ ှု

မမစေံ ကာငံဵ





  



 
ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

မှတခ်ျေ ် ။   ၁" ေလှ၊ သမ္ဘာန်၊ ၂- စက်ေလှ၊ ၃- သေဘော"။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။ ။ ေကျဵရွာတွင် ပမစ်ေချာင်ဵမျာဵပဖင်ဴ ခရီဵေဝဵသွာဵလာမှုမျာဵ မရိှ ကပါ။ ေချာင်ဵလက် 

တက်မျာဵမှသာ ေကျဵရွာတွင်ဵ သွာဵလာ ကပါသည်။ 

 

(ဋ-၄) သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵယာဉ်မျောဵနှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ 

ဇယာဵ (၄၃) သယ်ယူပို္ဓေဆာင်ေရဵယာဉ်မျာဵ 

ေ ေရေတးကံ ၃ ၄ ၇၁ ၇၅ ၂ ၂ ၁

ေမာေံတာံ

ဆိုငကံယံ
ယာဉေံမ့ ို ဵေစာဵ

ေ လ၊္

သမ္ဘာနံ

စကံ

ေ လ္

စကံ

ဘီဵ

သုဳဵ ဘီဵ

ဆိုငကံယံ

ေထာံ

လာဂ့ ီ
ကာဵ

မမငံဵ

လည္ံဵ
န းာဵလည္ံဵ

 
ရင်ဵပမစ်. . . အိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵေကာက်ယူမှု။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။ ။ ကျွန်ေတာတ်ို္ဓရွာတွင် ကုန်ဵလမ်ဵကို အသဳုဵပပုမျာဵ၍ ဆိုင်ကယ်မျာဵ 

အသဳုဵပပုသွာဵလာမှုမျာဵ ပါသည်။ ေရလမ်ဵကို ရဳဖန်ရဳခါသာ သွာဵလာေလဴရှိသည်။ 

 

(ဌ) လျှပ်စစ်မီဵရရိှမှု 

ဇယာဵ (၄၄) လျှပ်စစ်မီဵရရှိမှု အေပခအေန 

ရငံဵ မမစံ ေမိေံထာငစံ ု

မဟာဓာတေံာဵလိုငံဵ ေကာငံဵ သငဴံ ညဴဳ မေမဖဆုိ ရ္ိ မရ္ိ

ဆုိလာစနစံ ၁၅၅ ေကာငံဵ သငဴံ ညဴဳ မေမဖဆုိ ရ္ိ မရ္ိ

ေေသဵစာဵေရောဵလျှပစံစံ ေကာငံဵ သငဴံ ညဴဳ မေမဖဆုိ ရ္ိ မရ္ိ

ဒဇီယသဳုံဵေငဂံ့ငံ ၁ ေကာငံဵ သငဴံ ညဴဳ မေမဖဆုိ ရ္ိ မရ္ိ

မပုမပငထံနိ ံဵ သမိ ံဵ ေရဵစနစံ ေခကေံခဲ



 
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ရငံဵ မမစံ ေမိေံထာငစံ ု

ေလစးမံဵ ေငံ ေကာငံဵ သငဴံ ညဴဳ မေမဖဆုိ ရ္ိ မရ္ိ

ဇီဝေလာငစံာ ေကာငံဵ သငဴံ ညဴဳ မေမဖဆုိ ရ္ိ မရ္ိ

လျှပစံစမံီဵ ေသဳုဵမမပုနိုငေံသာ

ေမ့ို ဵေမညံခးဲမခာဵေဖာံမပမခငံဵ မမပုနိုငေံသာ

လျှပစံစဓံာတေံာဵေပဵစနစံ

မပုမပငထံနိ ံဵ သမိ ံဵ ေရဵ စနစံ



ေခကေံခဲ

၆၂ ေကာငံဵ သငဴံ ညဴဳ မေမဖဆုိ ရ္ိ မရ္ိ 

ရင်ဵပမစ် … (၁) အိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵေကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ-ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။ ။ ကျွန်ေတာတ်ို္ဓရွာတွင် ေကျဵလက်မီဵလင်ဵေရဵ (NEP)အစီအစဉ်မှ (၇၆)ဦဵ ဆိုလာ 

ပဖင်ဴ မီဵလင်ဵမပီဵ ကျန်အိမ်ေထာင်စုမျာဵမှာ မိမိအစီအစဉ်ပဖင်ဴ ဆိုလာမျာဵ ဝယ်ယူ၍ သဳုဵစဲွ ကပါသည်။ 

 

(ဍ) ဆ ်သွယ်ေရဵနှင်ဴ သတင်ဵအချေ ်အလ ်ဆိုင်ရာ နည်ဵပညာ 

ဇယာဵ (၄၅) ဆက်သွယ်ေရဵနှင်ဴ သတင်ဵအချက်အလက်နည်ဵပညာ အေပခအေန 

စဉံ ဖနု ံဵ ေရဒယီို တဗီးီ ပဂ ို လတံစု ေလာငံဵ

ေေရေတးကံ ၁၇၄ ၄၉ ၉၅ ၃  
ရင်ဵပမစ် … အိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။ ။ ေကျဵရွာသည် သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵအာဵ လက်လှမ်ဵမီ အသဳုဵပပုနုိင်ပါသည်။ 

 

(ဎ) ယဉ်ေ ျေဵမှုနှင်ဴ လူငယ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

ဇယာဵ (၄၆) ယဉ်ေကျဵမှုနှင်ဴ လူငယ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအေပခအေန 

ယဉေံက့ဵမှုနင္ဴံ လငူယဖံးဳ ဴပဖို ဵေရဵဆိုငရံာမ့ာဵ

လမူှုေရဵလပုငံနံဵ မ့ာဵတးင ံပါဝငမံှု ေကာငံဵ သငဴံ ညဴဳ မေမဖဆုိပါ

ဘာသာေရဵလပုငံနံဵ မ့ာဵတးင ံပါဝငမံှု ေကာငံဵ သငဴံ ညဴဳ မေမဖဆုိပါ

ဖးဳ ဴပဖို ဵေရဵလပုငံနံဵ မ့ာဵတးင ံပါဝငမံှု ေကာငံဵ သငဴံ ညဴဳ မေမဖဆုိပါ

ဝနေံဆာငမံှု

လငူယံမ့ာဵ ေနာဵယူ ေပနံဵ ေမဖရနေံနရာမ့ာဵ ေပ့ာံပးဲရွှငပံးဲ

မ့ာဵရ္ိမခငံဵ
ရ္ိ

ောဵကစာဵနင္ဴံ ကာယေလကဴ့ငဴံခနံဵ မ့ာဵ မပုလပုရံနေံနရာ

နင္ဴံ ေေထာကံေကူမပုပစ္စညံဵမ့ာဵ ရ္ိမခငံဵ
ေကာငံဵ

မရ္ိ 

သငဴံ ညဴဳ မေမဖဆုိပါ

မေမဖဆုိပါ

စတံိဝငစံာဵစရာမ့ာဵကုိ မမိကုိိယံတုိင ံေလလဴာသငယူံနိုငမံညံဴ

ေနရာမ့ာဵ ၊ လငူယံရပိသံာမ့ာဵ ၊ စာ ကညံဴတုိကံမ့ာဵ စသညံ

တုိတဴးင ံဝငေံရာကံေလလဴာသငယူံနိုငမံခငံဵ

မရ္ိ မေမဖဆုိပါ

မ့ာဵနညံဵ
ရုိဵရာဓေလထဴုဳဵ စမဳ့ာဵနင္ဴံ ယဉေံက့ဵမှု ေေမးေနစ္မံ့ာဵ

ထနိံဵ သမိံဵ ေစာငဴံေရာ္ကံမခငံဵ တးင ံပါဝငမံှု
မရ္ိ

ရ္ိ















ရင်ဵပမစ် …. ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - လူငယ်အုပ်စု။ 
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ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။ ။ ေကျဵရွာအနီဵနာဵတွင် အရက်ေသစာဆိုင်မျာဵေပါမျာဵသပဖငဴ် လူငယ်မျာဵမှာ 

အရက်စဲွမပီဵ ေသာက်စာဵမူဵယစ်ထာဵသပဖင်ဴ ယဉ်ေကျဵမှုမရိှ ပဖစ်လာပါသည်။ 

 

(ဏ) ေ ျေဵရွာတည်မငိမ်ေရဵနှင်ဴ ေဘဵ င်ဵလဳုခခုဳေရဵအေမခအေန 

(ဏ-၁)  လဳုခခုဳေရဵဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵအာဵ လ ်လှမ်ဵမီမှု 

ဇယာဵ (၄၇) ေဘဵကင်ဵလဳုခခုဳေရဵ၊ ဝန်ေဆာင်မှု အေထာက်အကူမျာဵအာဵ လက်လှမ်ဵမီမှု 

 

ဝနေံဆာငမံ ှုမ့ ာဵ

တယလံဖီနုံဵ လိုငံဵ  ၊ တယလံဖီနုံဵ တာဝါတိုငမံ့ာဵ ၊ေ ကနနံဵ

လိုငံဵ  ၊ ေငတံာနကလံိုငံဵ  ၊ ရုပမံမငသဳံ ကာဵလိုငံဵ  ၊ ေရဒယီိုလိုငံဵ

စေသာ ဆကသံးယေံရဵနင္ဴံ သတငံဵ ေခ့ကေံလကမံဖန ဴေံဝမခငံဵ

ဆုိငရံာ ေေထာကေံကမူပု ေေဆာကေံဦမ့ာဵ ရ္ိမခငံဵ

ရ္ိ မရ္ိ မေမဖဆုိပါ

ောမခလဳပုငံနံဵ ၏ ဝနေံဆာငမံှုမ့ာဵကို ရရ္ိနိုငမံခငံဵ ရ္ိ မရ္ိ မေမဖဆုိပါ

လထူေုေမခမပု သဘာဝေဘဵေန္တရာယေံလျှာဴခ့ေရဵ ေစေီစဉံ ရ္ိ မရ္ိ မေမဖဆုိပါ

မှုခငံဵ မ့ာဵ ကာကးယတံာဵဆီဵ ေလ့ာဴခ့ေရဵေတးက ံရဘဲကဆုိံငံ

ရာမ့ာဵမ ္ဝနေံဆာငမံှုေပမခငံဵ
ရ္ိ မရ္ိ မေမဖဆုိပါ

ရင္ ံဵ လငံဵ ခ့ ကံ









ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ ။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။ ။ ပပည်သူ္ဓစစ်သင်တန်ဵမျာဵ လာေရာက်ပုိ္ဓချဖူဵေသာ်လည်ဵ ထိေရာက်မှုမရိှပါ။ 

 

(ဏ-၂)  မှုခင်ဵမဖစ်ပွာဵမှု 

ဇယာဵ (၄၈) မှုခင်ဵပဖစ်ပွာဵမှုအေပခအေန 

 

လကူနုကံူဵ မ ှု ခ ိုဵ မ ှု မ ူဵ ယစေံဆဵသုဳဵ စးဲမ ှု ေ ကမံဵ ဖကမံှု

 စိုဵ ရမိရံသညံ  စိုဵ ရမိရံသညံ  စိုဵ ရမိရံသညံ  စိုဵ ရမိရံသညံ

 သာမနံ  သာမနံ  သာမနံ  သာမနံ

 မရ္ိ  မရ္ိ  မရ္ိ  မရ္ိ

မ ှုခငံဵ မဖစပံ းာဵမှု

ေ ေမခေ ေန





 

 

ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု ၊ အမျ ို ဵသမီဵအုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။ ။ အ ကမ်ဵဖက်မှုတင်ွ အိမ်တငွ်ဵအ ကမ်ဵဖက်မှုမျာဵသာ ရှိပါသည်။ ယခင်က ခိုဵမှုမျာဵ 

ေပါမျာဵခဴဲေသာ်လည်ဵ လူေနမှုအဆင်ဴအတန်ဵ အနည်ဵငယ် ပမငဴ်မာဵလာသည်နှင်ဴ အမျှ မှုခင်ဵပဖစ်ပွာဵမှုမျာဵ 

ေလျာဴပါဵလာပါသည်။ 
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ေနာ ်ဆ ်တွဲ ၂ 

ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵ ို အေထာ ်အပဴဳမဖစ်ေစမညဴ်အေမခအေနေ ာင်ဵမျောဵ 

 

အေထာ ်အပဴဳမဖစ်ေစမည်ဴ 

အေမခအေနေ ာင်ဵမျောဵ 
ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်မပချေ ် 

 သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျာဵ သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျာဵတွင် လယ်ေပမမျာဵသည် ေပမပပန့်ပဖစ်မပီဵ ေပမဆီ 

 သဇာအေတာအ်သင်ဴ ေကာင်ဵမွန်သည်။ ေတာင်သူမျာဵလည်ဵ လယ်ယာ 

ထွက်ကုန်မျာဵကို အလွယ်တကူ သယ်ယူပို္ဓေဆာင်ေရာင်ဵချနုိင်မပီဵ 

ေစျဵကွက်မှာ အသင်ဴအတငဴ်ေကာင်ဵမွန်ပါသည်။ စပါဵကို အဓိကစုိက်ပျ ို ဵ 

 ကမပီဵ တစ်နှစ်ပတ်လဳုဵ ေရချ ို ရရှိနုိင်ပခင်ဵေ ကာင်ဴ ေနွစပါဵ၊ မိုဵစပါဵတို္ဓကို 

စုိက်ပျ ို ဵရန် လွန်စွာအေထာက်အကူပဖစ်ပါသည်။ 

 

 ေနရာတည်ရိှမှုနှင်ဴ 

ပထဝီဆုိင်ရာ 

အာဵသာချက် 

တဳခွန်တိုင်ေကျဵရွာသည် ပထဝီဝင်အေနအထာဵအရ ေပမပပန့်တွင် 

တည်ရှိမပီဵ၊ ပုသိမ်-ငပုေတာ လမ်ဵမကကီဵေဘဵ (၂)မိုင်ခန့်ေဝဵေသာ 

ချဉ်ဵကပ်လမ်ဵေပ္ဒတွင် တည်ရိှသည်။ လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵမှာ 

တစ်နှစ်ပတ်လဳုဵ သွာဵလာနိုင်ေသာ်လည်ဵ ေနွအခါတွင်သာ သွာဵလာရ 

လွယ်ကူ၍ မိုဵတွင်ဵအခါ လမ်ဵမျာဵပျက်စီဵသပဖင်ဴ သွာဵလာရ ခက်ခဲပါ 

သည်။ 

 ရပ်ရွာတည်မငိမ်ေအဵချမ်ဵမှု ေကျဵရွာတွင် ရာဇဝတ်မှုခင်ဵပဖစ်ပွာဵမှု နည်ဵပါဵမပီဵ တည်မငိမ်ေအဵချမ်ဵမှု 

ေ ကာငဴ် ကုန်စည်ကူဵသန်ဵေရာင်ဵ၀ယ်မှုကို ေချာေမွ့ေစသည်။ 

 ပပင်ပအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ 

ချတိ်ဆက်ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ 

ေကျဵရွာအတွင်ဵတွင် ပပင်ပနှင်ဴ ေကျဵရွာအတွင်ဵမှ ဖွဲ့စည်ဵထာဵေသာ 

လူထုအေပခပပု အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ အေတာအ်သငဴ်ရှိမပီဵ အဖဲွ့မျာဵ၏ လုပ် 

ငန်ဵလည်ပတ်မှုမှာ အသင်ဴအတင်ဴ ေကာင်ဵမွန် ကေပသည်။ ပပင်ပ 

ပုဂ္ဂလိက ေချဵေငွအဖဲွ့မျာဵ၊ အစုိဵရဌာနမျာဵနှင်ဴ အချတိ်အဆက် အာဵ 

ေကာင်ဵမှုရှိမပီဵ ထုိအေထာက်အပဳဴမျာဵပဖင်ဴ ေကျဵရွာအတွက် လယ်ယာ 

လုပ်ငန်ဵ လုပ်ကိုင်ေဆာင်ရွက်မှုနှင်ဴ အပခာဵအေသဵစာဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

လုပ်ကိုင်ေဆာင်ရွက်ရန် အေထာက်အပဴဳေကာင်ဵမျာဵ ပဖစ်ေစပါသည်။ 

စုိက်ပျ ို ဵေရဵဦဵစီဵဌာနမှလည်ဵ စုိက်ပျ ို ဵေရဵနှင်ဴပတ်သက်ေသာ ေခတ်မီ 

နည်ဵပညာေပဵစနစ်မျာဵ လာေရာက်ပို္ဓချေပဵရန် ေကျဵရွာမှ ေတာင်သူ 

မျာဵက ေမျှာ်လင်ဴေန ကသည်။ 

 ဆက်သွယ်ေရဵ ေကျဵရွာတွင် မိုဘုိင်ဵဖုန်ဵ ဆက်သွယ်ေရဵကို ေစျဵကွက်နှင်ဴ အပခာဵ လူမှု 

ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် လက်လှမ်ဵမီ အသဳုဵပပုနုိင် ကသည်။ 

ေကျဵရွာတွင် အင်တာနက် အသဳုဵပပုမှုမှာ အသင်ဴအတင်ဴမျှသာ ေကာင်ဵ 
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အေထာ ်အပဴဳမဖစ်ေစမည်ဴ 

အေမခအေနေ ာင်ဵမျောဵ 
ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်မပချေ ် 

မွန်မပီဵ အပခာဵသတင်ဵအချက်အလက်မျာဵအတွက် ချတိ်ဆက်အသဳုဵပပု 

နုိင်သည်။ 

 

 

 

 ကျန်ဵမာေရဵအေဆာက် 

အအုဳနှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 

ေကျဵရွာလူထု၏ ကျန်ဵမာေရဵအေပခအေနမှာ ေယဘုယျအာဵပဖင်ဴ 

ေကာင်ဵမွန်မပီဵ ကျန်ဵမာေရဵပဴဳပိုဵပစ္စည်ဵမျာဵနှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵသုိ္ဓ 

လည်ဵ အသင်ဴအတငဴ်လက်လှမ်ဵမီနုိင် ကသည်။ ေကျဵရွာသာဵမျာဵ 

အေနပဖငဴ် စုိဵရိမ်ရေသာ ေဆဵဝါဵကုသလုိမှုအတွက်လည်ဵ ပုသိမ်ေဆဵရဳု 

ကကီဵသုိ္ဓ သွာဵေရာက်မပီဵ ေဆဵကုသမှုခဳယူနုိင် ကသည်။ 

 

 ေကျဵရွာလျှပ်စစ်မီဵ ေကျဵရွာတွင် မဟာဓါတ်အာဵလုိင်ဵနှင်ဴ နီဵစပ်ေသာ်လည်ဵ လျှပ်စစ်မီဵ 

မရရိှေသဵပါ။ လျှပ်စစ်ဓါတ်အာဵလုိင်ဵမှာ ငပုေတာသုိ္ဓသာ သွယ်တန်ဵ 

ထာဵသပဖင်ဴ မဟာဓါတ်အာဵလုိင်ဵ ရရိှရန် အနည်ဵငယ် အလှမ်ဵေဝဵေန 

ပါသည်။ ချ ို ့တဴဲေသာ အိမ်ေထာင်စုရှိ ေကျာင်ဵသာဵ၊ ေကျာင်ဵသူမျာဵ၏ 

စာဖတ်ချန်ိတွင် ဖေယာင်ဵတိငု်၊ ေရနဳဆီမီဵခွက်ကို အသဳုဵပပု ကမပီဵ 

အချ ို ့ေသာ အိမ်ေထာင်စုမျာဵမှာ (NEP)စီမဳကိန်ဵမှ ရရှိေသာ ဆိုလာ 

မီဵကို အသဳုဵပပု ကမပီဵ ချက်ပပုတ်စာဵေသာက်ရာတွင် ထင်ဵမီဵကိုသာ 

သဳုဵစဲွ ကပါသည်။ 

 

ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵအတွ ် အဟန့်အတာဵနှငဴ် ရင်ဆုိင်ေ ျော်လွှာဵရမည်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျောဵ 

အဟန့်အတာဵမျောဵ၊ 

စိန်ေခါ်မှုမျောဵ 
ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်မပချေ ် 

 ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာစီမဳခန့်ခွဲမှု 

 

ေကျဵရွာအေနအထာဵအရ ေယဘုယျအာဵပဖင်ဴ အဟန့်အတာဵစိန် 

ေခ္ဒမှုမျာဵ အမျာဵအပပာဵမေတွ့ရပါ။ ေကျဵရွာအေပခပပု အဖွဲ့အစည်ဵ 

မျာဵရှိမပီဵ အဖဲွ့မျာဵ ကာဵတွင် အာဵမပိုင်မှု အချ ို ့ရှိေနေ ကာင်ဵ ေတွ့ရှိ 

ရသည်။ ပူဵေပါင်ဵပါဝင်ေဆာင်ရွက်မှု ရှိေသာ်လည်ဵ ေခါင်ဵေဆာင်မှု 

အပုိင်ဵနှင်ဴ ညိှနှိုင်ဵေဆာင်ရွက်မှုအပိုင်ဵတငွ် စနစ်ကျမှု အနည်ဵငယ် 

အာဵနည်ဵေ ကာင်ဵ ေတွ့ရသည်။ 
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အဟန့်အတာဵမျောဵ၊ 

စိန်ေခါ်မှုမျောဵ 
ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်မပချေ ် 

 သဘာဝအရင်ဵအပမစ်ထုတ်

ယူသဳုဵစဲွမှု 

ကန့်သတ်ချက်မျာဵ 

စုိက်ပျ ို ဵေပမတိုဵ ချဲ့နုိင်မှုနှင်ဴ ပတ်သက်မပီဵ ေပမလွတေ်ပမရုိင်ဵမျာဵ 

ထပ်မဳဗဟုိချဲ့နုိင်ေတာပဴဲ လက်ရှိေပမေပ္ဒတွင် ထုတလု်ပ်မှု တိုဵ ပမှင်ဴ 

ေဆာင်ရွက် ကသည်။ သီဵနဳှပိုဵမွှာဵမျာဵ၊ ေရာဂါမျာဵ ကျေရာက်မှု 

အန္တရာယ်တို္ဓနှင်ဴ ရင်ဆိုင်ရမပီဵ လယ်ယာစုိက်ပျ ို ဵေရဵအတွက် 

အထွက်နှုန်ဵေလျာဴကျသည်ဴ အန္တရာယ်မှာ အဟန့်အတာဵနှင်ဴ စိန်ေခ္ဒ 

မှုတစ်ခု အပဖစ်တည်ရိှေနပါသည်။ 

 ကျန်ဵမာေရဵဝန်ေဆာင်မှု ေကျဵရွာတွင် ကျန်ဵမာေရဵဌာနခွဲမရှိေသာေ ကာငဴ် (၄)မိုင်ခန့် 

ေဝဵသညဴ် ရှမ်ဵရွာကျန်ဵမာေရဵဌာနနှင်ဴ (၉)မုိင်ခန့်ေဝဵေသာ ပုသိမ် 

ေဆဵရဳုကကီဵသုိ္ဓ သွာဵေရာက်ကုသရသပဖငဴ် မိုဵတွင်ဵအခါ လမ်ဵမျာဵ 

မေကာင်ဵေသာေ ကာငဴ် အချန်ိ ကာပမင်ဴမှုရှိတတ်ေပသည်။ 
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ေနာ ်ဆ ်တွဲ ၃ 

ေ ျေ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵ ွင်ဵဆ ် (မပဿနာ ဆန်ဵစစ်မခင်ဵမှ ေမဖရှင်ဵနည်  ဵအထိ) 

စ

ဉ် 
မပဿနာ အေက ာင်ဵရင်ဵ 

အေမခအေန 

ေ ာင်ဵမျောဵ 

အဟန့်အတာဵ 

နှင်ဴစိန်ေခါ်မှု 

ေမဖရှင်ဵမညဴ်နည်ဵ 

လမ်ဵမျောဵ 

အဆိုမပုစီမဳချေ ်နှင်ဴ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

၁ စီမဳအုပ်ချေုပ်မှုစနစ် 

  အဖဲွ့အစည်ဵဆိုင်ရာ

သေဘာတရာဵေရဵ

ရာမျာဵအာဵနည်ဵမှု 

ရှိပခင်ဵ၊ 

 အဖဲွ့အစည်ဵမှ 

ေခါင်ဵေဆာင်တာဝန်

လွှဲမှုတငွ်ချတိ်ဆက်မှု

အာဵ နည်ဵပခင်ဵ၊ 

 အချင်ဵချင်ဵ ရင်ဵနီှဵ 

ခင်မင် ကပခင်ဵ။ 

 အချင်ဵချင်ဵစည်ဵ 

လဳုဵညီညွတ်မှုရှိ 

ပခင်ဵ။ 

 သေဘာတရာဵ

ေရဵရာသင် 

တန်ဵပို္ဓချသည်ဴ 

ဝန်ေဆာင်မှု 

မျာဵနှငဴ်အလှမ်ဵ 

ေဝဵပခင်ဵ၊     

 အဖဲွ့အစည်ဵဆိုင်ရာ

သေဘာတရာဵေရဵရာ

သင်တန်ဵမျာဵရရှိ 

ေအာင်ေဆာင်ရွက် 

ပခင်ဵ။ 

 ေကျဵရွာအဖဲွ့အစည်ဵ

မျာဵစွမ်ဵရည်ပမှငဴ်တင် 

မပီဵ စုေပါင်ဵဆုဳဵပဖတ် 

ချက်ချမှတမ်ှု၊သတင်ဵ 

ပဖန့်ေဝမှု ပုိမိုေကာင်ဵ 

မွန်ေအာင်ေဆာင်ရွက် 

ပခင်ဵ။ 

 

 

 

 ေကျဵရွာအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ 

တွင် လုပ်ေဆာင်ပခင်ဵ။ 

- ေခါင်ဵေဆာင်မှု 

သင်တန်ဵ 

- ေငွစာရင်ဵသင်တန်ဵ 

- အဖဲွ့အစည်ဵဆိုင်ရာ 

သေဘာတရာဵေရဵရာ 

သင်တန်ဵ 
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စ

ဉ် 
မပဿနာ အေက ာင်ဵရင်ဵ 

အေမခအေန 

ေ ာင်ဵမျောဵ 

အဟန့်အတာဵ 

နှင်ဴစိန်ေခါ်မှု 

ေမဖရှင်ဵမညဴ်နည်ဵ 

လမ်ဵမျောဵ 

အဆိုမပုစီမဳချေ ်နှင်ဴ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

၂ စုိ ်ပျေ ို ဵေရဵ (သီဵနှဳ) 

 

 နည်ဵပညာ အသဳုဵ 

ပပုနုိင်မှုအာဵနည်ဵ 

ပခင်ဵ 

 စုိက်ပျ ို ဵေရဵေချဵေငွ 

မလဳုေလာက်ပခင်ဵ 

 အလုပ်သမာဵ 

စရိတ် ပမငဴ်တက် 

လာပခင်ဵ 

 သီဵနဳှေစျဵနှုန်ဵ 

မတည်မငိမ်ပခင်ဵ 

 နည်ဵပညာဆုိင်ရာ 

၀န်ေဆာင်မှု 

အာဵနည်ဵပခင်ဵ 

 ေငွပိုေငွလျှရဳရှိမှု 

နည်ဵပခင်ဵ 

 စုိက်ပျ ို ဵေရဵဦဵစီဵ 

ဌာနအာဵလက်လှမ်ဵ 

မီမှုရှိပခင်ဵ။ 

 ေချဵေငွရရှိနုိင်ေသာ 

ေနရာမျာဵရှိပခင်ဵ 

 ေချဵေငွအတိုဵ  

ပမင်ဴမာဵပခင်ဵနှင်ဴ 

အချန်ိတို 

ေတာင်ဵပခင်ဵ 

 

 စပါဵဖျက်ပုိဵ နှင် ဴ

ေရာဂါ မျာဵ 

ဆိုဵရွာဵစွာ 

ပဖစ်ပွာဵပခင်ဵ 

 ဝန်ေဆာင်မှုနှင်ဴ 

စုိက်ပျ ို ဵေရဵေချဵေငွ 

ပပညဴ်ဝစွာရရန် စုိက် 

ပျ ို ဵေရဵဌာနနှင်ဴ 

ပုဂ္ဂလိက 

အဖဲွ့အစည်ဵ မျာဵ 

ချတိ်ဆက် 

ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 စုိက်ပျ ို ဵေရဵလုပ်ငန်ဵ 

မျာဵမှ ဝင်ေငွတိုဵတက် 

ေအာင် ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ 

 စုိက်ပျ ို ဵေရဵနည်ဵပညာ 

ပဳဴပုိဵေပဵေစပခင်ဵ 

 ေချဵေငွလဳုေလာက်စွာ 

နှင် ဴအချန်ိကာလနှစ်ရှည် 

ေချဵေပဵေစပခင်ဵ 

 လယ်ေပမအဆင်ဴပမှငဴ်တင် 

ေပဵေစပခင်ဵ 
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စ

ဉ် 
မပဿနာ အေက ာင်ဵရင်ဵ 

အေမခအေန 

ေ ာင်ဵမျောဵ 

အဟန့်အတာဵ 

နှင်ဴစိန်ေခါ်မှု 

ေမဖရှင်ဵမညဴ်နည်ဵ 

လမ်ဵမျောဵ 

အဆိုမပုစီမဳချေ ်နှင်ဴ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

၃ ေမွဵမမူေရဵ  

  ေမွဵပမူေရဵ နည်ဵ 

ပညာရရိှမှု 

အာဵနည်ဵပခင်ဵ။ 

 တိရိစ္ဆာန်မျာဵ 

ေရာဂါပဖစ်ပွာဵပခင်ဵ 

 နည်ဵပညာဝန်ေဆာင်

မှု အာဵနည်ဵပခင်ဵ၊ 

 သီဵနဳှစုိက်ပျ ို ဵေရဵ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵမှ ဝင်ေငွ 

အထုိက်အေလျာက် 

ရရှိနုိင်ပခင်ဵ၊  

 ေမွဵပမူေရဵလုပ် 

ကိုင်နုိင်ရန် ေပမ 

အသင်ဴအတငဴ်ရှိ 

ပခင်ဵ၊ 

 စုိက်ပျ ို ဵေရဵေဘဵ 

ထွက်ပစ္စည်ဵေပါ 

မျာဵပခင်ဵ၊  

 ေမွဵပမူေရဵ 

နှင်သဴက်ဆိုင် 

ေသာအဖဲွ့မျာဵ 

 နှင်အဴချတိ် 

အဆက်အာဵ 

နည်ဵပခင်ဵ။ 

 အခါအာဵ 

ေလျာ်စွာ ကူဵ 

စက်ေရာဂါ 

ကျေရာက်ပခင်ဵ 

 ဝက်နာ ကက် 

နာမျာဵအာဵ 

ေရာင်ဵချ 

စာဵသဳုဵမှုမျာဵ 

ရှိလာပခင်ဵ 

 

 

 

 

 တိေမွဵကုဦဵစီဵဌာန၊ 

ပုဂ္ဂလိကအဖဲွ့မျာဵနှင်ဴ 

ချတိ်ဆက်၍ ဝန် 

ေဆာင်မှု အပပည်ဴအဝ 

ရရှိေအာင်ေဆာင်ရွက် 

ပခင်ဵ 

 

 ေမွဵပမူေရဵဆုိင်ရာ 

ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ ရရှိရန် 

ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ 

− ေမွဵပမူေရဵေချဵေငွမျာဵပို

မိုရရိှရန်ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ။ 

− ေခတ်မီေမွဵပမူေရ  ဵ စနစ် 

မျာ  ဵ

လက်ေတွ့ေဆာင်ရွက် 

ပခင်ဵ၊ 

− ေမွဵပမူေရဵနည်ဵပညာသင် 

တန်ဵမျာဵ ပုိ္ဓချေပဵပခင်ဵ၊  

−  တိေရာဂါကာကွယ်ေရဵ 

နည်ဵလမ်ဵမျာဵ စနစ်တကျ 

သင်တန်ဵေပဵရန် 
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စ

ဉ် 
မပဿနာ အေက ာင်ဵရင်ဵ 

အေမခအေန 

ေ ာင်ဵမျောဵ 

အဟန့်အတာဵ 

နှင်ဴစိန်ေခါ်မှု 

ေမဖရှင်ဵမညဴ်နည်ဵ 

လမ်ဵမျောဵ 

အဆိုမပုစီမဳချေ ်နှင်ဴ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

၄ ဘဏ်နှငဴ်ေငွေက ဵဝန်ေဆာင်မှု လုပ်ငန်ဵ 

  ပုဂ္ဂလိကေချဵေငွ 

မျာဵလွယ်ကူသက်

သာစွာမရရှိပခင်ဵ။ 

 

 အတိုဵ နှုန်ဵအနည်ဵ 

ငယ်ပမင်ဴမာဵပခင်ဵ။ 

 

 ကန်ကကီဵေထာင်ဴမမို့ 

ေပ္ဒရိှပုဂ္ဂလိက၊ 

အစုိဵရဘဏ်မျာဵနှငဴ်

အချတိ်အဆက်ရှိပခင်ဵ 

 

 ေချဵေငွရယူေရဵ 

လုပ်ထဳုဵလုပ် 

နည်ဵ၊စာရွက် စာ 

တမ်ဵမျာဵနှင်ဴနာဵ

လည်သိ ကျွမ်ဵ 

မှုအာဵနည်ဵပခင်ဵ၊ 

 

 ပပင်ပေငွေ ကဵအဖွဲ့ 

အစည်ဵမျာဵ၊ ဘဏ် 

မျာဵနှငဴ် ေကျဵရွာရှိ 

လုပ်ငန်ဵအေပခပပုအစု 

အဖဲွ့မျာဵချတိ်ဆက် 

နုိင်ေရဵစီစဉ် ဆက် 

သွယ်တင်ပပပခင်ဵ၊  

 ဘဏ်မျာဵ၊ ေငွေ ကဵဝန် 

ေဆာင်မှုအဖဲွ့မျာဵနှင်ဴ 

ချတိ်ဆက်ေဆာင်ရွက်နုိင်

ရန် စီစဉ်ပခင်ဵ။ 

၅ ပညာေရဵ 

  ေကျာင်ဵေဆာင် 

အေဆာက်အဦပုဳစဳ 

မကျပခင်ဵ ဥပဓိရုပ် 

မေကာင်ဵပခင်ဵ 

 ေကျာင်ဵအေဆာက် 

အဦ ေဟာင်ဵနွမ်ဵယို 

ယွင်ဵလာပခင်ဵနှင်ဴ 

စဳချန်ိမီ 

အေဆာက်အဦ အပဖစ် 

မေဆာက်လုပ် 

နုိင်ခဲဴပခင်ဵ။ 

 

 ေကျဵရွာမှ လုပ်အာဵ 

နှင် ဴ ေငွအာဵအနည်ဵ 

ငယ်ထည်ဴဝင်လုိစိတ် 

ရှိပခင်ဵ 

 

 ေပမေနရာ  

အနည်ဵငယ် 

ကျဉ်ဵေပမာင်ဵ 

ပခင်ဵ။ 

 ပညာေရဵဌာနနှင်ဴ 

ချတိ်ဆက်၍ လုိအပ် 

ချက်မျာဵတင်ပပ 

ေတာင်ဵဆုိပခင်ဵ။ 

 ေကျာင်ဵအေဆာက်အဦဵ 

ပပန်လည်တည်ေဆာက် 

ပခင်ဵ။ 

 ပုဳစဳဝင်ေသာေကျာင်ဵ 

ေဆာင်သစ် 

တည်ေဆာက် ေပဵရန်။ 

 အရိပ်ရအာဵကစာဵကွင်ဵ 

ေနရာနှင်ဴအာဵကစာဵ 

ပစ္စည်ဵမျာဵချထာဵေပဵရန် 
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စ

ဉ် 
မပဿနာ အေက ာင်ဵရင်ဵ 

အေမခအေန 

ေ ာင်ဵမျောဵ 

အဟန့်အတာဵ 

နှင်ဴစိန်ေခါ်မှု 

ေမဖရှင်ဵမညဴ်နည်ဵ 

လမ်ဵမျောဵ 

အဆိုမပုစီမဳချေ ်နှင်ဴ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

၆  ျေန်ဵမာေရဵ 

  ကျန်ဵမာေရဵဝန် 

ေဆာင်မှုအပပညဴ် 

အဝမရရှိပခင်ဵ 

 ရာသီအလုိက် 

ေရာဂါမျာဵပဖစ်ပွာဵ 

ပခင်ဵ 

(ဝမ်ဵ/တုတ်ေကွဵ၊ 

ေသွဵလွန်တတု် 

ေကွဵ) 

 

 ကျန်ဵမာေရဵေဆဵ 

ေပဵခန်ဵ မရိှပခင်ဵ 

 ကျန်ဵမာေရဵအသိ 

ပညာေပဵအာဵနည်ဵ 

ပခင်ဵ 

 ေကျဵလက်ေဆဵေပဵ 

ခန်ဵမရှိေသာ်လည်ဵ 

မမို့နယ်ေဆဵရဳုနှင်ဴ 

လက်လှမ်ဵမီပခင်ဵ 

 အပ်ပုန်ဵမျာဵရှိ 

ေနပခင်ဵ(တရာဵ 

မဝင်ေဆဵထုိဵ 

ပခင်ဵ) 

 ေဆဵရဳု/ေဆဵ 

ခန်ဵေ ကာက် 

ပခင်ဵ။ 

 ေငွေ ကဵမပပညဴ် 

စဳုပခင်ဵ 

 

 ကျန်ဵမာေရဵဦဵစီဵ 

ဌာနနှင်ဴ ချတိ်ဆက်၍ 

လုိအပ်ချက်မျာဵ 

ေတာင်ဵဆုိပခင်ဵ။ 

 ထိေရာက်သညဴ်ေရာဂါ 

ကာကွယ်ေရဵ ဝန်ေဆာင် 

မှုမျာဵ ပဴဳပိုဵေပဵေစပခင်ဵ။ 

  အသိပညာေပဵပခင်ဵမျာဵ 

ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ။ 

၇ လမ်ဵ၊ တဳတာဵ၊ လျှပ်စစ် 

  ရွာတွင်ဵလမ်ဵ 

မေ ာင်ဵမခင်ဵ 

 အမာခဳလမ်ဵမဟုတ် 

ပခင်ဵ။ 

 သွာဵလာမှုမျာဵပပာဵ 

ပခင်ဵ။ 

 

 

 လမ်ဵအ ျေယ်ရိှမခင်ဵ၊ 

ေ ျေဵရွာမှ လုပ်အာဵ 

နငှ်ဴေငွအာဵ အနည်ဵ 

ငယ်ထည်ဴဝင်နုိင်မခင်ဵ 

 ေကျဵရွာရဳပဳုေငွ 

မလဳုေလာက် 

ပခင်ဵ 

 သွာဵလာမှုမျာဵ 

ပပာဵပခင်ဵ 

 ေ ျေဵရွာဆပ်ေ ာ်မတီ 

ဖွဲ့စည်ဵမပီဵ ေ ျေဵလ ် 

ဦဵစီဵဌာနနှင်ဴ ချေတိ် 

ဆ ်ေဆာင်ရွ ်မခင်ဵ 

 

 လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵ

ေကာင်ဵမွန်ေအာင်ေဆာင် 

ရွက်ပခင်ဵ 

  ရွာတွင်ဵလမ်ဵအာဵ 

ကွန်ကရိလမ်ဵအဆငဴ် 

ပမှင်ဴတင်ပခင်ဵ 



 

82 
 

စ

ဉ် 
မပဿနာ အေက ာင်ဵရင်ဵ 

အေမခအေန 

ေ ာင်ဵမျောဵ 

အဟန့်အတာဵ 

နှင်ဴစိန်ေခါ်မှု 

ေမဖရှင်ဵမညဴ်နည်ဵ 

လမ်ဵမျောဵ 

အဆိုမပုစီမဳချေ ်နှင်ဴ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

  ရွာချေင်ဵဆ ်ချေဉ်ဵ 

 ပ်လမ်ဵ ပျေ ်စီဵ 

မခင်ဵ 

 

 

 လျှပ်စစ်မီဵအသဳုဵ 

မမပုနိုင်မခင်ဵ 

 သဲ၊ ေကျာက်လမ်ဵ 

ပဖစ်၍ အမာခဳမရိှပခင်ဵ 

မိုဵတွင်ဵအခါပျက်စီဵ 

ပခင်ဵ 

 

 မဟာဓါတ်အာဵလုိင်ဵ 

နှင်ဴအနည်ဵငယ် 

အလှမ်ဵေဝဵပခင်ဵ 

 ေငွေ ကဵမတတ်နုိင် 

ပခင်ဵ 

 ေကျဵရွာမှ လုပ်အာဵ 

နှင်ဴေငွအနည်ဵငယ် 

ထည်ဴဝင်နုိင်ပခင်ဵ 

 

 

 ေကျဵရွာမှ လုပ်အာဵ 

နှင်ဴေငွအာဵအနည်ဵ 

ငယ်ထည်ဴဝင်နုိင်ပခင်ဵ 

 ေကျဵရွာရဳပဳုေငွ 

ပဖင်ဴ မလဳု 

ေလာက်ပခင်ဵ 

 သွာဵလာမှုမျာဵ 

ပပာဵပခင်ဵ 

 ေငွေ ကဵချ ို ့တဴဲ 

ပခင်ဵ 

 ေကျဵရွာရဳပဳုေငွ 

ပဖင်ဴ မေဆာင် 

ရွက်နုိင်ပခင်ဵ 

 ေ ျေဵရွာေ ာ်မတီ 

ဖွဲ့စည်ဵမပီဵ ေ ျေဵ/လ ် 

လမ်ဵဦဵစီဵဌာနနှင်ဴ 

ချေတိ်ဆ ်ေဆာင်ရွ ် 

မခင်ဵ 

 ေ ျေဵရွာဆပ်ေ ာ်မတီ 

ဖွဲ့စည်ဵမပီဵလျှပ်စစ်ဦဵ 

စီဵဌာန(သ့ုိ)ေ ျေဵလ ် 

ဦဵစီဵဌာနနှင်ဴ ချေတိ် 

ဆ ် ေဆာင်ရွ ်မခင်ဵ 

 ချဉ်ဵကပ်လမ်ဵအာဵ 

ေကျာက်ေချာ(သုိ္ဓမဟုတ်) 

ကွန်ကရစ်ခင်ဵေပဵရန် 

 

 

 ေကျဵရွာမီဵလင်ဵေရဵ အ 

တွက် မဟာဓါတ်အာဵ 

လုိင်ဵမှ လျှပ်စစ်မီဵသွယ် 

တန်ဵေပဵရန် 

၈ လူငယ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

  လူငယ်မျာဵအချန်ိ 

ကိုထိေရာက်စွာ 

အသဳုဵမချနုိင်ပခင်ဵ 

 ယဉ်ေကျဵမှုပိုင်ဵ 

အာဵနည်ဵပခင်ဵ 

 အာဵကစာဵဆိုင်ရာ 

မျာဵ မရိှပခင်ဵ 

 စာ ကည်ဴတိုက်မရိှ 

ပခင်ဵ 

 အင်တာနက်ဂိမ်ဵ 

ေဆာဴကစာဵရန် 

အလွယ်တကူရရှိေန 

ပခင်ဵ 

 အသ ်ေမွဵဝမ်ဵ 

ေ ျောင်ဵလုပ်ငန်ဵ 

မျောဵနှငဴ်လ ်လှမ်ဵမှီ 

မခင်ဵ၊ 

 ဦဵေဆာင်လမ်ဵ

မပမညဴ်သူမရိှ 

မခင်ဵ။ 

 အာဵကစာဵဆိုင် 

ရာ ကစာဵကွင်ဵ 

မျာဵ၊ ပစ္စည်ဵ 

မျာဵမရှိပခင်ဵ 

 စာက ည်ဴတို ်

မျောဵ မရိှမခင်ဵ 

 အသက်ေမွဵဝမ်ဵ 

ေကျာင်ဵဆိုင်ရာလုပ် 

ငန်ဵမျာဵရရှိရန် ပပင်ပ 

အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ  

ချတိ်ဆက်ပခင်ဵ။ 

 

 သက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵ 

နည်ဵပညာသင်တန်ဵမျာဵ 

ပို္ဓချေပဵပခင်ဵ၊ 

 အလုပ်အကုိင် အခွင်ဴ 

အလမ်ဵ ဖန်တီဵ ေပဵပခင်ဵ။ 

 စာ ကည်ဴတိုက်မျာဵ စာ 

အုပ်မျာဵဖန်တီဵ ေပဵပခင်ဵ 
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 ုိဵ ာဵစာရင်ဵ 

၁။ စုိက်ပျ ို ဵေရဵ၊ေမွဵပမူေရဵနှငဴ်ဆည်ေပမာင်ဵဝန်ကကီဵဌာန၊ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵဦဵစီဵဌာန 

၏ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲေရဵလက်စဲွ (တတိယအကကိမ်ပပင်ဆင်ပဖညဴ် စွက်ချက်) ၂၀၁၇၊ 

စက်တင်ဘာလ။ 

၂။ ၂၀၁၇ ခ ု ဒီဇင်ဘာလက ေရတွင်ဵေချာင်ေကျဵရွာတွင် ကျင်ဵပခဴဲေသာ ေကျဵရွာအေပခအေနကို 

ရွာသူ ရွာသာဵမျာဵကိုယ်တိုင် ဆန်ဵစစ်အကဲပဖတ်ပခင်ဵလုပ်ငန်ဵမှ မှတစု်မျာဵ။ 

၃။ ေကျဵရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵ၏ ေကျဵရွာဆိုင်ရာရည်ညွှန်ဵမှတတ်မ်ဵစာအုပ်။ 
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